MINISTERIQ DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO COSUP/IFMS N2 40, DE 6 DE JULHO DE 2023

Aprova a atualizagdo do Regulamento
Disciplinar do Estudante do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribuigbes que |lhe conferem o art. 10, § 3° da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008; art. 13, inciso VIl do Estatuto do IFMS; art. 59, inciso VIII do Regimento Interno deste Conselho;
e tendo em vista 0 processo n° 23347.009931.2022-71, apreciado na 482 Reunido Ordinaria do Conselho Superior,
em 29 de junho de 2023;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Regulamento Disciplinar do Estudante do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n° 001, de 17 de fevereiro de 2017.

Art. 3° Esta Resolucado entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Elaine Borges Monteiro Cassiano
Presidente do Conselho Superior - Cosup/IFMS



REGULAMENTO DISCIPLINAR DO ESTUDANTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

(Aprovado pela RESOLUGAO COSUP/IFMS N° 40, DE 6 DE JULHO DE 2023)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1° O presente documento tem por objetivo definir direitos, deveres e responsabilidades dos estudantes, bem
como regulamentar agdes disciplinares no ambito do IFMS.

CAPITULO II
DO ESTUDANTE

Art. 2° S&o considerados estudantes do IFMS aqueles matriculados regularmente nos cursos e programas oferecidos
pela instituicdo, em todos os niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Unico. Também s&o considerados estudantes aqueles sem vinculo de matricula, mas que estejam
realizando estagio, Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) ou atividades complementares.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTUDANTE

Art. 3° Sdo direitos do estudante, além daqueles que lhes séo outorgados por legislagéo pertinente:

| - participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos estudantes, desde que atendidas normas
especificas;

Il - ter acesso a informagdes sobre atividades desenvolvidas, procedimentos, normas e regulamentos vigentes no
IFMS, assim como, politicas, programas e projetos direcionados aos discentes;

Ill - ser devidamente informado de seus direitos e deveres ao ingressar na instituicdo e sempre que se fizer
necessario;

IV - frequentar as dependéncias do IFMS, respeitando normas especificas de acesso e permanéncia;

V - ser atendido por todos os servidores do IFMS, observando-se, preferencialmente, a sequéncia hierarquica da
estrutura organizacional;

VI - solicitar, aos setores competentes, documentos e procedimentos administrativos referentes a sua vida
académica, observando os prazos previstos no calendario académico;

VII - receber apoio de docentes e técnicos em demandas relacionadas a atividades de ensino, pesquisa e extensao,
em conformidade com as competéncias de cada cargo;

VIII - ser respeitado por toda a comunidade do IFMS;
IX - ter sua integridade fisica, moral e intelectual preservada no ambito do IFMS;
X - ter ciéncia de registro de eventual Ocorréncia ou Sangao Disciplinar, tendo garantido o direito de defesa;

Xl - recorrer, por escrito, das decisdes administrativas do IFMS, observando-se, preferencialmente, a sequéncia
hierarquica da estrutura organizacional;

XII - manifestar opinido, respeitando dispositivos constitucionais, legais e demais instrumentos normativos;
XIII - apresentar sugestfes para a melhoria dos processos de gestao do IFMS;

XIV - participar de eleigbes, votando ou sendo votado, bem como de atividades de 6rgdo de representagdo
estudantil, conforme regulamentagéo vigente;

XV - usufruir dos servigos de assisténcia a saude, quando disponiveis; e

XVI - no caso de estudante com necessidades educacionais especificas, ter assegurada proposta pedagdgica



adequada as suas especificidades, em conformidade com as orientacdes e/ou determinagBes previstas nas
Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacéo Basica, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e nas
recomendagdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne).

Art. 4° Sdo deveres do estudante, além dos previstos em legislagdo pertinente:
| - ser assiduo e pontual em suas atividades académicas;

Il - participar efetiva e atentamente das aulas, contribuindo com o ambiente de aprendizagem e com a manutencao
do respeito interpessoal;

Il - participar, de forma colaborativa e respeitosa, das atividades curriculares e extracurriculares propostas aos
discentes;

IV - acompanhar as comunicagfes internas veiculadas nos quadros de avisos, via e-mail institucional, ou por
qualquer outro meio de comunicagéo oficial;

V - comparecer, quando convocado, a reunides de 6rgdos colegiados, direcdes, setores e coordenagdes, para fins
de deliberagdo ou de representacao;

VI - obedecer aos prazos estabelecidos nas normativas institucionais e no calendéario académico;
VII - manter seus dados cadastrais atualizados na instituicao;

VIIl - respeitar colegas, servidores, colaboradores e demais membros da comunidade interna ou externa da
instituicao;

IX - ndo ferir a integridade fisica e moral de pessoas no ambito institucional;

X - prestar informacdes a gestdo escolar sobre fatos que coloqguem em risco a seguranga de qualquer membro da
comunidade académica ou o patriménio do IFMS;

XI - zelar por todo material didatico disponibilizado pelo IFMS, mantendo-o em bom estado de conservacao;
XIl - responsabilizar-se por materiais escolares e pertences pessoais trazidos para o IFMS;

X1l - cumprir normas de acesso e permanéncia, de utilizagdo de equipamentos e de prevencgdo de acidentes do
IFMS;

XIV - apresentar-se para as atividades de ensino devidamente trajado: camiseta, obrigatoriamente a oficial do IFMS,
quando fornecida pela instituicdo, calca, bermuda ou saia, salvo em locais ou atividades que exijam um tipo de
vestimenta especifica, a exemplo das aulas de educacao fisica;

XV - estar sempre em posse da lIdentidade Estudantil, preferencialmente na verséo fisica, para acesso e
permanéncia nas dependéncias do IFMS;

XVI - usar vestuario e calgado adequados as normas de seguranga do trabalho em laboratérios, aulas de campo,
atividades de estagio e visitas técnicas, observadas as exigéncias do local de visitacao;

XVII - manter siléncio nas proximidades de salas de aula, laboratorios, biblioteca e demais dependéncias do campus
durante o desenvolvimento de atividades académicas;

XVIIl - respeitar a propriedade intelectual e cultural, seguindo as normas de regulamentacdo da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); e

XIX - colaborar com a conservacao e a limpeza dos ambientes e com a preservagao do patrimdnio institucional.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 5° Em qualquer atividade de ensino, pesquisa e extensao, interna ou externa do IFMS, é proibido ao estudante,
além do que Ihe é vedado por legislacéo pertinente:

| - proceder de forma desrespeitosa, provocando ou participando de algazarras ou manifestagdes que prejudiqguem
ou interrompam atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao;

Il - interromper atividades de ensino sem autoriza¢@o do docente ou da coordenagéo;



Il - utilizar aparelhos eletrdnicos, salvo quando devidamente autorizado para realizagdo de atividades que
contribuam para os processos de ensino e de aprendizagem;

IV - realizar consulta ndo autorizada, de qualquer natureza, durante a realizagao de atividades avaliativas;

V - praticar ato que caracterize plagio;

VI - assistir as aulas de unidades curriculares nas quais a solicitagdo de matricula ndo tenha sido deferida;

VIl - valer-se de terceiros ou de meios ilicitos para auferir frequéncia em aulas ou em demais atividades académicas;

VIII - ausentar-se, durante suas atividades académicas, de sala de aula ou de outro ambiente de aprendizagem, sem
a devida autorizagdo do professor;

IX - ausentar-se do campus, em horario de aula, sem autorizagdo expressa da coordenagdo e de seu responsavel
legal, quando menor de 18 (dezoito) anos;

X - agir agressiva ou desrespeitosamente, de forma verbal ou fisica, com qualquer pessoa;

XI - praticar bullying, cyberbullying ou qualquer tipo de discriminagdo, seja social, econdmica, etaria, de género, raca,
cor, etnia, orienta¢do sexual, credo religioso ou de qualquer outra natureza;

XII - criar, estimular e/ou compartilhar, no ambito do IFMS ou em ambientes virtuais, conteddo discriminatério ou que
exponha estudantes, servidores ou colaboradores a situagdes vexatdrias e que possam causar danos emocionais,
bem como apologia a ideias contrarias a ética ou as liberdades individuais e coletivas;

XIII - organizar e/ou praticar trote que envolva acédo vexatéria ou danosa;
XIV - praticar importunagéo sexual ou ato libidinoso nas dependéncias do IFMS;

XV - produzir ou reproduzir material audiovisual contrario aos valores éticos institucionais e que prejudique a imagem
social do IFMS;

XVI - usar ou associar, de forma indevida ou ndo autorizada, a logomarca ou o nome do IFMS;
XVII - alterar ou deturpar o teor de documentos oficiais, bem como acessar dados ou informacdes sigilosas do IFMS;

XVIII - retirar, sem autoriza¢éo, documentos, livros, equipamentos, mobiliarios ou bens pertencentes ao patrimonio
publico ou a terceiros de qualquer ambiente do IFMS;

XIX - causar danos ao patrimdnio publico ou particular;

XX - ingressar na instituicdo, nela permanecer ou participar de qualquer atividade alcoolizado ou sob efeito de
substancia entorpecente;

XXI - portar, comercializar ou fazer uso de bebidas alcodlicas e de demais substancias entorpecentes;
XXII - fumar, portar, comercializar ou fazer qualquer outro uso de produto fumigeno no ambito do IFMS;

XXIII - praticar jogos de azar. Sao exceg¢des 0s jogos autorizados pelo docente ou equipe gestora no campus, cujos
objetivos sejam o desenvolvimento de habilidades cognitivas importantes para o processo de ensino e aprendizagem
do educando;

XXIV - facilitar a entrada de pessoas nao autorizadas na institui¢éo;

XXV - emprestar instrumento oficial de identificacdo do IFMS a terceiros, colaborando com situagdo de falsa
identidade;

XXVI - exercer atividades politico-partidarias no &mbito do IFMS;

XXVII - exercer atividades comerciais ou de propaganda, excetuando-se os casos devidamente autorizados por
autoridade competente; e

XXVIII - portar ou fazer uso de armas, de materiais inflamaveis, de objetos cortantes ou de explosivos de qualquer
natureza, que representem perigo para si e para qualquer membro da comunidade académica.

CAPITULO V
DA MEDIACAO DE CONFLITOS



Art. 6° Tendo em vista o carater pedagogico deste Regulamento e a busca pela difusao da cultura de paz, da ndo
violéncia e da resolugao pacifica de conflitos no ambito do IFMS, a Mediacéo de Conflitos sera, sempre que possivel,
a primeira via empregada no tratamento dos atos indisciplinares. Esgotadas as agfes possiveis pela mediagao,
serdo aplicadas as Sancdes Disciplinares previstas neste Regulamento.

Art. 7° Constituem-se objetivos especificos da Mediagao de Conflitos:
| - melhorar o ambiente académico por meio da diminuigdo da tensao e da hostilidade;
Il - desenvolver o pensamento critico e habilidades para a solugéo de problemas;

Il - resolver, entre os estudantes envolvidos, questdes de menor gravidade que possam causar prejuizo ao
processo educativo;

IV - favorecer a elevagdo da autoestima dos estudantes no ambiente escolar por meio da resolugdo pacifica e
dialdgica das questdes que ocasionaram desentendimentos; e

V - proporcionar o desenvolvimento da boa comunicagdo e de habilidades para lidar com desafios de convivéncia no
cotidiano escolar.

Art. 8° Cabera a Dire¢do de Ensino indicar servidores mediadores para cada situacdo passivel de resolugdo via
Mediag&o de Conflitos.

Art. 9° Recomenda-se que sejam indicados pelo menos dois servidores, preferencialmente um docente e um técnico-
administrativo em educacéo, para realizar a Mediagao de Conflitos em cada situacéo considerada pertinente.

Paragrafo Unico. As agbes de Mediagdo de Conflitos serdo direcionadas para atos indisciplinares leves ou
moderados e poderdo assumir formas variadas, desde que sejam desenvolvidas em conformidade com os objetivos
apresentados.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 10. Para os fins deste capitulo, entende-se por:

| - ATO INDISCIPLINAR: todo comportamento que, embora ndo constitua crime ou contravengao penal, compromete
a convivéncia e a ordem no ambiente escolar. Esse ato fere este Regulamento Disciplinar e deve ser tratado no
ambito da propria instituigao;

Il - ATO INFRACIONAL: toda conduta prevista como crime ou contravencéo penal dentro do ordenamento juridico
pétrio.

§ 1° No caso de Ato Infracional por menores de idade, havendo materialidade e autoria ou diante de situagdo grave
que coloque a comunidade em risco, o fato devera ser imediatamente encaminhado pela Dire¢do-Geral ou Diregédo
de Ensino ao Conselho Tutelar, @ Delegacia de Defesa da Infancia e da Juventude, a Promotoria de Justica da
Infancia e Juventude e/ou ao Juizado da Infancia e Juventude.

§ 2° No caso de Contravencd@o Penal ou Crime, havendo materialidade e autoria ou diante de situagdo grave que
coloque a comunidade em risco, o fato devera ser imediatamente encaminhado pela Diregdo-Geral ou Diregdo de
Ensino a autoridade policial competente.

Art. 11. Sera considerado Ato Indisciplinar o ndo cumprimento de qualquer inciso constante no art. 4° ou a pratica de
qualquer inciso constante no art. 5° deste Regulamento.

§ 1° O Ato Indisciplinar sera registrado preferencialmente em formulario de Registro de Ocorréncia.

§ 2° O Registro de Ocorréncia sera preenchido por qualquer servidor e encaminhado a Coordenagédo de Eixo/Curso
para andlise.

§ 3° A Sancdao Disciplinar sera definida de acordo com a gravidade do ato, os danos causados, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, assim como os antecedentes do estudante.



Art. 12. Os Atos Indisciplinares sédo graduados em:

| - leves: quando o estudante ndo cumprir qualquer dos deveres previstos no art. 4° ou praticar atos previstos no
inciso XXVII do art. 5°

Il - moderados: quando praticar os incisos I, Il, llI, IV, VI, VII, XVI, XXIII, XXIV ou XXVI do art. 5°;
Il - graves: quando praticar os incisos V, VIII, IX, XII, XIIl, XV, XVII, XVIII, XIX ou XXV do art. 5°; e

IV - gravissimos: quando praticar os incisos X, Xl, XIV, XX, XXI, XXII ou XXVIII do art. 5°.

Art. 13. A depender da gravidade e do impacto dos Atos Indisciplinares, a gradacao prevista neste Regulamento
podera ser redefinida pelos servidores responsaveis pela aplicagdo das Sang6es Disciplinares.

Art. 14. Sdo Sancdes Disciplinares:
| - Adverténcia Verbal;

Il - Adverténcia Escrita;

Il - Suspenséo; e

IV - Desligamento.

§ 1° Para a aplicagdo da Sangdes Disciplinares sera considerado o § 3° do art. 11, ndo sendo obrigatério observar a
sequéncia supracitada.

§ 2° Em casos excepcionais, mediante decisdo devidamente justificada do Coordenador de Eixo/Curso ou do Diretor
de Ensino, a imposigdo das sangBes previstas neste artigo poderd ser precedida de afastamento cautelar do
discente, a fim de resguardar a integridade deste e dos demais envolvidos no Ato Indisciplinar ou Infracional. Nesses
casos, serdo adotadas medidas para minimizar o prejuizo pedagdgico ao estudante.

§ 3° A decisdo contida no § 2° sera submetida a homologagdo da Diregédo-Geral, sem a qual ndo podera ser
executada.

Art. 15. A aplicacdo das Sancdes Disciplinares previstas nos incisos Il, Il e IV do art. 14 sera registrada na Ficha
Individual do Estudante por meio de Relatério Disciplinar.

Paragrafo Unico. A aplicagdo de Sancéo Disciplinar ndo desobriga de indenizagdo quando o Ato Indisciplinar resultar
em dano ao patriménio da Instituicdo ou de outrem.

Art. 16. Compete & Coordenacdo de Eixo/Curso, juntamente com a Dire¢do de Ensino, em procedimento
administrativo:

| - analisar os Registros de Ocorréncia;
Il - apurar as ocorréncias e preencher o Relatério Disciplinar;
Il - analisar a defesa por escrito do estudante;

IV - aplicar as san¢des de Adverténcia Verbal, Adverténcia Escrita e Suspensao por até 3 (trés) dias, podendo ser
ampliada para até 5 (cinco) dias em casos excepcionais, com manifestagao da Dire¢do-Geral; e

V - solicitar a Dire¢do-Geral a instauracdo de Processo Disciplinar, quando ndo forem aplicaveis as sanc¢fes
previstas no inciso anterior.

Art. 17. Sempre que o ilicito praticado pelo estudante ensejar imposi¢ao de sancéo de Suspenséo superior a 3 (trés)
dias (ou 5 dias, nos casos de exce¢do), ou de Desligamento, sera obrigatoria a instauracéo de Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A instauracdo de Processo Disciplinar sera solicitada pela Dire¢do de Ensino a Direcdo-Geral do
campus, considerando o Relatdrio Disciplinar e documentos pertinentes, caso haja.

Art. 18. Compete a Diregdo-Geral:



| - analisar a solicitagdo de instauragdo de Processo Disciplinar;
Il - instaurar o Processo Disciplinar; e
Il - aplicar as san¢des de Suspensao por mais de 3 (trés) dias ou de Desligamento do estudante.

Paragrafo Unico. Quando ndo julgar procedente a solicitagcdo prevista no inciso |, a Direcao-Geral podera propor a
aplicagdo das san¢Oes de Adverténcia ou de Suspensao, na forma do art. 16, inciso IV deste Regulamento.

Art. 19. A sancéo de Adverténcia Verbal sera aplicada no caso do nao cumprimento de um dos incisos constantes no
art. 4° ou no caso da pratica de um Ato Indisciplinar considerado leve.

Paragrafo Unico. A sangdo de Adverténcia Verbal podera configurar circunstancia agravante para aplicacdo das
demais sang0es, logo, devera ser registrada ocorréncia em formulario ou sistema proprio para consulta pelas
coordenagoes e direcoes.

Art. 20. A sancdo de Adverténcia Escrita sera aplicada nos casos de Ato Indisciplinar considerado moderado ou, a
critério da Coordenacao de Eixo/Curso, no caso de reincidéncia de Ato Indisciplinar considerado leve.

Art. 21. A sancdo de Suspensdo serd aplicada no caso de Ato Indisciplinar grave ou gravissimo e podera ser
aplicada, nos casos de reincidéncia de Ato Indisciplinar moderado, superior a 2 vezes em um mesmo semestre letivo,
a depender das circunstancias agravantes relacionadas a reincidéncia da pratica.

§ 1° A sancéo de Suspenséo podera ser aplicada pelo periodo de 1 (um) até, no maximo, 10 (dez) dias letivos.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo, o estudante devera executar um Plano de Atividades Educativas, envolvendo
0 ensino, a pesquisa e/ou extensdo. A atividade serd executada presencialmente em ambiente indicado pela
Coordenacéo de Eixo/Curso.

§ 3° Cabe ao Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional (Nuged) e/ou & Coordenagdo de Eixo/Curso
acompanhar o estudante durante o periodo de suspensdo e elaborar Plano de Atividades Educativas com
orientacdes de estudo que suscitem reflexdes criticas acerca do Ato Indisciplinar:

| - a depender da natureza da atividade proposta ao estudante, o acompanhamento da execuc¢do do Plano de
Atividades Educativas poderéa ser efetuado por servidores de outros setores; e

Il - o servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo do Plano de Atividades Educativas realizara o
controle da frequéncia do estudante suspenso.

§ 4° E dever do estudante tomar conhecimento dos contetidos que foram ministrados em aula durante os dias em
gue estiver suspenso. Para tanto, podera ser orientado a procurar seus professores nos horarios de Permanéncia
aos Estudantes (PE).

§ 5° Em caso de recusa ou cumprimento insatisfatorio do Plano de Atividades Educativas, podera ser solicitada a
Direc@o-Geral a instauragdo de Processo Disciplinar para apurar essas irregularidades ligadas ao descumprimento
da sancao ja aplicada.

Art. 22. A sancéo de Desligamento sera aplicada no caso de:

| - reincidéncia em sancédo de Suspensdo em um mesmo semestre letivo;

Il - pratica de Ato Indisciplinar gravissimo; ou

Il - ato infracional ou crime, desde que fique comprovada a autoria ou a participagdo do estudante, apds a devida
apuracao e julgamento pelas instancias legais competentes.

Art. 23. O exercicio do contraditério e da ampla defesa sera garantido ao estudante.

§ 1° Para as Sancdes de Adverténcia Escrita ou Suspensao de até 3 (trés) dias (ou 5 (cinco) dias, nos casos de
excegao), o estudante tera 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da notificacdo de seu ato, para apresentar defesa
prévia escrita, devidamente assinada e datada, dirigida a Dire¢céo de Ensino.

§ 2° Para as sangdes de Suspensao por mais de 3(trés) dias (ou 5 (cinco) dias, nos casos de excegdo) e de
Desligamento, a defesa seguira os tramites do Processo Disciplinar.



CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 24. O Processo Disciplinar buscara a comprovagao da existéncia de fatos e da culpabilidade de seus autores,
bem como do grau de responsabilidade na pratica do Ato Indisciplinar.

Art. 25. O Processo Disciplinar sera conduzido por uma comissdo designada pela Diregdo-Geral do campus,
composta preferencialmente por 3 (trés) servidores estaveis do IFMS.

§ 1° A critério de cada campus, podera ser constituida uma comissao permanente para condugao dos processos
disciplinares.

§ 2° As Comissdes de Processo Disciplinar exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato.

8§ 3° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 4° A Comisséo de Processo Disciplinar podera convocar pessoas para prestar depoimentos ou informacdes sobre
os fatos objeto da apuracédo e notificar os pais ou responsaveis do estudante, quando julgar necessario.

Art. 26. O Processo Disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes etapas:

| - publicagdo de portaria de convocagéo da comissdo designada pela Dire¢do-Geral;

Il - notificagé@o da Central de Relacionamento (Cerel) do campus quanto a abertura do Processo Disciplinar;
Il - notificacdo do estudante pela Comisséo de Processo Disciplinar;

IV - apurag@o e comprovacdo do fato e sua caracterizagdo, levantamento de provas, oitivas de testemunhas e
interrogatério do acusado pela Comisséao de Processo Disciplinar;

V - havendo indicios de autoria e materialidade, a Comissdo de Processo Disciplinar elaborard o Termo de
Indiciacdo do estudante, elencando a conduta ilicita, indicando as principais provas, o enguadramento legal e a
possivel sancéo a ser aplicada;

VI - notificagdo do estudante e/ou responsavel, com encaminhamento de cépia do Termo de Indiciamento, para
apresentacao de defesa final pela Comissao de Processo Disciplinar;

VIl - defesa, pelo estudante e/ou responsavel, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

VIII - elaboracéo do Relatério de Conclusédo pela Comissdo de Processo Disciplinar;
IX - apreciagdo do Relatério de Concluséo e deciséo final pela Diregdo-Geral; e

X - notificag@o ao estudante acerca da deciséo final pela Direcéo-Geral.

Paragrafo unico. Na andlise do inciso IV, ndo havendo indicios suficientes de autoria e materialidade, a comissdo
elaborara Relatério Final recomendando o arquivamento do Processo Disciplinar.

Art. 27. O prazo para a conclusdo de Processo Disciplinar ndo excedera 30 (trinta) dias, com possibilidade de
prorrogacao por igual prazo, contados da data de publica¢éo da portaria de convocagao da comisséo.

Art. 28. E assegurado ao estudante o direito de acompanhar o Processo Disciplinar pessoalmente, se maior de 18
(dezoito) anos, ou por intermédio de seu responsavel ou procurador legalmente constituido.

§ 1° Quando os envolvidos ou as testemunhas forem menores de 18 (dezoito) anos as notificacbes deverao ser
expedidas também para os seus pais ou responséavel.

§2° Os acusados tém o direito de ser cientificados das datas designadas para os depoimentos e de acompanhar as
oitivas das testemunhas.

Art. 29. Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito trazé-los por escrito.
Tipificado o ato, sera formulada a sugestdo de sancéo, com especificacao dos fatos imputados e respectivas provas.



Paragrafo Unico. Apés o termo de indiciamento, os envolvidos serado citados por notificagao expedida pelo presidente
da Comissdo de Processo Disciplinar para apresentar defesa escrita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sendo-lhes
assegurada vista de processo.

Art. 30. No Processo Disciplinar, deve ser assegurado o contraditério e a ampla defesa aos citados, com a utilizagdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 31. O Processo Disciplinar, com o Relatério de Conclusédo da comisséo, sera devidamente assinado, datado e
remetido para apreciacdo pela Diregcao-Geral, que acolhera as conclusdes da comissdo constantes no relatorio,
salvo se contrarias as provas constantes do processo e emitira a deciséo final.

Paragrafo Unico. Para a decisao final, a Diregdo-Geral podera encaminhar o processo a Procuradoria Juridica do
IFMS para pronunciamento acerca dos aspectos processuais.

Art. 32. Ap6s a decisao final do Diretor-Geral, o estudante podera dela recorrer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da ciéncia da sangéo.

§ 1° O recurso seré apresentado ao Diretor-Geral para reconsideracéo, o qual ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para manifestacdo. Mantida a deciséo, o recurso serd encaminhado ao Reitor para apreciagdo final e retorno ao
estudante e a Direcdo-Geral em até 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° Caso necessario, 0s autos poderdo ser encaminhados pelo Reitor & Procuradoria para analise da peca recursal.

§ 3° O(A) Reitor(a) podera atenuar a sangdo proposta pela Direcdo-Geral do campus ou propor uma sancéo
alternativa ao estudante que estiver sob Processo Disciplinar, quando devidamente motivado.

Art. 33. Do Processo Disciplinar podera resultar:
| - arquivamento do processo; ou
Il - aplicacio das Sancdes Disciplinares previstas nos incisos Il e IV do art. 14 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O Processo Disciplinar finda com o Termo de Encerramento e, quando for o caso, com a
comprovagao do cumprimento da Sancéo Disciplinar, que serd encaminhado pelo setor responséavel a Dire¢do-Geral
para ciéncia e arquivamento.

Art. 34. O estudante que estiver sob Processo Disciplinar tera direito ao trancamento de matricula, transferéncia ou
participacédo de sua imposicéo de grau, somente apés a conclusdo do processo e o cumprimento da sangéo, se for o
caso. Em casos excepcionais, com justificativas plausiveis apresentadas pelos pais ou responséaveis, a Diregdo
Geral, apds consulta a Pré-Reitoria de Ensino (Proen), podera admitir a possibilidade de transferéncia do estudante
menor de idade.

Art. 35. Apos decisao final e ndo havendo recursos ou quando forem apresentados e analisados, o estudante ter4 o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para iniciar o cumprimento da sang&o.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Nenhum estudante podera eximir-se do cumprimento das normas dispostas neste Regulamento alegando

desconhecé-las.

Art. 37. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral, em consulta a Reitoria do IFMS,
adotando-se como fonte subsidiaria o Estatuto da Crianga e do Adolescente e/ou a legislagdo comum.

Art. 38. Fica revogada a Resolucdo n° 001, de 17 de fevereiro de 2017.

Art. 39. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.
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