MINISTERIQ DA EDUCACAD
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO COSUP N° 11, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Aprova a atualizagdo do Estatuto do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribuigbes que lhe conferem o art. 13, inciso XVII do Estatuto do IFMS, e
tendo em vista o processo n°® 23347.003465.2021-30, apreciado na 412 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em
23 de setembro de 2021,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Sul, conforme consta do anexo Unico parte integrante e indissociavel desta Resolugao.

Art. 2° Fica revogada a Resolucéo n° 70, de 3 de novembro de 2016.

Art. 3° O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Elaine Borges Monteiro Cassiano
Presidente do Conselho Superior - Cosup/IFMS

ANEXO

ESTATUTO DO IFMS

TiITULO |
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO |
DA NATUREZA DO IFMS

Art. 1° O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), criado nos termos da
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educagéo, possui natureza juridica de
autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, orgamentario-financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar.

81° O IFMS é uma instituicdo de educagédo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educagao profissional, cientifica e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacgdo de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica, nos termos da Lei n°
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11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§2° O IFMS esté localizado nos seguintes enderecos:

| - Reitoria, 6rgdo da administragdo central, situada na Rua Cear4, n° 972, Bairro Santa Fé, CEP: 79021-000, na
capital Campo Grande-MS, em espaco fisico distinto de qualquer dos campi que integram o IFMS, nos termos do Art.
11, § 2°, da Lei n® 11.892, de 2008;

Il - Campus Aquidauana, situado na Rua Jose Tadao Arima, n° 222, Vila Ycarai, CEP: 79200-000, em Aquidauana-

MS;

Ill - Campus Campo Grande, situado na Rua Taquari, n° 831, Bairro Santo Antbnio, CEP: 79100-510, em Campo
Grande-MS;

IV - Campus Corumba, situado na Rua Pedro de Medeiros, s/n°, Bairro Popular Velha, CEP: 79331-040, em
Corumbéa-Ms;

V - Campus Coxim, situado na Rua Salime Tanure, s/n°, Bairro Santa Tereza, CEP: 79400-000, em Coxim-MS;

VI - Campus Dourados, situado na Rua Filinto Mdiller, n® 1.790, Jardim Canad I, CEP: 79833-520, em Dourados-MS;

VIl - Campus Jardim, situado na Rodovia BR-060, Fazenda Jardim de Sao Francisco, CEP: 79240-000, em Jardim-
MS;

VIIl - Campus Navirali, situado na Rua Hilda, n° 203, Bairro Boa Vista, CEP: 79950-000, em Navirai-MS;

IX - Campus Nova Andradina, situado na Fazenda Santa Barbara, s/n° Rodovia - MS 473, CEP: 79750-000, em
Nova Andradina-MS;

X - Campus Ponta Por4, situado na Rodovia BR 463, Km 14, s/n°, CEP: 79909- 000, em Ponta Pora-MS; e

XI - Campus Trés Lagoas, situado na Rua Angelo Mel&o, n® 790 - Jardim das Paineiras, CEP: 79641-162, em Trés
Lagoas-MS.

Art. 2° Este Instituto rege-se pela lei mencionada no caput do Art. 1°, pelo ordenamento juridico federal e pelas
seguintes normas internas:

| - Estatuto do IFMS;

Il - Regimento Geral do IFMS;

Il - Regimentos Internos dos Campi; e

IV - Atos do IFMS.

Secao |
Dos Principios

Art. 3° O IFMS, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores:

| - justica social, igualdade, cidadania, ética e preservagao do meio

Il -transparéncia e acesso a informagéo publica;

Il - gestdo democratica;

IV - verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa aplicada e a extenséo tecnoldgica;

V - compromisso com a formacdo humana integral, com a producédo e a difusdo do conhecimento cientifico,
tecnologico, artistico-cultural, desportivo e da inovagéo, tendo em vista as necessidades da sociedade;
VI -inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

VIl - gratuidade do ensino publico e universaliza¢édo do acesso;

VIIl - compromisso com a defesa dos direitos humanos e com a qualidade de vida.

ambiente;

Secdo Il
Das Finalidades e Caracteristicas

Art. 4° O IFMS tem por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educagao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos para atuar profissionalmente nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geragdo e
adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacgdo profissional e a educagdo superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no &mbito de sua atuagéo;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico voltado a investigagdo empirica;

VI - gqualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de
ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica a docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnolégica;



VIIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacao do meio ambiente.

Secdo lll
Dos Objetivos do IFMS

Art. 5° O IFMS tem por objetivos:

| - ministrar cursos de qualificagao profissional, inclusive formagao inicial e continuada, objetivando a capacitagéo, o
aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacéo profissional e tecnoldgica;

Il - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens e adultos;

Il - ministrar em nivel de educagéo tecnolégica de graduagéao e de p6s-graduagao:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacédo pedagdgica, com vistas na formagdo de
professores para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional;
c) cursos de bacharelado, visando a formagéo de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de poés-graduacao /ato sensu, visando a formagdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em
educacéo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geragéo e inovacéo tecnoldgica.

| - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e tecnolégicas, estendendo
seus beneficios a comunidade;

Il - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Il - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragéo de trabalho e renda e a emancipagao do cidadédo
na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional.

Art. 6° No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFMS, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para a educagéo profissional técnica de nivel médio, e o minimo de 20% (vinte
por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacéo pedagégica, ressalvado o
caso previsto no 82° do Art. 8° da Lei n°® 11.892, de 2008.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° O IFMS é organizado em estrutura multicampi, sendo sua administracdo exercida pela Reitoria de forma
sistémica.

Pardgrafo Gnico. A administracdo tem como 06rgédos colegiados superiores o Conselho Superior e o Colégio de
Dirigentes.

Art. 8° A estrutura organizacional do IFMS compreende:

| - Orgéos Colegiados:

a) Superior Deliberativo:

1. Conselho Superior.

b) Superior Consultivo:
1. Colégio de Dirigentes.

c) Especializados:
1. Conselho de Administracdo e Desenvolvimento Institucional; e
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

d) Consultivos:

Conselhos dos campi;

Forum de Desenvolvimento;

Forum dos Executivos dos Municipios dos campi;
Comissoes e Comités Permanentes.

R



Il - Reitoria:

a) Orgéaos de apoio:

Gabinete;

Diretoria Executiva da Reitoria;
Procuradoria Juridica;

Ouvidoria;

Assessoria de Comunicagado Social; e
Assessoria de Relagdes Internacionais.

oakrwnNE

b) Orgéo de controle:
1. Auditoria Interna.

c) Pré-Reitorias:

1. Proé-Reitoria de Administragao;

2. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

3. Pro6-Reitoria de Ensino;

4. Pro6-Reitoria de Extenséo; e

5. Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao.

d) Diretorias Sistémicas:
1. Diretoria de Gestao de Pessoas;
2. Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informacao.

e) Centro de Referéncia;
f) Polo de Inovagéo;

Il — Campus:
1. Polo de Educacéo a Distancia.

Paragrafo Unico. As competéncias das unidades, 6rgdos e setores que compdem a estrutura organizacional do IFMS
serdo estabelecidas no Regimento Geral, no Regimento Interno dos Campi e em regimentos préprios.

TiTULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 92 Os 6rgdos colegiados do IFMS sdo organizados em superiore s, especializados e consultivos.

Art. 10. Os 6rgaos superiores séo presididos pelo(a) Reitor(a), nos termos do §1°, Art. 10, da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008.

Art. 11. A composicdo, competéncias, organizagdo e funcionamento dos 6rgdos colegiados especializados e
consultivos sdo definidos em regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES

Secao |
Do Conselho Superior

Art. 12. O Conselho Superior é o 6rgéo de carater consultivo e deliberativo, composto pelos seguintes membros:

| - Reitor(a), como seu presidente;

Il - representacao de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi, destinada aos servidores docentes, sendo o minimo de 02
(dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental;

Il - representacao de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada aos servidores técnico-administrativos, sendo o
minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nUmero de suplentes, eleitos por seus pares, na
forma regimental;

IV - representacao de 1/3 (um tergo) do nimero de campi, destinada ao corpo discente, sendo o minimo de 02 (dois)
e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual nUmero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V - 02 (dois) representantes dos egressos e igual nUmero de suplentes, sendo 01 (um) da Educagao Basica e 01
(um) da Educagao Superior;



VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sem vinculo funcional ou estudantil com
a instituicdo, sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores,
02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas estatais;

VII - 01 (um) representante do Ministério da Educacéo e 01 (um) suplente;

VIII - representacao de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada ao Colégio de Dirigentes, sendo o minimo de
02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma
regimental; e

IX — dltimo(a) ex-Reitor(a), como membro titular, e o penultimo(a) ex-Reitor(a), como membro suplente.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior:

| - zelar pela observancia dos principios, finalidades e objetivos do IFMS;

Il - zelar pelas condi¢Bes de funcionamento do IFMS;

Il - aprovar as diretrizes para atuagao do IFMS;

IV - aprovar as normas e coordenar o processo de escolha do(a) Reitor(a) do IFMS e dos Diretores-Gerais dos
campi, em consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

V - avaliar proposta de criagdo de novos campi e, caso aprovada, respeitados os dispositivos legais, encaminha-la ao
Ministério da Educacao;

VI - aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional e de Acéo;

VII - apreciar a proposta orgamentaria anual;

VIII - aprovar regulamentos internos e normas disciplinares;

IX - autorizar a criacdo, altera¢do curricular e extingdo de cursos no ambito do IFMS, bem como o registro de
diplomas;

X - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacédo
vigente;

XI - autorizar o(a) Reitor(a) a conferir outorga de titulo honorifico;

XII - apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatério

de gestdo anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

XIlI - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢bes que porventura venham a ser cobrados pelo IFMS;

XIV - aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do IFMS, observados os parametros definidos pelo
Governo Federal e pela legislagdo especifica;

XV - elaborar as alteracdes do presente estatuto, respeitados os dispositivos legais;

XVI - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagdo; e

XVII - resolver 0os casos omissos ou controversos no Estatuto, no Regimento Geral e nos Regimentos dos campi do
IFMS.

Art. 14. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. O quérum minimo para a instalagéo da reuniéo é de maioria simples de seus membros.

Art. 15. A reunido obedecera a seguinte ordem:
| - Expediente;

Il - Ordem do Dia; e

Il - Comunicagdes dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. A cada reunido serd lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusfes e
deliberacdes.

Art. 16. As matérias sujeitas a analise do Conselho devem ser encaminhadas por um de seus membros.

§1° O presidente designara um relator que elaborara parecer fundamentado para vota¢do da matéria.

§2° As decisBes do Conselho Superior seréo aprovadas por maioria simples dos conselheiros presentes.

§3° Em caso de empate na votacdo de qualquer matéria, o presidente do Conselho proferira o voto de qualidade.
84° As deliberagBes do colegiado s&o consubstanciadas em resolu¢Bes e demais atos previstos em regimento
préprio.

Art. 19. Os procedimentos do Conselho Superior séo disciplinados em regimento préprio o qual sera aprovado por
seus membros.

Secao Il
Do Colégio de Dirigentes

Art. 20. O Colégio de Dirigentes é o 6rgao superior de carater consultivo, composto pelos seguintes membros:
| - Reitor(a), como presidente;
Il - Pro-reitores; e



Il - Diretores-Gerais dos campi.

Art. 21. Compete ao Colégio de Dirigentes:

| - propor e recomendar politicas e diretrizes de gestao;

Il - subsidiar os processos decisérios da Reitoria de forma sistémica;
Il - apreciar e recomendar a distribuigao interna de recursos;

IV - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao; e
V - apreciar os assuntos de interesse da administragao do IFMS.

Art. 22. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a ordinariamente, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. O quérum minimo para a instalagao da reunido é de maioria simples.

Art. 23. A reunido obedecera a seguinte ordem:
| - Expediente;

Il - Ordem do Dia; e

Il - Comunicag¢bes dos membros.

Paragrafo Unico. A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusbes e
deliberacdes.

Art. 24. As matérias sujeitas a analise do colegiado devem ser encaminhadas por um de seus membros.

§1° O presidente designara um relator que elaborara parecer fundamentado para votagédo da matéria.

§2° As decisdes do colegiado sdo consubstanciadas em recomendacdes e demais atos previstos em regimento
proprio.

Art. 25. Os procedimentos do Colégio de Dirigentes sdo disciplinados em regimento préprio aprovado por seus
membros.

CAPIiTULO I
DOS ORGAOS ESPECIALIZADOS

Secao |
Do Conselho de Administracdo e Desenvolvimento Institucional

Art. 26. O Conselho de Administracdo e Desenvolvimento Institucional € o érgdo especializado, consultivo e
normativo no que se refere a administracéo, ao planejamento e ao desenvolvimento institucional.
Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo

Art. 27. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo especializado de caréter, consultivo e normativo no
que se refere ao ensino, a pesquisa e a extensdo no IFMS.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Secao |
Dos Conselhos de Campi

Art. 28. Os Conselhos de Campi sdo 6rgaos consultivos, que tém a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento
da gestao do respectivo campus no a&mbito de sua competéncia.
Secao Il

Do Férum de Desenvolvimento

Art. 29. O Férum de Desenvolvimento, de carater consultivo, tem por finalidade aprimorar a interagéo do Instituto com
os diferentes segmentos da sociedade civil organizada e do setor produtivo, buscando aperfeicoar as diretrizes



institucionais e definir agbes conjuntas que viabilizem e conduzam ao desenvolvimento do IFMS, bem como do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Secao lll
Do Férum dos Executivos dos Municipios dos Campi

Art. 30. O Forum dos Executivos dos Municipios dos Campi, 6rgdo de carater consultivo, tem por finalidade
assessorar o Instituto Federal na consecucéo de seus principios, finalidades e objetivos, prestar apoio institucional e
politico, visando as ag¢des conjuntas para o aprimoramento e expansdo do atendimento dos anseios da populacéo
sul- mato-grossense.

Secao IV
Das Comissdes e Comités Permanentes

Art. 31. O IFMS possui as seguintes comissfes permanentes:

| - Comisséo de Etica;

Il - Comissd@o Permanente de Pessoal Docente;

Il - Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacéo;
IV - Comisséo Propria de Avaliacao.

Art. 32. O IFMS possui 0s seguintes comités permanentes:

| - Comité Gestor de Tecnologia da Informacgao;

Il - Comité Gestor da Seguranca da Informagdo e Comunicagéo;
Il - Comité de Governancga Sustentavel,

IV - Comité de Governanca Digital.

TiTuLo i
DA REITORIA

Art. 33. A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFMS, cabendo-lhe a administracéo, coordenagdo e supervisao de todas
as atividades da autarquia.

Paragrafo Unico. A Reitoria é composta por 1 (um/uma) Reitor(a) e 5 (cinco) Pré-Reitores.

Art. 34. O(A) Reitor(a) € nomeado(a) pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
recondugdo, apos processo de consulta a comunidade, atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagao
do corpo docente, 1/3 dos servidores técnico-administrativos e 1/3 do corpo discente, conforme disposto na
legislagao vigente.

Art. 35. Compete ao(a) Reitor(a) representar o IFMS, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
superintender as atividades da instituicao.

Paragrafo Gnico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do(a) Reitor(a), 0 mesmo designard um substituto
legal na forma da lei.

Art. 36. O mandato de Reitor(a) sera extinto nas seguintes hipoteses:

| - exoneracgdo ou demisséo, de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - posse em outro cargo nao acumulavel;

11l - falecimento;

IV - renlincia;

V - aposentadoria; e

VI - término de mandato.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de vacancia do cargo de Reitor antes do término do respectivo mandato, assumira
seu substituto, que adotara as providéncias para a realizagdo, em prazo ndo superior a noventa dias, de novo
processo de consulta.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DA REITORIA



Secéao |
Da Diretoria Executiva

Art. 37. A Diretoria Executiva é o 6rgdo que presta assessoramento técnico-administrativo a Reitoria, planeja e
coordena diretrizes e atividades na sua area de atuacao.

Secdo Il
Do Gabinete

Art. 38. O Gabinete da Reitoria é 0 6rgao de apoio que organiza, assiste, coordena, fomenta e articula a agéo politica
e administrativa da Reitoria.

Secao lll
Da Procuradoria Juridica

Art. 39. A Procuradoria Juridica é érgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, que representa judicial e
extrajudicialmente o IFMS e realiza as atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 40. A Ouvidoria é o 6rgdo de apoio que realiza a interlocucéo entre o cidaddo e o IFMS, responséavel pelo
atendimento de reclamag6es, solicitages, sugestbes, dendncias e elogios relativos aos servi¢cos prestados pela
instituicdo, com o objetivo de promover o acesso a informacdo publica, a transparéncia e o aprimoramento da
gestao.

Secao V
Da Assessoria de Comunicacdo Social

Art. 41. A Assessoria de Comunicacdo Social € o érgdo de apoio que zela pela imagem institucional, divulga as
acdes do IFMS nos canais de comunicagédo e dissemina informacdes de interesse publico, além de ser responséavel
pelo relacionamento com a imprensa.

CAPIiTULO Il
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Secao |
Da Auditoria Interna

Art. 42. A Auditoria Interna € o 6rgdo de controle interno que orienta, assessora a gestdo, desenvolve acdes
preventivas e contribui para a garantia da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e
probidade dos atos da administragéo do IFMS.

CAPITULO 1l
DAS PRO-REITORIAS

Art. 43. As Pro-Reitorias sdo oOrgdos executivos que planejam, superintendem, fomentam, coordenam e
acompanham as dimensdes do ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e desenvolvimento institucional, assim
estabelecidas:

| - Pré-Reitoria de Ensino: responsavel pelas diretrizes e atividades de ensino em diferentes niveis e modalidades,
bem como pela oferta de cursos;

Il - Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e PoOs-graduagdo: responsavel pelas diretrizes, politicas e atividades de
pesquisa aplicada, inovagado tecnoldgica e pés-graduacao;

Il - Pro-Reitoria de Extensdo: responséavel pelas diretrizes e atividades de extensdo estendidas a comunidade
externa, bem como pelas relativas a incluséo, diversidade, estagio e acompanhamento de egresso;

IV - Pré-Reitoria  de Administragdo: responsavel pelas diretrizes e atividades de administragdo, gestdo



orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

V - Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional: responséavel pelas diretrizes e atividades de desenvolvimento
institucional, planejamento, infraestrutura fisica, gestdo do conhecimento e articulacdo entre as Pr6- Reitorias e os
campi, visando ao aperfeicoamento da gestao.

§ 1° A organizagdo interna e as competéncias especificas de cada Pré-Reitoria estédo previstas no Regimento Geral
do IFMS.

§ 2° Poderdo ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira docente ou de cargo
efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico- administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao, que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de
educagdo profissional e tecnoldgica.

CAPITULO IV
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 44. As Diretorias Sistémicas sdo 0rgaos executivos que planejam, superintendem, fomentam, coordenam e
acompanham as diretrizes e atividades nas suas areas de atuagao.

| - Diretoria de Gestédo de Pessoas;

Il - Diretoria de Tecnologia de Informagéo.

TITULO IV
DOS CAMPI

Art. 45. Os campi do IFMS exercem atividades permanentes de ensino, pesquisa aplicada, inovagao e extensao e
atendem a demandas especificas em sua area de abrangéncia territorial.

Paragrafo Unico. A organizacdo administrativa dos campi estad prevista no Regimento Geral do IFMS, e as
competéncias dos setores no Regimento dos campi.

Art. 46. Os campi séo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo(a) Reitor(a) para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo, apds processo de consulta a comunidade do respectivo campi, para manifestacdo
paritaria dos docentes, dos técnico-administrativos e dos discentes, de acordo com a legislacao vigente.

81° Os Diretores-Gerais dos campi respondem solidariamente com o(a) Reitor(a) por seus atos de gestdo, no limite
da delegagéo.

§2° Aplica-se aos Diretores-Gerais o0 disposto no art. 36 deste Estatuto.

TITULO V
DAS ATIVIDADES DO IFMS

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 47. As atividades de ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos cursos e programas ofertados pela
instituicdo, em todos os niveis e modalidades de ensino, tais como:

| - aulas de disciplinas em cursos dos diversos niveis e modalidades da educagdo profissional, cientifica e
tecnolégica, presenciais ou a distancia, regularmente ofertados pela instituicdo com efetiva participagdo de
estudantes matriculados;

Il - atividade de preparacdo, manutengao e apoio ao ensino;

Il - participacdo em programas e projetos de ensino;

IV - atendimento, acompanhamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes, incluindo atividades de orientacéo de
projetos finais de cursos técnicos, de graduagdo e de pés-graduacdo, bem como orientacdo profissional nas
dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso em parceria com a institui¢éo;

V - participagdo em reunides pedagdgicas.

CAPITULO Il
DA PESQUISA APLICADA

Art. 48. As atividades de pesquisa aplicada sdo aquelas de natureza teérica, metodolégica, pratica ou empirica a



serem desempenhadas em ambientes tecnolégicos ou em campo.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa aplicada devem envolver docentes, técnico-administrativos e discentes,
visando a produgdo técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora, com énfase no atendimento das demandas
regionais, observando-se aspectos técnicos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas em
parcerias com empresas e outras instituicdes.

CAPIiTULO 1l
DA EXTENSAO

Art. 49. As atividades de extensdo sdo aquelas relacionadas a transferéncia mudtua de conhecimento produzido,
desenvolvido ou instalado no ambito da instituicdo e estendido a comunidade externa.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem envolver docentes, técnico-administrativos e discentes, por meio
de projetos ou programas, prestacdo de servigos, assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no
desenvolvimento regional, observando-se aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e
econdmicos.

TITULO VI
DA COMUNIDADE DO IFMS

Art. 50. A comunidade do IFMS é composta pelos discentes, docentes do ensino bésico, técnico e tecnolégico e
técnicos-administrativos em educacao.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 51. O corpo discente constitui-se por estudantes regularmente matriculados nos cursos e programas oferecidos
pela instituigdo.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o corpo discente da instituicdo os estudantes intercambistas na forma da
legislagao vigente.

Art. 52. Somente os estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio, de graduacgéo e de
pés-graduacao, poderdo ser elegiveis e eleitores para as representacdes discentes do Conselho Superior e
Conselhos de Campi, bem como votar nos processos eletivos para escolha do(a) Reitor(a) e Diretores-Gerais de
campi.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 53. O corpo docente constitui-se pelos servidores professores integrantes da carreira de ensino basico, técnico e
tecnoldgico do quadro permanente de pessoal do IFMS, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.

CAPITULO IlI
DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

Art. 54. Os servidores técnico-administrativos em educacao integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMS
s&o regidos pelo Regime Juridico Unico, admitidos na forma da lei.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 55. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento préprio aprovado pelo Conselho



Superior.

Art. 56. O regime disciplinar dos servidores docentes e técnico-administrativos observa as disposicdes legais e o
ordenamento juridico federal.

TiTULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 57. O IFMS expede e registra diplomas, em conformidade com o §3° do Art. 2° da Lei n° 11.892, de 2008, e
emite certificados a estudantes concluintes de cursos e programas.

Paragrafo Unico. As normas e fluxos para expedicdo de diplomas e certificados do IFMS s&o estabelecidas em
regulamento proprio.

Art. 58. O IFMS é uma instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais no ambito de sua
atuacgdo, conforme legislagao vigente.

Art. 59. O IFMS confere outorga de titulo honorifico, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TiTULO VIII
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 60. O patrimdnio do IFMS é constituido por:

| - bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos campi que o integram;
Il - bens e direitos que vier a adquirir;

Il - doagBes ou legados que receber;

IV - incorporagfes que resultem de servicos realizados;

V - direitos obtidos de registros e patentes na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do IFMS serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugao de
seus objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢cdes permitidos em lei.

Art. 61. Os recursos financeiros do IFMS seréo provenientes de:

| - dotacé@o que Ihe for anualmente consignada no Orgamento da Unido;

Il - dotagdes, auxilios, doagOes e subvencdes, que lhe venham a ser feitos ou concedidos pela Unido, Estados e
Municipios, por quaisquer entidades, publicas ou privadas, e por pessoas fisicas;

Il - taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislagao pertinente;

IV - receitas provenientes de leildo de bens, rendimentos sobre direitos autorais, propriedade industrial, cessdo de
uso e outros;

V - resultado de operagdes de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais; e

VIl - saldo de exercicios anteriores.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os campi desta instituicdo sdo nominados de acordo com a Portaria Ministerial que autorizou seu
funcionamento, com o nome do municipio onde forem instalados, sendo passivel de alteragdo somente em caso de
mudang¢a do nome do municipio sede.

Art. 63. Poderdo ser constituidos outros 6rgaos colegiados e comissdes técnicas e/ou administrativas, conforme as
necessidades da institui¢ao.

Art. 64. No caso de implantacéo de novos campi, os cargos de Diretor-Geral serdo providos em carater pro tempore,
por nomeacéo do(a) Reitor(a), até que seja possivel eleger Diretores-Gerais que atendam aos requisitos legais.

Art. 65. A alteracdo do presente estatuto exigird quérum qualificado de 2/3 dos integrantes do Conselho Superior,
mediante deliberagdo em sessé&o convocada exclusivamente para tal fim.

Paragrafo Unico. A convocagéo da sesséo para os fins do caput sera feita pelo(a) Reitor(a), de oficio, ou pela maioria
simples dos membros do Cosup.



Art. 66. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).
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