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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT
EXERCICIO 2016

1 - INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2016, foi
elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, que
estabelece normas de elaboragdo e acompanhamento da execugdo do planejamento anual das
unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administracdo indireta do Poder
Executivo Federal.

Segundo o cumprimento do artigo 5° da Instru¢cdo Normativa CGU n° 24/2015:

Art. 5° A proposta do PAINT devera ser submetida a andlise prévia do respectivo
orgdo de controle interno até o Ultimo dia util do més de outubro do exercicio
anterior ao de sua execugao.

Para a sua elaboracdo foram considerados os planos, metas e objetivos do IFMS, bem
como seus programas e acOes definidos em orcamento, além de considerar a legislacdo
aplicavel e os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Unido,
do Tribunal de Contas da Unido e da prépria Unidade de Auditoria Interna do IFMS, que
geraram diligéncias pendentes de atendimento.

Considerando o cumprimento do artigo 2° da Instrucdo Normativa CGU n° 24/2015:

Art. 2° O PAINT sera elaborado pela unidade de auditoria interna das entidades da
administracdo direta e indireta, com finalidade de definir temas e macroprocessos a
serem trabalhados no exercicio seguinte.

8§ 1° S0 principios orientadores do PAINT a segregacéo de funcéo e a necessidade
de preservacéo da independéncia.

8§ 2° N&o constardo no PAINT atribuicBes que caracterizem atos de gestdo.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da Instru¢cdo Normativa n°® 24/2015:

Art. 7° O Conselho de Administracdo ou a instancia com atribuicao equivalente ou,
inexistindo, o dirigente maximo do érgéo ou entidade, devera aprovar o PAINT até
o Gltimo dia Gtil do més de dezembro do ano anterior ao de sua execugao.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 8° da Instru¢cdo Normativa n° 24/2015:

Art. 8° O PAINT aprovado serd encaminhado ao respectivo érgdo de controle
interno e ao Conselho Fiscal ou instancia com atribui¢des equivalentes até o dltimo
dia util do més de fevereiro de cada exercicio a que se aplica.

As acgdes previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo apresentando subsidios
para 0 aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de
orientacOes, recomendacfes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo
aplicavel para a promocéo dos objetivos institucionais.



A unidade de Auditoria Interna tem como finalidade béasica fortalecer a gestdo e
racionalizar as acdes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Essa Unidade deve atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a
economicidade, efetividade, eficiéncia e eficacia da gestdo. Além disso, devem propor as
acOes corretivas necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as acoes
de controle. Devem, também, prestar assessoramento a alta administracdo da entidade.



2— A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul foi criado por meio da lei n.° 11.892/2008 e
atualmente é formado por sete campi nos municipios de Aquidauana, Campo Grande, Coxim,
Corumba, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas, além de mais trés novos campi que
estdo sendo construidos nos municipios de Dourados, Jardim e Navirai.

ITEM CAMPUS UG | UASG
01 | REITORIA 158132 | 26415
02 | CAMPO GRANDE 158449 | 26415
03 | NOVA ANDRADINA | 158452 | 26415
04 | AQUIDAUANA 158448 | 26415
05 | CORUMBA 158450 | 26415
06 | COXIM 158451 | 26415
07 | PONTA PORA 158453 | 26415
08 | TRES LAGOAS 158454 | 26415
09 | DOURADOS E 26415
10 | JARDIM - 26415
11 | NAVIRAI - 26415

2.1 — MISSAO, VISAO E VALORES

2.1.1 — Missao

Promover a educacdo de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas
areas do conhecimento técnico e tecnoldgico, formando profissional humanista e
inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local, regional e
nacional.

2.1.2 - Visédo

Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educacéo,
ciéncia e tecnologia no Estado de Mato Grosso do Sul.

2.1.3 - Valores

e

e Inovacao;

« Etica;

» Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
* Transparéncia;

K * Compromisso Social.




3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4 _ESTATUTO
4.1 - DO ORGAO DE CONTROLE

4.1.1 — Da Auditoria Interna

Art. 35. A Auditoria Interna é o 6érgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Uniéo, respeitada a legislagao pertinente.

A Auditoria Interna — AUDIT, por principio, tem de orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos
recursos publicos sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma relacdo harmonica,
equilibrada e transparente com os diversos Orgdos que compdem a Administracdo,
proporcionando orientacdo técnica para a execucdo dos trabalhos e informacgdes aos 6rgdos
externos, quando dos seus questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas do
IFMS, em especial aos Controles de Gestdo, Gestdo Financeira, Gestdo de Suprimentos de
Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracao,
na correta e regular aplicacao dos recursos destinados ao Instituto.



5 - INTRODUCAO AO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2016 abrange o periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016 e prevé atuacdes nas seguintes areas:

e AREA: 01 - Controles da Gestdo: Serdo avaliados os controles existentes no que se
referem as determinacfes/recomendaces dos 6rgdos que atuam diretamente na entidade
examinada, merecendo especial atengdo ao cumprimento das determinagfes do Tribunal de
Contas da Unido e das recomendagfes da Controladoria-Geral da Unido. Serdo também
avaliados os posicionamentos/recomendacdes do Conselho Superior, a formalizagcdo dos
processos de prestacdo de contas, bem como a propria avaliacdo dos controles internos
existentes.

e AREA: 02 - Gestdo Financeira: Esta area de auditoria estad ligada & avaliacdo da
movimentacdo dos recursos financeiros do Instituto, estando disponiveis, realizaveis ou
exigiveis. Em outras palavras, € a area em que a auditoria concentra seus esforcos, na
avaliacdo de como est4 sendo gerido o caixa do auditado. Esta inclusa também, nesta area, a
avaliacdo das demonstracbes financeiras do Instituto, concentrada na verificacdo do
atendimento as normas e aos dispositivos legais, bem como o seu eventual reflexo na
realidade.

e AREA: 03 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos: Compreende a auditagem dos
processos de compras e almoxarifado, incluindo-se a avaliacdo da formalizacdo dos processos
licitatorios, a verificagdo dos contratos que advém destes processos, a checagem de
convénios, contratos de franquia, concessdo e/ou permissdo, e, ainda, a verificagdo dos
estoques governamentais.

e AREA: 04 - Gestdo de Pessoas: Serdo verificados desde a avaliagdo dos pagamentos de
remuneracdo e indenizacbes de pessoal, passando pelos processos de admissdo, cessao,
licencas e afastamentos de pessoal, entre outros; e os ligados a movimentacdo de pessoal,
processos relativos a seguridade social, dentre os quais pensdes e aposentadorias concedidas a
servidores. Abrangem-se, também, as avaliacGes referentes aos processos de sindicancia e
demais processos administrativos disciplinares dos servidores do Instituto.

e AREA: 05 — Reserva Técnica: Assessoramentos e Orientagdes.



6 — RECURSOS DISPONIVEIS

a) Recursos Humanos: A auditoria € composta de:
v" Dois servidores ocupantes do cargo de Auditor.
v Um servidor ocupante do cargo de Contador.
v" Dois servidores ocupantes do cargo de Assistente em Administragdo.

O quadro abaixo destaca a area de formagdo do auditor, bem como a sua carga
horéria disponivel em 2016, equivalente a 8.584 (oito mil quinhentos e oitenta e quatro
horas). Esse quantitativo foi baseado de acordo com a disponibilidade dos servidores da
auditoria interna do IFMS, o que corresponde, no momento, a cinco servidores, conforme
abaixo detalhado.

UG CPF Nome Formagcéo Cargo Funcéo Al
Anualis
Luis Fernando Ciéncias . Auditor
158132 | 490.257.161-72 Davanso Corte | Contabeis Auditor Chefe 1.744
Andreas de
158132 | 080.508.146-10 Almeida Direito Auditor - 1.720
Moura
Cristiane Ciéncias
158132 | 714.723.714-53 | Alves da Silva P Contadora - 1.712
Contabeis
Moura
Romulo Assistente em
158132 | 021.877.751-51 Henrique Direito . ~ - 1.704
Administracéo
Jarson Escobar
Marcelo Moro Ciéncias Assistente em
1581328} '511.285.961°68 Medina Econbmicas | Administracdo ) 1.768
TOTAL 8.584

E importante ressaltar que a estrutura de pessoal da Auditoria Interna do IFMS é
atualmente insuficiente para suprir as demandas de trabalho. No exercicio de 2014 foram
constantes as solicitacdes de auditoria da Controladoria-Geral da Unido, em 2015 foram
recebidas varias demandas externas oriundas do MEC e da propria CGU/PR, o que agregado
as diversas auditorias que sdo realizadas ordinariamente, sobrecarregou ainda mais 0s
servidores lotados neste setor.

Desta forma, cumpre-nos alertar que se a estrutura da Auditoria Interna ndo for
ampliada, com lotacdo de novos servidores e sistema de auditoria, ndo sera possivel realizar
todas as atividades listadas no cronograma.

b) A equipe de auditoria podera acessar os sistemas: SIAFI, SIASG, SIAPE, SIMEC, SCDP,
Tesouro Gerencial e demais sistemas operacionais e de banco de dados, externos e/ou da
instituicdo, para subsidio as atividades.

c) Também sera realizada leitura do Diario Oficial da Unido, leis e manuais especificos,
visando a atualizacdo e busca de informagdes Uteis ao interesse da instituicdo e necessarias ao
pleno exercicio da auditoria interna, evitando assim o risco de desatualizacdo em relacdo a
legislagéo vigente, procedimentos e normas de controle interno.



6.1 - ORCAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Para o exercicio de 2016, o orgamento previsto para a AUDIT é de R$ 18.100,00, nas

seguintes naturezas da despesa:

GRDUEPO NATUREZA DA DESCRI(;AO VALOR

e DESPESA AUTORIZADO
3 3.3.90.14 Diarias R$ 6.000,00
3 3.3.90.33 Passagens R$ 3.000,00
3 3.3.90.39 Capacitacdo R$ 9.100,00

10



7 — FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna foi elaborado com base nas
legislagOes vigentes, normas internas, procedimentos e diretrizes adotadas pela Instituicdo.

A planificagdo dos trabalhos de auditoria foi pautada também nos seguintes fatores:

Efetivo de pessoal lotado na auditoria interna;
Tempo decorrido desde a ultima auditoria realizada;
Materialidade, baseada no volume da area em exame;
Observacdes efetuadas, no transcorrer do exercicio;
Fragilidades nos controles internos;

ASANENENEN

As avaliagOes dos resultados dos trabalhos executados anteriormente, bem como as
sugestdes feitas pelas unidades auditadas, serviram de subsidios a definicdo das atividades
propostas.

Considerando o Relatério de Auditoria Anual de Contas exercicio 2014 emitido pela
CGU-Regional/MS, destacou:
“Em relagdo ao processo de gerenciamento de riscos, a AUDIT ainda n&o incorporou esse
elemento a sua sistematica de planejamento anual.”

Portanto para 0 ano de 2016, estd planejado diagnostico das areas mais sensiveis a
riscos da instituicdo, obtido por meio da aplicacdo de metodologia especifica (Auditoria
Baseada em Riscos — ABR); 0s planos e objetivos do IFMS, seus programas e ac¢6es definidos
em orcamento; a legislacdo aplicvel & organizacdo; bem como os resultados dos Gltimos
trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da CGU e da propria Auditoria
Interna, que geraram diligéncias pendentes de atendimento.

As acOes programadas para 2016 abrangerdo o periodo de 4 de janeiro a 23 de
dezembro. Para o calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 1 (um) auditor
chefe, 2 (dois) técnicos e 2 (dois) assistentes administrativos, no regime de 8 horas diéarias.

Nas horas destinadas a cada auditoria, estdo inclusos: o tempo necessario para o
planejamento dos trabalhos; coleta e analise de dados e aplicacdo das técnicas apropriadas;
leitura e interpretacdo da legislacédo pertinente; e elaboracdo das solicitagdes de auditoria, dos
registros das constatacdes, das notas e dos relatérios de auditoria, com os achados e as
respectivas recomendacoes.

11



8 — CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT apresentado contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016,
sendo cinco os servidores que executardo a programacdo, j& descontados os sabados,
domingos, feriados, férias e licenca capacitacao; incluso no plano o tempo necessario para a
preparacdo e atualizagcdo do programa a ser aplicado e, quando couber, a elaboracdo de
relatorios.

Para propiciar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na
lei de diretrizes orcamentarias, o0 PAINT esta dividido por programas e agdes deste IFMS.

As determinagdes do Tribunal de Contas da Unido e as recomendacdes da
Controladoria-Geral da Unido permanecem sendo monitoradas e sdo objetos de continuo
acompanhamento, sempre recomendando e buscando a aplicacdo de procedimentos para a
correcdo, sendo indicado nos Relatdrios produzidos o acompanhamento das recomendacfes
propostas.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracdes em funcdo de algum fator que prejudique a sua realizacdo na data estipulada, tais
como: greves, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU/PR e a
Administracdo do IFMS.

Ressalta-se que o cronograma de execucdo de trabalhos de auditoria ndo é fixo,

podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcdo de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar a sua execucgao.

12



9 — MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES
QUE SERAO ACOMPANHADAS.

1. Mapeamento de Atividades

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracdo todos
0s programas, acOes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacao
com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna. O mapeamento serd detalhado
juntamente com a hierarquizacao das atividades, pois ndo s6 apresentara os programas, acdes
e atividades, como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a
criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizagdo das atividades a serem realizadas.

2. Hierarquizacéo de Atividades

Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada
acdo, conforme critérios detalhados a seguir.

a)Materialidade: € apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual da acdo
dentro do total do orcamento. A hierarquizacao pela materialidade se dara da seguinte
forma, onde X é equivalente ao orcamento global:

CRITERIOS DA MATERIALIDADE MAI;;I;E(I:ZODE
Muito baixa materialidade X <0,10% 1
Baixa materialidade 0,10% < X < 1% 2
Média materialidade 1% < X <10% 3
Alta Materialidade 10% < X < 25% 4
Muito alta materialidade X > 25,00% 5

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas
de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com
nota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

b)Relevancia: A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise dos programas, ac6es
e atividades quanto aos seguintes aspectos:

e Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicdo
e Atividade pertencente ao Planejamento Estrategico da Instituicdo
13



e Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidaddos
e Atividades que possam comprometer a imagem da instituigdo
e Programas prioritarios

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracdo os aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3
ou 2 e coadjuvante 1

ASPECTOS DE RELEVANCIA

Fator | Descri¢do Aspectos a serem considerados

5 Relevante | Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da instituicdo

4 Relevante | Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao

3 Essencial | Atividades que possam comprometer servigos prestados aos cidadaos

2 Essencial | Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao

1 | Coadjuvante  Programas prioritarios

c) Criticidade: A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracdo os aspectos a
sequir:

e Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e 0 momento do planejamento
(quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo, ou seja, até 6 meses, 0, de 6 a 12 meses,
1, de 12 a 18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4, e acima de 30 meses, 5).

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicao
(quanto mais descentralizado, maior a pontuacao).

e Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuacao).

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com situagdo apresentada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, apds apuradas as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se um media deles
para encontrar a criticidade.

14



CRITERIOS DA CRITICIDADE

Componente 1

Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria realizada e 0 momento do planejamento

Intervalo de tempo entre
a Ultima auditoria
realizada e 0 momento
do planejamento.

Quanto maior o
intervalo, maior a
pontuagéo.

Ultima auditoria realizada até 6 meses

6 a 12 meses

de 12 a 18 meses

de 18 a 24 meses

de 25 a 30 meses

acima de 30 meses

G WIN|FPL O

Componente 2

Quanto ao nivel de descentralizacdo da atividade

Atividade
descentralizada realizada
por unidade gestora
pertencente & instituicao.

Quanto maior a
descentralizag&o,
maior a pontuacéo.

Atividade ndo for descentralizada (mais de
80% das acbes principais séo realizada na
Reitoria )

Atividade ndo for descentralizada (Ag0es
conjunta na reitoria com média entre 60 e
80 % realizada na reitoria)

Atividade ndo for descentralizada (Acg6es
realizadas na reitoria entre 50 e 60%)

Atividade for descentralizada
realizadas nos Campi entre 30 e 50%)

(AcOes

Atividade for descentralizada das acGes
realizada na reitoria - ciclo executada na
reitoria com risco médio, ou seja, abaixo de
30%)

Componente 3

Falta/falha conhecida nos controles internos da Instituicdo

Falha/falta conhecida
nos controles internos da
instituicao.

Quanto maior a
falha, maior a
pontuacéo.

Sem falhas/faltas de controles internos

conhecidos

Indicios de faltas/falhas

Faltas/falhas conhecidas e ja auditadas
internamente

Falhas conhecidas e apontadas pela CGU

Falhas conhecidas e apontadas
CGUI/TCU

pela

gl (B W (NP
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PLOA 2016

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) totalizam

R$ 96.362.103,00 e estdo distribuidos da seguinte forma:

GRUPO DE DESPESA

VALOR EM REAIS

1 Pessoal e Encargos Sociais 58.076.057,00
3 Outras Despesas Correntes 28.406.524,00
4 Investimentos 9.879.522,00

Sob o aspecto de programas, assim estdo divididos:

Educacao

PROGRAMA VALOR EM REAIS
0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 650.000,00
0910 - Operagdes Especiais: Gestdo da Participacdo em
. ; o L 38.587,00
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2080 — Educacao de qualidade para todos 33.267.595,00
2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da 62.405.921,00

PLOA 2016 - Recursos orgamentarios
por programa

1 Pessoal e Encargos
Sociais

i 10,25% & 0,67% @ 0,04%

M 3 Outras Despesas

 29,48% Correntes

4 Investimentos

o 60,27%

o 64,76%

o 34,52%

PLOA 2016 - Recursos orgamentarios
por programa

0089 Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da
Unido

H0910— Operagdes
Especiais: Gestdo da
Participagdo em

i Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais

H2080— Educagdode
qualidade para todos

2109— Programa de
Gestdo e Manutengdo do
Ministério da Educagdo

Os recursos auditados serdo informados em cada relatério de auditoria, especificando-se o

programa e a acdo que sao executados pelo IFMS.
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Para fins de direcionamento dos trabalhos de auditoria, segue logo abaixo a distribuicdo

programatica dos créditos orcamentarios para o ano de 2016.

26415 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

Programa/Acdo/Atividade Valor
Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 650.000
Acdo 0089.0181 — Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. 650.000
Programa: 0910 — Operac6es Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos
. . S 38.587
e Entidades Nacionais e Internacionais
Acéo 0910.000L — Contribuictes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais 38587
e Internacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica. '
Programa: 2080 — Educacao de qualidade para todos 33.267.595
Acéo 2080.20RG — Expanséo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacédo
- A 3.658.537
Profissional e Tecnologica.
Acdo 2080.20RL — Funcionamento de Instituicbes Federais de Educacéo
- - 26.275.936
Profissional e Tecnoldgica.
Acdo 2080.2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacado Profissional e Tecnoldgica. 3.333.122
Prograrpa: 2109 — Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da 62.405.921
Educacéo
Acdo 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis,
- 954.660
Empregados, Militares e seus Dependentes.
Acéo 2109.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
- 144.000
Empregados e Militares.
Acdo 2109.2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares. 420.000
Acdo 2109.2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e
Militares 3.240.000
Acdo 2109.20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido. 48.417.720
Acdo 2109.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 200.000
Qualificagdo e Requalificagéo. '
Acdo 2109.00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e
. 21.204
Natalidade.
Acéo 2109.09HB — Contribuic¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 9.008.337
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais. T
Total 96.362.103
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Ap0s a anélise dos trés aspectos apresentados materialidade, relevancia e criticidade de cada acdo foram possiveis classificar as atividades

apresentadas abaixo:

ORCAMENTO PREVISTO NA LOA 2016 — SIMEC

R$ 96.362.103,00

CLASSIFICAGAO (MAPEAMENTO PARA MATRIZ DE RISCO)

AGCAO GOVERNAMENTAL

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da Matriz de

- VALOR PERCENTUAL Risco
DESCRICAO
EM R$ (%)
2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO R$ 62.405.921,00

Media dos criterios Criticidade 2,00
06 a 12 meses igual 1

2109.20TP- Pessoal Ativo 0 Muito alta . . .

da Unisio 48.417.720,00 50,25% materialidade 5| Relevante Atividade ndo for descentralizada 1 40
Falhas conhecidas e apontadas pela 4
CGU/TCU
Media dos criterios Criticidade 2,33

Assistenciais decorrentes . Muito baixa .

do  Auxilio-Funeral e 21.204,00 0.02% materialidade 4 S Atividade ndo for descentralizada 1 !

Natalidade
sem faltas/falhas conhecidas 1

2109.09HB- Contribuicéo Media dos criterios Criticidade 2,33

da  Unido, de suas acima de 30 meses 5

Autarquias e Fundacoes Média

para o Custeio do Regime | 9.008.337,00 9,35% g 3 | Coadjuvante Atividade ndo for descentralizada 1 7

A materialidade

de Previdéncia dos

Servidores Pblicos sem faltas/falhas conhecidas 1

Federais
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2109.2004- R M.edia dos criterios Criticidade 2,33
Médica e Odontoldgica aos Baixa acima de 30 meses 5
Servidores Civis, 954.660,00 0,99% L Essencial . . . 14
Empregados, Militares e materialidade Atividade ndo for descentralizada 1
seus Dependentes sem faltas/falhas conhecidas 1
2109 2010- P M.edla dos criterios Criticidade 2,33
Pré-Escolar a0s Bai acima de 30 meses ®
aixa .
Dependentes dos 144.000,00 0,15% o Essencial . N . 14
Servidores G materialidade Atividade ndo for descentralizada 1
Empregados e Militares sem faltas/falhas conhecidas 1
_ Media dos criterios Criticidade 2,33
3_109-201%' S Al%('“o' Bai acima de 30 meses 5
ransporte aos Servidores aixa .
L 420.000,00 0,44% L Essencial .. . . 14
Civis, Empregados e ° materialidade Atividade ndo for descentralizada 1
Militares
sem faltas/falhas conhecidas 1
_ Media dos criterios Criticidade 2,33
i}_o9.2(?[12~Auxmo— Méd acima de 30 meses 5
imentacéo aos édia .
- 2 3.240.000,00 3,36% S Essencial . . . 21
Servidores Civis, ° materialidade Atividade ndo for descentralizada 1
Empregados e Militares
sem faltas/falhas conhecidas 1
2109.4572 Capacitacdo de Media dos criterios Criticidade 3,33
IS:e:lequres P PUb“CgS 200.000,00 0,21% B Relevant acima de 30 meses > 27
ederais eNm rocesso de T e materialidade elevante Atividade for descentralizada 4
Qualificacdo e
Requalificacio sem faltas/falhas conhecidas 1
0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO R$ 650.000,00
0089.018 Media dos criterios Criticidade 2,33
.0181- . -
. - . acima de 30 meses 5
Aposentadorias e Pensdes 650.000,00 0,67% B{;ux_a Essencial 14
: o materialidade - « .
- Servidores Civis Atividade ndo for descentralizada 1
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‘ sem faltas/falhas conhecidas 1
2080 EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS R$ 33.267.595,00

Media dos criterios Criticidade 2,67
2080.20RG- EXpanSéO € 06 a 12 meses igua| 1
Reestruturacao de Média
Instituicbes Federais de| 3.658.537,00 3,80% g Relevante Atividade ndo for descentralizada 3 40

? . materialidade

Educagdo Profissional e
Tecnoldgica Falhas conhecidas e apontadas pela 4

CGU/TCU
2080.20RL ) Media dos critr?\rios Criticidade 3,00
Funcionamento de Muito alta 06 a 12 meses igual 1
Instituicbes Federais de| 26.275.936,00 27,27% materialidade Relevante Atividade for descentralizada 4 60
Educacéo Profissional e Falhas conhecidas e apontadas pela
Tecnolégica CGU/TCU 4

Media dos criterios Criticidade 3,33
2080.2994- Assisténcia ao - :

acima de 30 meses 5
Estudante da Educacio| 3.333.122,00 3.46% matnga o Relevante e e — ; 40
Profissional e Tecnolégica Lvllatule ol Eespeniallzeni

sem faltas/falhas conhecidas 1
0910 OPERAQC)ES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPA(;AO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS R$ 38.587,00
0910.000L - Media dos criterios Criticidade 2,33
Contribuicdes e Anuidades acima de 30 meses 5
a Organismos e Entidades . Muito baixa .
Nacionais e Internacionais ST Gl materialidade S Atividade ndo for descentralizada 1 2
sem Exigéncia de
Programacdo Especifica sem faltas/falhas conhecidas 1
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3. Priorizagéo das Atividades

Com base na matriz relatada e de acordo com o somatorio de cada uma das acdes, serd dada

prioridade aquelas com maior somatério, em ordem decrescente, conforme lista abaixo:

Programa/Ac¢ado/Atividade Valor Mat. | Rel. | Crit. | Resultado
2080.2(_)RL - FunC|o~namenjco Fje Instltuu;oes, _ 26.275.936,00 5 4 3,0 60
Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

2109.20TP- Pessoal Ativo da Unido 48.417.720,00 5 4 2,0 40
2080.20RG- Expansdo e Reestruturacdo de

InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e | 3.658.537,00 3 5 2,67 40
Tecnoldgica

2080_.2994- Assnstenc[a.ao Estudante da Educagéo 3.333.122,00 3 4 3,33 40
Profissional e Tecnoldgica

2109.4572 Capacitagdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificacdo e 200.000,00 2 4 3,33 27
Requalificacdo

2;0_9.2012 Aumho—Ahmgntagao aos  Servidores 3.240.000,00 3 3 2.33 21
Civis, Empregados e Militares

2109.2004- Assisténcia Médica e Odontolégica aos

Servidores Civis, Empregados, Militares e seus | 954.660,00 2 3 2,33 14
Dependentes

g(i)\?iz.owl— Aposentadorias e Pensdes - Servidores 650.000,00 2 3 2.33 14
2109.2011- Auxn_l(_)—Transporte aos Servidores Civis, 420.000,00 2 3 2.33 14
Empregados e Militares

2109.2010- Assisténcia Pré-Escolar aos

Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e | 144.000,00 2 3 2,33 14
Militares

2109.09HB- Contribuicdo da Unido, de suas

Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime | 9.008.337,00 3 1 2,33 7
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2109.QOM1- Beneficios Asswtenmals decorrentes do 21.204.00 1 3 2,33 7
Auxilio-Funeral e Natalidade

0910.000L - Contribuicbes e Anuidades a

Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 38.587,00 1 1 2,33 2

sem Exigéncia de Programacéo Especifica

Total

96.362.103,00

21



10 - PREVISAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA E SEUS OBJETIVOS (IN CGU n.° 24/2015)

AVALIACAO
SUMARIA DO RISCO

0
A(';\l A0 OBJETO REDI‘_:)E‘\D/%IJ\lEc;I;g E :g:A %?SIE\'\I\TD% OBJETIVO E%i%;?_ﬁ 8 CONI';XE I%'PSENTO CRONOGRAMA LOCAL SERVIDORES H/H SITUAGAO
ENTIDADE
1 CONTROLES DE GESTAO
Resolugdes TCU
Risco: Néo atendimento 234/2010 e
das orientagdes, 244/2011,
recomendacoes e Instrucoes Reitoria
determinagdes do 6rgéo de NEEET @ Normativas TCU Pro- !
Cumprimento controle externo, podendo . 63/2010 e 72/2013, Lo
. ~ S atendimento aos P . Reitorias,
das Orientacdes, gerar responsabilizagéo. gy e Decis6es Normativas _ ) e e
11 Recomendagcdes e TCU . ~ 100% dos Acorddos | TCU 146/2015 e ACAO CONTINUA o 2/400h
=g Al néo implementacéo Sistémicas Marcelo
Determinacdes Relevancia: pelos setores 147/2015, ¢ Directes
do TCU Reconhecimento da ——— " Portaria CGU Gerais dos
adequacdo do seu processo P ’ 522/2015 e Portaria S
de gestdo. TCU 321/2015 e pUS.
demais orientagoes
do TCU/CGU.
Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e Reitoria,
formal vigente e ndo Acompanhar Pro-
atendimento aos prazo fiers e o S Reitorias,
5 estabelecidos. EUGHOITER SpEEE(R 109/.0 daf Leg!sla(;oes = - Diretorias Luis Fernando e
1.2 Atuacédo do TCU TCU e fazer a ponte com | solicitacOes de pertinentes a cada ACAO CONTINUA Sistémicas Cristiane 2/400h
A . 0s setores /unidades | auditoria assunto. Y
Relevancia: Atendimento o - e Direges
adequado nas auditorias e ’ Gerais dos
diligéncias do 6rgéo de Campus.
controle externo.
Risco: N&o atendimento as
recomendagoes e
Solicitagdes de Auditoria -
SA’s e ndo alcance dos Acompanhar o Reitoria,
objetivos propostos, atendimento das Pré-
Cumprimento podendo gerar registros na solicitagbes na Reitorias,
das OrientacOes e | auditoria de gestao. auditoria de 100% das Relatérios emitidos X ¢ Diretorias Andreas e
= Recomendagcdes e acompanhamento e recomendacoes pela CGU. AGRIGENTINLA Sistémicas Marcelo 2o
da CGU Relevancia: Cumprimento fazer a ponte com e Diregoes
por partes dos setores os setores /unidades Gerais dos
auditados a implantagdo internas. Campus.
das recomendacdes
emanadas nos relatérios da
CGU.
CAEITPEEL 1009c/das Relatérios emitidos ~ - Rettoria; Luis Fernando e
1.4 Atuacdo da CGU Risco: Inobservancia dos CGU auditorias especiais | solicitacOes de ACAO CONTINUA Pré- . 2/400h
. . o pela CGU. L Cristiane
procedimentos legais e e fazer a ponte com | auditoria. Reitorias,
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formal vigente e néo os setores /unidades Diretorias
atendimento aos prazo internas. Sistémicas
estabelecidos. e Direcoes
Gerais dos
Relevancia: Atendimento Campus.
adequado nas auditorias e
diligéncias do 6rgéo de
controle interno.
Acompanhar e Ver|f|_car o
e atendimento as
Risco: Descumprimento verlflgzar @ recomendagdes
. ~ atendimento das ;
das recomendacdes da e previstas nos Reitoria
Auditoria Interna pelos B Igno dep Relatérios de IN TCU 63/2010, Pro- !
Monitoramento setores auditados do IFMS. rovidéngias Auditoria dos DN’s TCU RS
das permanente exercicios de 2014 139/2014, 140/2014, _ ) Diretoriaé e
15 Recomendagcdes Relevancia: Acompanhar AUDIT \eisando cier’1tificar e 2015, feito por 143/2015, 146/2015 ACAO CONTINUA Sistemicas Marcelo 2/400h
da Auditoria a aceitacdo das o o meio de testes de e Portaria CGU P
- a alta administragéo oo e Direcoes
Interna recomendacdes da g S auditoria, visando 522/2015 e i e
Auditoria, de modo a A x certificar se as alteragdes.
. N A assumidos, em néo ~ Campus.
garantir a eficécia dos recomendacgdes
trabalhos RN estdo sendo
’ recomendacdes da i g
AUDIT. ldasp
gestdo.
Risco: Elaborar RAINT do
Elaboracéo do exercicio 2016,
RAINT/2016 em conforme a Relatar as
desacordo com os legislacéo, atividades de
procedimentos legais e evidenciando a auditoria interna 04/01/2016 a Romulo e
i IREAINTr 2018 formais vigentes. cel legalidade dos desenvolvidas s - el 24/01/2016 AURIT Marcelo LEAn
registros dos atos e durante o exercicio
Relevancia: fatos anterior.
Cumprimento das administrativos
exigéncias legais vigentes. auditados.
Prever as ages de
auditoria interna e
. " seus objetivos e as
Risco: Elaboragéo do ;
PAINT/2017 em desacordo Qe d_ese_nvolwmento
-0 institucional e
com a legislagéo e sem R ERE
observancia aos critérios Elaborar a proposta pacitagao p
L fortalecimento das
de materialidade, de PAINT para o L
relevancia e criticidade exercicio 2017 e sklol et
1.7 PAINT 2017 ’ ! AUDIT, IN 24/2015 - CGU 01/10/2016 a Luis Fernando e
Gz R BT considerando o0s 31/10/2016 el Rémulo. Ak
Relevancia: legislacdo ’
) o > Planos, Metas,
Sistematizagao das aplicavel. L
atividades planejadas para Gl
: Programas e
serem desenvolvidas em 2.
Politicas do IFMS,
2017. .
bem como o projeto
de auditoria
baseada nos riscos.
1.8 Relatério de Risco: TCU/CGU/ Subsidiar a | Consolidar as Resolugdes TCU 01/02/2016 a PRODI Luis Fernando, 4/576h
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Gestdo 2015 Inobservancia dos REITORIA elaboragéo do | informagBes sobre a | 234/2010 e 29/02/2016 COMISSAOQ | Cristiane,
procedimentos legais e Relatério de Gestdo | atuacdo da AUDIT 244/2011, Andreas e
formais exigidos pelos 2015, para | e subsidiar as areas Instrucoes Marcelo
6rgéos de controle a atendimento as | dagestdo, quanto as | Normativas TCU
elaboracéo do Relatério de exigéncias legais e | exigéncias 63/2010 e 72/2013,

Gestao. formais, com | normativas. Decisdes Normativas
informacdes sobre TCU 146/2015 e
Relevancia: a atuacdo do setor 147/2015,
Cumprimento das de auditoria e com Portaria CGU
exigéncias contidas na 0 suporte as areas 522/2015 e Portaria
legislacdo aplicavel, demandadas a TCU 321/2015 e
emanadas dos 6rgdos de prestarem as demais orientacoes
controle interno e externo. informacgdes sobre do TCU/CGU.
o} status das
recomendagdes dos
6rgdos de controle
interno  (CGU) e
externo (TCU).
Identificar as areas
mais vulneraveis da
Instituicéo,
culminando com a
elaboracéo de uma
matriz de risco,
Risco: Auséncia de rotinas com o prop6sito de COSO ICF 2013
e fluxo de processos para subsidiar: Committee of
tomada de decisdo. - 0 planejamento Sponsoring
Gestao de riscos dos trabalhos de Organizations of the
deficientes ou inexistentes auditoria, quando ’ Treadway
o x Avaliar a estrutura e .
Auditoria nas _atlv_ldad_es da elaboragéo do b @it Commission. X Luis Fe(nando,
e institucionais. PAIN'I_' 2_017; e Mapear 4s dreas Norma_2120: 01/03/2016 a Campus Cristiane,
1.9 Riscos — ABR AUDIT - a definicdo do R Gerenciamento de 30/09/2016 Corumbé e Andreas, 5/2604h
Relevancia: Normatizagdo €scopo, . Riscos (Normas AUDIT Rémulo e

2016 ; o : unidades Lo

e manuais das atividades profundidade e e o g Internacionais para a Marcelo
o . s .1:.. | Organizacionais. o

diérias das unidades extensdo da analise; Prética
organizacionais. e Profissional de
Selegdo dos processos a - 0 direcionamento Auditoria Interna).
serem auditados pelo seu geral dos trabalhos, Norma de Gestéo de
grau de risco. a fim de contribuir Riscos 1SO 31000.

para analise da

gestéo e promover

um melhor

conhecimento do

controle interno da

entidade.
Risco: Possivel rejei¢do da Atender as

TErah prestacéo de contas do exigéncias o Resolucdes TCU

i e e IFMS. e,malnadas pelos Exame e emissao 234/2010 e )

Auditoria . . orgaos de controle de pareE:er sobre a 244/20}1, Lu_|s _Fernando,

110 o e—— Releve_lnua:_ Cumpr_lmento TCU/cGU interno e externo e prestacéo de contas Instrugo_es 01/02/2016 a PRODI Cristiane, 4/576h
. Prestagdo de das exigéncias contidas na examinar anual, nos termos Normativas TCU 29/02/2016 COMISSAO Andreas e
legislacéo aplicavel, previamente o na legislacéo 63/2010 e 72/2013, Marcelo

Contas Anual —
Exercicio/2015

emanadas dos 6rgdos de
controle interno e externo.

processo de
Prestagao de
Contas Anual da

aplicavel ao tema.

Decisdes Normativas
TCU 146/2015 ¢
147/2015,

24




instituicdo e emitir
parecer prévio
sobre a
formalizagdo da
referida Prestagéo
de Contas, que sera
encaminhada ao
TCU.

Portaria CGU
522/2015 e Portaria
TCU 321/2015 ¢
demais orientacoes
do TCU/CGU.

. Avaliacao do risco . . .
0
N Avallgg_ao inerente ao objeto a ser CLTge G Obje’_uvo_da Escopo do Trabalho Conhe_u_mento Cronograma Local Servidores H/H Situacéo
ACAO Sumaria e demanda auditoria Exigido
2 GESTAO FINANCEIRA
An_allsa~r a 30% das Prestacdes
PIEEEE de Contas das
Risco: Descumprimento das prestagéo de R ——— Todos 05
21 Cartéo normas legais quanto a AUDIT contas das = rt%o SRS 0 Decretos 5.355/2005 01/09/2016 a Campie Luis Fernando 2/608h
’ corporativo Gestéo do uso do Cartdo despesas, evitando IEMS no periodo de e 6.370/2008 31/10/2016 Rei tc?ria e Cristiane.
Corporativo incompatibilidade e fmea '?tho de
S com as normas J J
. 2016.
vigentes.
S Avaliagdo do risco . — .
Ne Avaliacdo . " Origem da Obijetivo da Conhecimento . .
ACAO Sumaria merentz jgi:)abégto aser - —— o Escopo do Trabalho Exigido Cronograma Local Servidores H/H Situagédo
8 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Avaliar a gestdo
Risco: Impropriedades g8 CaEES
- !mpropr celebrados pelo x " Contratos: Exame
nos contratos firmados Serdo examinados,
A IFMS, no tocante dos contratos em
pela Instituicdo. N e e por amostragem T
Gestéo de guafid aleatéria, 20% (vinte gor. 01/11/2016 a AUDIT / Andreas e
3.1 A AUDIT prestacédo de Conhecimentos 2/624h
contratos Relevancia: 5 por cento) dos s 1| ol =0 30/11/2016 REITORIA Marcelo
§ Servicos e o ) Especificos: Lei n°.
Legalidade, " contratos firmados
2 . cumprimento das L 8.666/1993 e
legitimidade e eficacia A pela Instituic&o. A
clausulas legislacéo correlata.

dos contratos vigentes.

contratuais e de
fiscalizagéo.




N° Avaliacéo Avaliacdo do risco inerente Origem da Objetivo da Escopo do Conhecimento 5 5 =
ACAO Suméria ao objeto a ser auditado demanda auditoria Trabalho Exigido SO bLeedl Selnylels ‘ ek | STIVER:D
4 GESTAO DE PESSOAS
Auvaliar e
monitorar o
Risco: auséncia de cumprimento do
cumprimento de prazo para prazo das
justificava/correcdo pelo diligéncias
F setor de pessoal no sistema emitidas ao setor Avaliar 100% das .
.?.'fﬁ?g;;j de trilhas CGU. de pessoal no justificativas e/ou mi’;ﬁi;gg%sé%n a 01/11/2016 a AUDIT/ Luis Fernando,
4.1 Fromeed AUDIT sistema de trilhas corregdes no sistema F— ’ Cristiane e 2/504h
Auditoria de Relevancia: Verifi d |- CcGU de trilhas d | Solicitagdes e 30/11/2016 DIGEP Romul
Pessoal da GGU. elevancia: Verificar a e pessoal , e trilhas de pessoal Diligéncias da CGU. oémulo
conformidade das ocasionando da CGU.
informagdes justificadas concesséo de
e/ou corrigidas para evitar rubricas indevidas
constatacdo na Auditoria de na folha de
Gestdo da Entidade. pagamento de
pessoal.
N° Avaliagdo Avaliacdo do risco inerente Origem da Objetivo da Escopo do Conhecimento . . -
ACAO Sumdria a0 objeto a ser auditado demanda auditoria Trabalho Exigido ClrEnEg e Ll Sapvlalis ‘ sl | ShivEge
5 RESERVA TECNICA
Risco: Desconhecimento
dos normativos e legislacédo Assessoramento a
aplicavel. administracdo
a REITORIAE com emisséo de Normas internas da AUDIT
Ga || ASEETEMEID || [REGETEES CUmpiEie 6RGAOs | orentacdes, 100% da demanda, | IMStituicaoe ACAO CONTINUA | REITORIA | LuisFernando | 1/500h
e Orientagdes das normas/legislacéo COLEGIADOS | Visando a legislaces COSUP
vigentes por parte da gestédo eficiéncia e pertinentes
com vistas a garantia da eficécia dos
qualidade dos processos e controles.

atividades organizacionais.
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*Detalhamento da execuc¢ao do Projeto de Auditoria Baseada em Risco — Auditoria Interna (AUDIT)

1.1. Auditoria Interna - AUDIT 3 Meses 01.03.2016 | 31.05.2016

Andreas
Rémulo
Marcelo

Luis Corte

2.1. Monitoramento das A¢des Implementadas — AUDIT 3 Meses 01.06.2016 | 31.08.2016

Andreas

Rémulo

Marcelo

Luis Corte
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*Detalhamento da execucdo do Projeto de Auditoria Baseada em Risco — Campus Corumba

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educac3o Profissional e Tecnolégica Eom INSTITUTO FEDERAL
Fodioal de , Ciéncia e touia de Mato 6 do Sul [E1E] MATO GROSSO DO SUL
Organograma
Campus Corumba 2 :
Reitoria - RTRIA
> Direglio-Geral - DIRGE ”
Chefia de Gabinete - GABIN ‘r - i Secretaria Executiva ‘
Servico de Tecnologia da Informacao L. 2L Nicleo de Gestio Administrativa e Educacional |
e Suporte Técnico - SERTI ) |(Ac h e Assisténcia Estudantil) NUGED |
__Gabinete do cimpus __
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o - DIREN Diretoria de Administragdo - DIRAD
e Auxiliar da Diretoria A
; . i v .
{ || Coordenagao || ( \
Coordenacio | Coordenacdo | Coordenacdo = de Extensdo || Coordenacdo Coordenacdode | Coordenacdo | Coordenagdo || Coordenagdo
Coordenacdo do Curso de Gestao de Pesquisa e Relagoes de Educacao Planejamento || de Gest3o de de de Administra-
dos Guesns do Superior Académica e Inovacao Institucionais a Distancia e Or&amento Pessoas Materiais ¢ao da Sede
|Ebeo Tecnolégico | COGEA COPE COERI | COEAD COPOR COGEP COMAT COADS
) . x G T > Y = H H
( sgg. o) (2 Re«:lex Tec f . [ ) f
tiole Tecnologia Biblioteca Programas de Estagios 7 ] Contabilidade Beneficios e Cof Protocolo
Con = em Andlise Pesquisa e Cursos Brasil Qualidade de mpras
Processos Central de Re- de Extensio ' . 3 Vida oy
industriais e Desenvol- lacionamento 7 UAB ot it Transporte
vimento de CEREL Seroes ivid y Cadasti Eom
temas Projetos Orcamento e e Vigilincia e Ser-
e i Culturais e Plainns P igiléncia e S
Inf doe Apoio ao Tecnoiogions Desportivas - Licitacdes vigos Gerais
Comunicacio Ensino Propriedad Estatistica Desenvol-
de o A %
PO POAR, Intelectual Custos Pessoal e Conservagdo
= = Horarios Transferéncia Legislacio e - o -
de Tecnologia Noriias
Empreendedo-
4 Recrutamento
rismo Inovador o Salacio
Hotel Tecno-
légico
Incubadora
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2. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DIRAD

SETOR TEMPO PREVISTO INiclo FIM RESPONSAVEL | SUPERVISOR
2.2. Coordenagao de Planejamento e Or¢gamento - COPOR 2 Meses 03.02.2016 | 03.04.2016 Cristiane Luis Corte
2.3. Coordenagao de Gestao de Pessoas - COGEP 2 Meses 04.04.2016 | 04.06.2016 Cristiane Luis Corte
2.4. Coordenagdo de Materiais - COMAT 2 Meses 05.06.2016 | 05.08.2016 Cristiane Luis Corte
2.5. Coordenagao de Administragdao de Sede - COADS 1 Meses 06.08.2016 | 06.09.2016 Cristiane Luis Corte
3. DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — DIREN
SETOR TEMPO PREVISTO INiclo FIM RESPONSAVEL | SUPERVISOR
3.1. Coordenagao de Gestao Académica - COGEA 2 Meses 07.09.2016 | 07.11.2016 Cristiane Luis Corte
3.2. Coordenagao de Pesquisa e Inovagao - COPEI 1 Més 08.11.2016 | 08.12.2016 Cristiane Luis Corte
3.3. Coordenacdo de Extensdo e Relag¢des Institucionais — COERI 1 Més 09.12.2016 | 09.01.2017 Cristiane Luis Corte
3.4. Coordenacdo de Educacao a Distancia - COEAD 1 Més 10.01.2017 | 10.02.2017 Cristiane Luis Corte
Total do Primeiro Periodo \ 12 Meses
4. DIREGAO GERAL - DIRGE
SETOR TEMPO PREVISTO INiClO FIM RESPONSAVEL | SUPERVISOR
4.1. Chefia de Gabinete - GABIN 1 Mése 15dias | 11.02.2017 | 26.03.2017 Cristiane Luis Corte
4.2. Nucleo de Gestdao Administrativa e Educacional - NUGED 1 Mése 15dias | 27.03.2017 | 12.05.2017 Cristiane Luis Corte
4.3. Servico de Tecnologia da Informacao - SERTI 1 Més e 15dias | 13.05.2017 | 28.06.2017 Cristiane Luis Corte
4.4. Secretaria Executiva 1 Més e 15 dias | 29.06.2017 | 13.08.2017 Cristiane Luis Corte
5. MONITORAMENTO
SETOR TEMPO PREVISTO | INICIO FIM RESPONSAVEL | SUPERVISOR
5.1. Monitoramento das A¢des Implementadas — DIRGE / DIREN 6 Meses 14.08.2017 | 14.02.2018 Cristiane Luis Corte
/ DIRAD
Total do Segundo Periodo ‘ 12 Meses |
Total de Tempo Destinado a Execugdo da Ac¢ao ‘ 24 Meses |
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11 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA (IN CGU n° 24/2015).

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacitacdo, haja vista
a necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar
suas atribuicoes.

Considerando o cumprimento o 8§ 2° do artigo 4° da Instrucdo Normativa CGU n°
24/2015:
Art. 4° § 2° As acgdes de capacitacio e participagdo em eventos previstas
no PAINT deverdo estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo
com o seu carater multidisciplinar e a atuacéo profissional dos servidores.

Pretende-se em 2016 viabilizar a participacdo dos servidores no Forum Nacional de
Auditores Internos - FONAITec, além de cursos de capacitacdo em: gestdo de riscos, controle
interno, sistemas informatizados do Governo Federal, planejamento e execucdo or¢amentaria,
dentre outros.

A inscricdo em treinamentos nas areas citadas se justifica em razdo das acOes de
controle relacionadas neste documento, bem como das competéncias indispensaveis para o
exercicio da funcdo de auditor. Ndo obstante, podera ser solicitado, em momentos especificos, o
apoio técnico de profissionais cujos cargos nao estejam contemplados no quadro atual de
servidores da Auditoria Interna (AUDIT), bem como acordada a realizacdo de auditoria
compartilhada com a Controladoria-Geral da Unido (CGU), se houver justificativa para tanto e
disponibilidade dos servidores do referido érgdo de controle.

Por meio do Relatério de Auditoria Anual de Contas exercicio 2014 a CGU-
Regional/MS destacou:

“Assim sendo, constata-Se a necessidade de a AUDIT incluir nas suas
auditorias a avaliacdo dos controles internos administrativos das areas
auditadas. Além disso, destaca-se apenas a necessidade de realizacdo de
capacitacOes destinadas aos auditores internos proporcionando aquisi¢éo
de conhecimento nas diversas areas em que atuam (contabil, financeira,
operacional, controles internos, gestdo de risco) para que assim,
disponham de conhecimento necessario para o bom desempenho de suas
atribuicoes.”
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Acéo de :
desenvolvimento ORI Local de Diaria
S da o . H/H
institucional e Justificativa Cronograma | Realizacdo Passagem
o Demanda e
Capacitagao Inscricéo
AAC — Autoavaliacéo de Atualizacio e
Controles (Control Self- AUDIT \zag . A definir A definir 16h | R$3.100,00
capacitagdo da equipe
Assessment)
MEC/SFC/ | Atualizagdo e - -
0
44 FONA:ITec AUDIT | capacitacio da equipe A definir A definir 32h | R$3.500,00
AU Al (241 55 Auplr | AREREERE A definir Adefinir | 32h | R$3.900,00
orgdos publicos capacitacdo da equipe
MEC/SFC/ | Atualizagdo e - .
0
45 FONA:ITec AUDIT capacitacio da equipe A definir A definir 40h R$ 3.700,00
Al S AUl | AREIEERE A definir Adefinir | 32h | R$3.900,00
orgdos publicos capacitacdo da equipe

Considerando o ac6rddo 1.806/2005-TCU-2 Camara:

Assunto:

Tribunal de Contas da Unido

AUDITORIA. DOU de 26.09.2005, S. 1, p.
importou-se com a designacdo de membros

140.

Ementa: o

da Unidade de Auditoria Interna com a qualificacdo necessdria ao
desempenho da missdo que lhes foi confiada, de modo a acompanhar e a
fortalecer a  gestdo, conforme  diretrizes  fixadas na IN/SFC n°
01/2001, que disciplina as atividades de auditoria interna (item 9.1.2,
TC-009.569/2005-3, Acdrdao n° 1.806/2005-TCU-2a Camara).

- Assunto: AUDITORIA. DOU de 26.07.2005, S. 1, p. 49. Ementa: o
Tribunal de Contas da Unido determinou a reestruturacdo e autonomia

da Unidade de Auditoria

pessoal e do nivel de treinamento,
exercer, efetivamente e com plena
foram conferidas (item 2.2,

1.151/2005-TCU-2a Camara).

Interna (AUDINT),
a fim de que
autonomia, as
TC-012.060/2004-4,

em termos de quantitativo de

a AUDINT possa
atribuicbes

que lhe

Acorddo n°

A AUDIT pretende informatizar suas atividades e vem buscando junto a Reitoria a
aquisicdo de um sistema de auditoria. Atualmente estamos em tratativa com a Universidade
Federal do Ceard — UFC, para podermos adquirir o SADIN, utilizado pela UFC e com
recomendaces do préprio Tribunal de Contas da Unido — TCU. O sistema sera encaminhado para
analise da equipe de tecnologia da informacdo do IFMS. Espera-se que em 2016 a AUDIT possa
de fato dispor de um software que possibilite agilizar os procedimentos de auditoria interna, bem
como, melhorar as técnicas de monitoramentos de suas recomendacgdes e as recomendagoes

realizadas pelos demais dos 6rgaos de controle (CGU/TCU).
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12 — CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUACAO
DA AUDITORIA INTERNA

Com a elaboracdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna 2016 —
espera-se que os trabalhos da auditoria interna do IFMS sejam realizados de acordo com o
planejamento supra, a fim de que os resultados acontegcam conforme o esperado.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer alteracdes
em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, & CGU, a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Campi que compdem o IFMS.

Com a elaboragdo do PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2016
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria realizados pelos auditores internos do IFMS
sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer
a gestdo conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequa-las a
legislagéo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

= Racionalizacdo dos trabalhos de auditoria interna;

= Desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de auditoria;

= Estruturagéo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

= Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

= Consolidacdo das funcbes de planejamento, desenvolvimento, organizacdo e controle
interno;

= QOtimizacdo dos sistemas administrativos;

= Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores;

= Adequacao e distribuicdo da forca de trabalho.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da Controladoria-Geral da
Unido, Regional/MS, a fim de que se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientacfes
pertinentes, tecendo as recomendacdes que entender cabiveis.

Campo Grande/MS, 01 de fevereiro de 2016.

Luis Fernando Davanso Corte
Auditor-Chefe
(Port. IFMS n° 574/2014)
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