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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna — PAINT constitui-se no
planejamento das a¢Oes da unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS para o exercicio de 2018. O PAINT foi
elaborado de acordo com a IN/CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015, que estabelece
normas sobre a elaboracéo, a apresentagcéo e o acompanhamento do Plano Anual de Auditoria
Interna a ser executado pelas unidades de auditoria interna da administracdo publica federal
direta e indireta sujeitas a orientacio normativa e a supervisao técnica do Orgéo Central e dos
Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Inicialmente apresentamos a estrutura de recursos humanos e materiais da Auditoria
Interna - AUDIT/COSUP. Em seguida, os fatores considerados para elaboracdo do PAINT
2018, e a identificacdo dos macroprocessos constantes da matriz de risco a serem
desenvolvidos.

Apresentamos ainda as agOes de desenvolvimento institucional e capacitacdo a serem
realizadas ao longo do exercicio de 2018 e suas justificativas. No Anexo | constam as agdes
de auditoria a serem executadas, de acordo com a Matriz de Risco elaborada, considerando o
prazo, 0s recursos disponiveis e 0s objetivos propostos.

As atividades serdo desempenhadas por meio da técnica de amostragem, e em
consonancia com as normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal.
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2. UNIDADE DE AUDITO

RIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna, conforme Art. 2° do seu regimento

Conselho Superior do IFMS.

estd vinculada ao

Conselho Superior Auditoria lnterna
) Cosup Audit
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1 Conselho de Ensino, m L Codir
Forum dos Executivos dos "”‘1“"" ¢ Bxtensdo Forum de
Municipios dos Campi e Desenvolvimento
Forem . Forde
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- Centro de Referéncia em Tecnologias
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Cread
Pro-Reitoria Pro-Reitoria de Pro-Reitoria Pro-Reitoria * Pro-Reitoria de Pesquisa, -1
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Link:
Organogramas do IFMS

http://www.ifms.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/estrutura-organizacional/organogramas

Regimento Interno da Auditoria Interna do IFMS

Fonte: http://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/regimentos/regimento-interno-da-auditoria-aprovado-pela-

resolucao-007-de-05-12-2013.pdf

Regimento Geral do IFMS

Fonte: http://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/estatuto-e-regimentos/regimento-geral-do-ifms.pdf

Estatuto do IFMS

Fonte: http://www.ifms.edu.br/centrais-de-conteudo/documentos-institucionais/estatuto-e-regimentos/estatuto-do-ifms.pdf
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A Auditoria Interna — AUDIT, por principio, tem de orientar as areas envolvidas na
Administracdo, por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos
recursos publicos sob a guarda desta Instituicdo. Para tanto, mantém uma relagdo harmonica,
equilibrada e transparente com os diversos 0rgdos que compdem a Administracdo,
proporcionando orientagdo técnica para a execucdo dos trabalhos e informagfes aos 6rgéos
externos, quando dos seus questionamentos.

O desenvolvimento dos trabalhos visa a auditoria preventiva em diversas areas do
IFMS, em especial aos Controles de Gestdo, Gestdo Financeira, Gestdo de Suprimentos de
Bens e Servicos e Gestdo de Pessoas, de forma a produzir subsidios efetivos a Administracéo,
na correta e regular aplicacdo dos recursos destinados ao Instituto.

A Auditoria Interna atua por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacéo
de resultados e proposicdo de acgbes corretivas, buscando atuar de forma independente
contribuindo para o alcance dos resultados da institui¢do, controle e transparéncia no uso dos
recursos publicos.

2.1. Recursos humanos e materiais da Auditoria Interna

2.1.1. O quadro funcional, atualmente é composto pelos seguintes servidores:

Nome Formacao Cargo / Fungdo | Horas Anuais
Luis Fernando Davanso Corte Ciéncias Contébeis AUd'tgh/efe‘Ud'tor 1.780
Andreas de Almeida Moura Direito Auditor 1.710
Cristiane Alves da Silva Moura Ciéncias Contabeis Contadora 1.744
Angelo Borralho Hurtado Ciéncias Econbmicas Auditor 1.702
. A - Assistente em

Marcelo Moro Medina Ciéncias Econdmicas Administracio 1.749
Fabiano da Anuncia¢do Campogano Ciéncias Contéabeis Contador 1.760
Christian Bonilha Knoch * Direto Auditor -

Total 10.445

* Nomeado Coordenador da Coordenadoria de Programas Especiais do Gabinete da Reitoria, em 1° de abril de 2016,
conforme Portaria IFMS n° 720/2016.

O quadro acima destaca a area de formacdo do auditor, bem como a sua carga horéria
disponivel em 2018, equivalente a 10.445 (dez mil quatrocentos e quarenta e cinco) horas.
Esse quantitativo foi baseado de acordo com a disponibilidade dos servidores da auditoria
interna do IFMS, o que corresponde, no momento, a seis servidores, conforme detalhado.

E importante ressaltar que a estrutura de pessoal da Auditoria Interna do IFMS ainda é
insuficiente para atender toda demanda do IFMS.

Desta forma, cumpre-nos alertar que a estrutura da Auditoria Interna precisa ser
ampliada, com lotagé&o de novos servidores e aquisi¢cdo de um sistema de auditoria.
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A equipe de auditoria podera acessar os sistemas: SIAFI, SIASG, SIAPE, SIMEC,
SCDP, Tesouro Gerencial e demais sistemas operacionais e de banco de dados, externos e/ou
da instituicdo, para subsidio as atividades.

Também sera realizada leitura do Diario Oficial da Unido, leis e manuais especificos,
visando a atualizacdo e busca de informagdes Uteis ao interesse da instituicdo e necessarias ao
pleno exercicio da auditoria interna, evitando assim o risco de desatualizacdo em relacdo a
legislacdo vigente, procedimentos e normas de controle interno.

2.1.2. Apresentamos abaixo o quadro de recursos materiais da unidade:

Descricéo Quantidade
Microcomputadores 08
Telefones / Ramais 04

Impressora Laser 01

Mesa de Reunido 01
EstacOes de Trabalho / Mesas 08
Cadeiras 12

2.2. Orgcamento da Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2018, o orcamento previsto para a AUDIT é de R$ 30.861,96, nas
seguintes naturezas da despesa:

GDR:E%FI:,(;S%E NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO AUT\'/(')AII?_I%I:\DO
3 3.3.90.14 Diérias R$ 9.500,00
3 3.3.90.33 Passagens R$ 6.000,00
3 3.3.90.39 Capacitagdo R$ 8.500,00
TOTAL R$ 24.000,00
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3.ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES
PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA
INTERNA (IN CGU n° 24/2015).

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacita¢do, haja vista a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar
suas atribuicoes.

Considerando o cumprimento o 8§ 2° do artigo 4° da Instrucdo Normativa CGU n°
24/2015:

Art. 4° 8§ 2° As acOes de capacitacdo e participacdo em eventos
previstas no PAINT deverdo estar alinhadas as atividades de
auditoria, de acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuagéo
profissional dos servidores.

Pretende-se em 2018 viabilizar a participacdo dos servidores no Forum Nacional de
Auditores Internos - FONAITec, além de cursos de capacitagdo em: gestdo de riscos, controle
interno, sistemas informatizados do Governo Federal, planejamento e execucdo orgcamentaria,
dentre outros.

A inscricdo em treinamentos nas areas citadas se justifica em razdo das acles de
controle relacionadas neste documento, bem como das competéncias indispensaveis para o
exercicio da funcéo de auditor. N&o obstante, podera ser solicitado, em momentos especificos,
0 apoio técnico de profissionais cujos cargos ndo estejam contemplados no quadro atual de
servidores da Auditoria Interna (AUDIT), bem como acordada a realizacdo de auditoria
compartilnada com a Controladoria-Geral da Unido (CGU), se houver justificativa para tanto
e disponibilidade dos servidores do referido 6rgao de controle.

Por meio do Relatério de Auditoria Anual de Contas exercicio 2014 a CGU-
Regional/MS destacou:

“Assim sendo, constata-se a necessidade de a AUDIT incluir nas suas
auditorias a avaliacdo dos controles internos administrativos das
areas auditadas. Além disso, destaca-se apenas a necessidade de
realizacdo de capacitagdes destinadas aos auditores internos
proporcionando aquisi¢do de conhecimento nas diversas areas em
que atuam (contabil, financeira, operacional, controles internos,
gestdo de risco) para que assim, disponham de conhecimento
necessario para o bom desempenho de suas atribui¢oes.”
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RGN EE Origem
Desenvolvimento g T Local de Diaria
T da Justificativ . H/H
Institucional e Cronograma | Realizagao Passagem
o Demanda a 2
Capacitacao Inscrigéo
Semana de o
Administracéo Atualizagdo e
g AUDIT capacitacao A definir Brasilia/DF 80h | R$3.500,00
Orgamentaria da equipe
(ESAF) quip
e Atualizacdo e
CIA - Certified AUDIT | capacitagio Adefinir | SaoPaulo/SP | 16h | R$5.150,00
Internal Auditor .
da equipe
Atualizacdo e
48° FONAITec MAES/DSII':I'C/ capacitacdo A definir A definir 48h R$ 4.500,00
da equipe
. - Atualizacdo e
',A‘uql ! —’En_fase em AUDIT capacitacdo A definir Sdo Paulo/SP 32h R$ 3.500,00
orgéos publicos q .
a equipe
Atualizacdo e
49° FONAITec MAES/DSII':I'C/ capacitacdo A definir A definir 80h R$ 6.500,00
da equipe
. - Atualizacdo e
',A‘uql 2 —’En_fase em AUDIT capacitacdo A definir Sdo Paulo/SP 16h R$ 3.500,00
orgéos publicos q .
a equipe
Total 272h | R$26.650,00
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4. METODOLOGIA PARA DEFINICAO DOS MACROPROCESSOS E TEMAS A
SEREM TRABALHADOS EM 2017, CLASSIFICADOS POR MEIO DE MATRIZ DE
RISCO, COM A DESCRICAO DOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA A SUA
ELABORACAO.

A metodologia para elaboracdo do PAINT/2018 levou em consideragcdo as
determinagdes da IN CGU n °© 24/2015 que dispGe sobre a elaboragéo do PAINT e do RAINT.
Em seu art. 4%, a IN CGU n © 24/2015, diz que o PAINT devera conter:

| — relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados, classificados
por meio de matriz de risco, com a descri¢do dos critérios utilizados para sua elaboracéo;

Il — identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco, a serem
desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, 0s recursos disponiveis e 0s
objetivos proposto; e.

Il — estimativa de horas destinadas as a¢des de capacitacdo e participacdo em eventos
que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria.

Apesar do IFMS ndo dispor de um documento que explicite de forma clara os seus
macroprocessos, a AUDIT consultou o Relatério de Gestdo de 2016. Nos itens 2.8 e 2.9 das
paginas 36 a 39 sdo definidos os Macroprocessos finalisticos e de apoio, respectivamente.

4.1. Relagdo dos macroprocessos do IFMS podem ser assim classificados:

Macroprocessos finalisticos: Politica Institucional de Ensino, Politica Institucional de
Ingresso de Novos Estudantes, Politica Institucional de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao e
Politica Institucional de Extenséo e RelagGes Institucionais.

Macroprocessos de apoio: Politica Institucional de Desenvolvimento Institucional, Politica
Institucional de Administragdo, Politica Institucional de Gestdo de Pessoas e Politica
Institucional de Gestdo de Tecnologia da Informagéo.

4.2. Critérios para a elaboracdo do PAINT 2018

O principal critério que norteou a construcdo/elaboracdo do PAINT 2018 do IFMS foi o
da participacdo dos responsaveis pelas diversas areas que compdem a estrutura organizacional
do Instituto no estudo e definicdo das prioridades nas areas respectivas.

Para implementar esse critério, dividimos o Instituto em 7 (sete) areas:
1. Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD);

2. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI);

3. Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);

4. Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo (PROPI);

5. Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX);

6. Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP); e,

7. Diretoria de Gestédo de Tecnologia de Informagéo (DIRTI).
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Definidas as areas e as diversas subestruturas organizacionais que as compdem, foram
realizadas, em outubro de 2017, reuniGes com 0s respectivos gestores, com o objetivo de
elencar os principais processos internos e, apods isso, esses processos foram colocados em uma
matriz, a Matriz de Andlise de Processos Criticos (MAPC), que confronta 0s processos com
critérios objetivos, sendo atribuido pesos (0, 1, 3 ou 5) a cada confronto desses. Ao final foi
gerado um somatorio que classifica os diferentes processos dentro de suas areas.

Para atribuir o grau de prioridade de auditoria a0s macroprocessos que constardo neste
PAINT, o disposto no Art. 3° da IN 24/2015-CGU foi adaptado a realidade do Instituto,
resultando nos seguintes critérios:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

eProcesso finalistico — Qual a relevancia do processo na atividade finalistica do IFMS?

eProcesso de apoio — Qual a relevancia do processo na atividade meio do IFMS?

eResponsavel por objetivo ou iniciativa do PDI — O processo é estratégico para o IFMS? E
diretamente responsavel por objetivos ou iniciativas do PDI?

MATERIALIDADE

eVolume de recursos orcamentarios — Qual o peso do processo em termos de consumo ou
aplicacdo de orcamento préprio (LOA)?

eVolume de recurso extra orcamentario - O processo executa recursos de fontes externas
(6rgéos financiadores, convénios, parcerias, ...).

CONTROLES EXISTENTES E GESTAO DE RISCOS

eProcessos mapeados — O processo esta devidamente mapeado e publicado? Existe descri¢éo
dos fluxos em notagéo?

eExisténcia de normas, orientacfes e reqgulamentos — Existem normas e regulamentos
atualizados que amparam o processo (considerando normas e legislacéo atual)? As normas
e regulamentos estdo publicados aos interessados?

eAutomatizado / controlado por sistemas — O processo esta automatizado / informatizado por
sistema? O sistema fornece controles operacionais e gerenciais?

eRiscos identificados / gestdo de riscos formalizada — O processo tem analise formalizada
com relacdo a identificacdo de riscos potenciais a realizacdo de objetivos ou metas? A
analise foi publicada aos interessados?

CRITICIDADE E OPORTUNIDADE
eAuditado pelo TCU/CGU - Houve auditoria no processo/area pelo controle externo nos
altimos trés anos?
eAuditado pela AUDIT — Houve auditoria no processo/area pela AUDIT nos ultimos trés
anos?
Avaliacdo da AUDIT — Fator de correcdo — Baseado na experiéncia e conhecimento da
equipe da AUDIT do processo/area, e com base nas informacGes e relatdrios de outros
setores.

No primeiro momento foi elaborada a Matriz de Analise de Processos Criticos —
MAPC, com a finalidade de priorizar os principais processos existentes em cada setor. E em
um segundo momento foi realizado reunides individuais com o0s Pro-Reitores de
Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Ensino, Pesquisa e Extensdo e com as
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Diretorias de Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagdo. Em um terceiro momento foi
enviada a MAPC para que 0s gestores e conjunto com sua equipe para preenchimento e
devolucdo a auditoria interna. Apds andlise da auditoria interna se consolidou os temas
passiveis de auditoria.

Dessa forma, os seguintes Macroprocessos serdo auditados em 2018:

Macroprocessos Temas

Politica Institucional de Ensino Assisténcia Estudantil

Graduacéo

- T x ~ Pagamento de bolsas de extenséo
Politica Institucional de Extenséo e RelacGes 9

Institucionais PRONATEC

Politica Institucional de Desenvolvimento Implementacdo da politica de gestdo de riscos dos
Institucional macroprocessos das areas estratégicas do IFMS
Politica Institucional de Administragio Fiscalizagdo de Contratos

Politica Institucional de Gest&o de Pessoas Processo de Admissdo de Servidores

Politica Institucional de Gestdo de Tecnologiada | AAquisi¢do de equipamentos e contratagdo de servigos de
Informacao Tl

Ressalta-se que para execucdo dos trabalhos selecionados os auditores deverdo
dispensar tempo para o planejamento destas auditorias (programas de auditoria) assim como o
estudo da legislagéo pertinente.

Também ¢é importante considerar que outras agBes de auditoria serdo realizadas, tais
como: Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), preparacdo da
documentacdo para compor o Relatério de Gestdo, elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), dar suporte e acompanhar as recomendagdes e 0s acorddos da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), fazer o
acompanhamento para verificar o atendimento das recomendacGes emitidas, realizar cursos
como forma de preparacéo técnica e fortalecimento da AUDIT.
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5. PROPOSTA ORQAMENTé\RIA ANUAL PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DA INSTITUICAO

A proposta orcamentaria anual prevista, para o IFMS no exercicio de 2018 para atender
as atividades, projetos e operacOes especiais para a manutencdo de toda a infraestrutura
composta pela Reitoria e dos demais Campi é no montante de R$154.241.802,00 (cento e
cinquenta e quatro milhdes, duzentos e quarenta e um mil, oitocentos e dois reais),
considerando as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para
serem desenvolvidas através do Plano de Acéo Institucional no ano de referéncia.

Segue logo abaixo a distribui¢do programatica dos créditos orcamentarios para o ano de

2018.

26415 — Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
Programa/Acdo/Atividade Valor
Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 390.000
Acéo 0089.0181 — Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. 390.000
Programa: 0910 — Operacdes Especiais: Gestdo da Participa¢do em Organismos 34,095
e Entidades Nacionais e Internacionais '
Acédo 0910.00PW — Contribuic6es a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 34.095
Programacdo Especifica. :
Programa: 2080 — Educacéo de qualidade para todos 28.458.861
Acdo 2080.20RL - Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacéo

- _— 23.785.826
Profissional e Tecnoldgica.
Acdo 2080.2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. 4.673.035
Progranja: 2109 - Programa de Gestdo e Manutengéo do Ministério da 125.358.846
Educacéo
Acéo 2109.2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
i 1.252.884
Empregados, Militares e seus Dependentes.
Acdo 2109.20TP — Ativos Civis da Unido. 97.830.767
Acdo 2109.212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados,
At 7.386.175
Militares e seus Dependentes.
Acéo 2109.216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 30.000
Publicos '
Acéo 2109.216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 29.000
Publicos '
Acdo 2109.4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 300.000
Qualificacdo e Requalificagéo. '
Total 154.241.802
Fonte: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo (MPOG).

Acesso em: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/2018/orcamento-anual-

de-2018
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6. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2018

Destaca-se que embora 0 acérddo TCU n° 1.006/2016 determina a inclusdo no plano
anual de auditoria interna, agOes de controle com vistas a identificar e corrigir situacGes de
sobreposicao de carga horéria de servidores que atuam no Pronatec, a AUDIT esclarece que
este trabalho ja foi objeto de verificacio em 2016 e 2017, e que as constatacdes e
recomendagdes encontram-se em monitoramento.

As acOes de auditoria planejadas para o ano de 2018 foram definidas a partir do
resultado da aplicacdo da MAPC, que classificou os principais processos de cada area do
Instituto, através de critérios relacionados ao planejamento estratégico, a materialidade, a
gestdo de riscos, aos controles existentes, a criticidade e a oportunidade. Foram considerados
também os recursos disponiveis e 0 prazo para realizacao.

Restaram relacionados para compor o PAINT/2018 8 (oito) acOes especificas de
auditoria, que estdo descritas no Anexo | deste documento. No Anexo Il, constam todas as
informagdes referentes a aplicacdo da MAPC, e no anexo Il todos os processos analisados
que resultaram na classificacdo dos macroprocessos/processos auditaveis em 2018.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2018
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria interna do IFMS sejam realizados de
acordo com o planejamento supra, a fim de que os resultados alcancados possam fortalecer a
gestao conforme o esperado.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer
alteracdes em fungdo de alguns fatores externos, ndo programados, como: treinamentos,
trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria e 0s Campi que compdem o
IFMS.

Estima-se atingir &xito em processos que possam atenuar vulnerabilidades encontradas,
respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequé-las a legislacdo pertinente.
Dentre os resultados esperados, destacamos:

. Racionalizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

. Desenvolvimento e implantacéo de novas técnicas de auditoria;

. Estruturacéo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;
. Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva,;

. Consolidacdo das fungbes de planejamento, desenvolvimento, organizagdo e
controle interno;

. Otimizagdo dos sistemas administrativos;
. Desenvolvimento e capacitacdo dos servidores; e,
. Adequacdo e distribuicdo da forca de trabalho.

Salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna visam a execugédo
de suas atribuicdes, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater preventivo,
consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com o propoésito de agregar
valor a gestdo do IFMS.

Finalizando o presente plano submete-se & analise prévia da CGU/MS, conforme art. 5°
IN n° 24/2015, para posterior aprovacdo do Conselho Superior, conforme art. 7°IN n°
24/2015.

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2017.

Luis Fernando Davanso Corte
Auditor-Chefe
(Port. IFMS n° 574/2014)
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ANEXO | - ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTA PARA 2018

AVALIACAO
Ne RISCO)! DAg Obaero | ORIGEM ESCOPO DO CONHECIMENTO | CRONOGRAM
ACAO OBJETO E SUA DEMD:NDA OBJETIVO TRABALHO EXIGIDO A LOCAL SERVIDORES H/H
RELEVANCIA
PARA A ENTIDADE
Risco: Néo
atendimento
As recomendagdes do
Plano de Providéncia
Permanente e néo Acompanhar o
atendimento nas atendimento das
solicitacdes de recomendacdes
Auditérias pelos emitidas pela CGU Relatérios de Reitoria
- setores, ndo alcance dos no sistema Monitor e Auditoria, Notas de Pré—Reitorias
ATUACAO DA objetivos propostos, a implantacéo do Auditoria, Planode - Diretorias ’
1 CONTROLADORIA podendo gerar registros Tcu Plano de 100% das Acordaos, Decisdes ACAO Sistémicas Andreas e 2/300h
GERAL DA UNIAO - na auditoria de gestéo. Providéncias_ recomendagdes referentes ao IFMS. CONTINUA e Direcdes Marcelo
CGU Permanente junto Normas que regem o Gerais dos
Relevancia: aos setores Servigo Pablico Campus
Cumprimento por auditados, evitando o Federal. )
partes dos setores ndo atendimento das
auditados a implantacéo recomendacdes.
das recomendacdes
emanadas nos relatorios
da CGU para aprovagao
das contas sem
ressalvas.
Risco: Inobservancia de
Procedimentos legais e
formais vigentes e néo
atendimento as Acompanhamento do
determinagdes contidas atendimento aos
nos Acérdaos e Acordéos e Reitoria,
~ Diligéncias do TCU, Diligéncias evitando Lei n® 8.443/1992, Pré-Reitorias,
?;%JBAUQ,\‘&?_DD% podlendo ensejar a r:éo implementacéo 100% dos Acérd do TCU; l\}l)ortr)rllas ACAO é)iretorias Angeloe 23000
2 X multas. TCU pelos setores % dos Acérdéos. que regem Plblico f istémicas I
f:_l(_)(l:\lJAS DA UNIAO _ envolvidos e Federal. CONTINUA e Diregdes Cristiane
Relevancia: imputacéo de Gerais dos
Cumprimento das penalidade aos Campus.
determinagdes pelos gestores.
setores do IFMS,
evitando penalidade de
gestores e maculas na
gestéo.
AVALIAQAO DAS Risco: Verificar a - - Reitoria,
RECOMENDAQO ES Descumprimento das implementacéo das 32%£$2r$;lator'os iildaitt%rrlizsede ACAO Pré-Reitorias, Andreas e
3 DOS RELATORIOS recomendagdes da AUDIT recomendagdes R ~ f Diretorias 2/300h
- . realizadas durante o recomendacdes CONTINUA i A Marcelo
DE AUDITORIA Auditoria Interna pelos emitidas pela exercicio de 2017 emitidas Sistémicas
INTERNA setores auditados do Auditoria Interna ) ) e Direcdes
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IFMS. referente aos Gerais dos
relatérios enviados Campus.
Relevancia: pela unidade no
Monitoramento para o exercicio de 2017.
cumprimentos das
recomendacdes
emitidas de modo a
garantir a eficacia dos
trabalhos.
Risco:
Inobservancia dos
procedimentos legais e
formais wggntes, em Elaborar o Relatério
desconformidade com a Anual de Auditoria
IN 24/2015-CGU. Interna RAINT de
iﬁbﬁIODFIQEIO Relevancia: 2016. Altpr(;eser(ljtando Relatl_to_ge Jodas
os resultados dos as atividades .
AUDITORIA Resuados d0s oria cou trabalhos executadas em IN 24/2015 - CGU pepee AUDIT Luls Fermandoe | 4/500n
INTERNA - RAINT Interna para desgnvolwdos pela conform_ldade com
2017 fortalecimento dos Eqr:ldp:dgodseda as planejadas.
controles internos e o
cumprimento das Auditoria
exigéncias legais, em Interna do IFMS.
conformidade com a IN
n° 24, de 17 de
novembro de 2015.
Risco: Inobservancia
dos procedimentos
legais e formais
vigente.
Descumprimento do
preceitugdo naIN n° Blahorar o Plano
Anual das
24, de 17 de novembro Atividades de Descrever o
PLANO ANUAL DE de 2015. o planejamento das
AUDITORIA Auditoria Interna - agdes previstas nas
INTERNA - PAINT | Relevancia: cGu PAINT das agdes dreas de atuagio da | ' 24/2015-CGU 03/09/2018 a AUDIT Luis Fernando 1/615h
. o que serao o 31/10/2018
2019 Sistematizacdo das . Auditoria Interna.
atividades planejadas desenvolvidas no
ano de 2019.
para serem
desenvolvidas em 2019
e dar conhecimento a
CGU/MS das agdes de
auditoria planejadas no
IFMS.
Risco: Emitir Parecer e Preencher as Resolugdes TCU
Inobservé_ncia e consolidar 08 itens informacdes 234/2010 e
RELATORIO DE descumprimento dos TCU/CGU | do Relatorio de | oo aositensdo | 2442011, 01/02/2018 a PRODI Luis Fernando
GESTAO 2017 procedimentos legais e / Gestdo  sobre & | polsidriode Gestao | IMSrUG0es 28/02/2018 COMISSAO | Angelo 26200
formais vigente do REITORIA | atuacdo da Auditoria sobre a atuagio da Normativas TCU
TCU naelaboracéo do Interna e da 63/2010 e 72/2013,

Relatério de Gestdo

Corregedoria, e

Auditoria Interna.

Decisdes Normativas
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2017.

Relevancia:
Apresentacédo dos
resultados dos trabalhos
de Auditoria Interna
para o fortalecimento
da gestéo, e
fidedignidade das
informagdes prestadas
pelo IFMS ao TCU.

auxiliar a PRODI na
consolidagao das
informagdes
recebidas das
unidades, conforme
0s normativos do
TCU, submetendo o
Relatério  final ao
TCU, via sistema
e-Contas.

TCU 146/2015 ¢
147/2015,

Portaria CGU
522/2015 e Portaria
TCU 321/2015 ¢
demais orientaces
do TCU/CGU.

IMPLEMENTAGCAO
DAPOLITICA DE

Risco: Auséncia de
rotinas e fluxo de
processos para tomada
de decisdo e
inseguranca no alcance
dos objetivos
institucionais.

Avaliar os riscos de
controles internos
em pelo menos 03
(trés) Areas
Estratégicas da

Areas ou
Macroprocessos com

Rotinas e fluxo de

GESTAO DE RISCOS Gestdo do IFMS, maior probabilidade processos; IN CGU Pré-Reitoria
DOS A, quanto ao de impacto no n° 24/2015; IN responsavel -
7 MACROPROCESSOS ﬁ‘;'eg’;m”g:ﬁo ae sco AUDIT | mapeamento dos alcance dos objetivos | CGU/MP n01/2016; o%%ﬁzogfsa pela drea E;'t;t;ﬁge e 2/808h
DAS AREAS elgs unidades é riscos de cada institucionais e na 1SSO 31000; COSO escolhida
ESTRATEGICAS DO petas unidade eficiéncia dos e INTOSAL. (PROAD)
IFMS medida de controle organizacional, em recursos publicos
cobrado nas mais ga ' P '
B conjunto com o
recentes auditorias de Comité de
Governanga do TCU, .
- Governanga, Riscos
cujos resultados
x . e Controle Interno.
deverdo ser registrados
no Relatdrio de Gestéo.
Risco: Ifalha na seledo Verificar os Analisar os editais
ou no néo § "
. procedimentos que de selecéo
preenchimento dos norteiam a concessdo | divulgados no
8 ggGLQA'\gEI;\g ODE :guilzgss minimos AUDIT e 0 pagamento das primeiro semestre de Legislacéo 01/02/2018 a PROEX e Andreas e 2/780h
EXTENSAO gios. bolsas. 2018. O processo de pertinente. 30/02/2018 Campi Marcelo
A Verificar a aderéncia | concessdo e
Relevancia: dos controles aos agamento das
Politica de Gestéo da . . pag
e normativos vigentes. bolsas.
Instituicéo.
Risco: auséncia de
cumprimento de
normas legais. Acbes de controle
com vistas a .
0,
Relevancia: Verificar a identificar e corrigir 2:;:;5;;22?0235
conformidade das TCU/ situagBes de : Acordao n° 01/02/2018 a Luis Fernando e
9 PRONATEC informagdes AUDIT sobreposicao de isrfggltﬂ(i)rgz die atuam 1006/2016 - Plenério 30/04/2018 PROEX Angelo 2790h
justificadas e/ou carga horéria de gaoq
L . g no PRONATEC.
corrigidas para evitar servidores que atuam
constatagdo na no Pronatec.
Auditoria de Gestéo da
Entidade.
ASSISTENCIA Risco: aluno que ndo se Avaliar a Edital vigente em Normas internas da 02/05/2018 a Andreas e
10 ESTUDANTIL encontra em condicéo AUDIT conformidade dos 2018 de bolsa Instituicéo e 31/07/2018 PROEN Marcelo 2/884h
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de vulnerabilidade

auxilios concedidos

permanéncia e

legislaces vigentes.

recebendo a assisténcia. aos beneficiarios do auxilios. Decreto n°
Relevancia: A programa de 7.234/2010;
materialidade do assisténcia Rotinas
programae a estudantil. administrativas de
possibilidade de haver controle.
fragilidades ou falhas
nas concessoes.
L Verificar os
Risco: . . .
Descumprimento das proce_dlmentos que Anahgar edital de )
EDITAL DE PESQUISA, normas leqais norteiam a pesquisa, Normas internas da 02/05/2018 a Angelo,
11 DESENVOLVIMENTO gais. AUDIT elaboracéo dos desenvolvimento e Instituicéo e 31/07/2018 PROPI Cristiane e 2/840
E INOVACAO A i Dl editais, buscando inovagdo divulgados legislacdes vigentes. Fabiano
Relevéancia: Politica de . -
x S avaliar os riscos e em 2017 ou 2018.
Gestdo da Instituicéo. .
controles internos.
Verificar o
cumprimento dos
normativos internos; .
L o Avaliar o processo
Risco: Verificar o de fiscalizagéo de
Descumprimento das cumprimento da G
~ normas legais legislacéo vigente; contratos em Normas internas da Andreas
FISCALIZACAO DE ) s ’ andamento. S 01/08/2018 a i
12 CONTRATOS AUDIT Verificar os Verificar o Instituicéo e 31/10/2018 PROAD Cristiane e 3/920
Relevancia: Garantir a controles internos acompanhamento legislaces vigentes. Fabiano
prestacéo dos servicos existentes; mp "
i . realizado pelo fiscal
contratados. Verificar se é
. do contrato.
realizada a
fiscalizacdo dos
contratos.
Avaliar a
. regularidade de atos
R'SC.O' ~At05 de . de admisséo de
admisséo Verificar processos . .
em desacordo com a referentes a servidores realizados
et X no ano de 2018 e
legislacéo vigente. admissdo de 05 controles
PROCESSO DE pessoal e ao . Normas internas da
13 | ADMISSAO DE Relevancia: AUDIT | registro funcional | 'S\aivos 2 instituicio e 01/08/2018 a DIGEP Angeloe 21880
iy . assentamento AR 31/10/2018 Marcelo
SERVIDORES Fragilidades na dos servidores. funcional dos legislacdes vigentes.
regulacéo interna Identificar possiveis .
. R . . servidores.
relativas as Politicas fragilidades nas Avaliar os
de politicas de pessoal. . .
normativos internos
Pessoal. X N .
relativos as politicas
de pessoal.
Risco: Aquisicao de
equipamentos e
servigos de Tl em Verificar a aquisicio Luis Fernando,
AQUISICAO DE desacordo com normas . . . Andreas,
EQUIPAMENTOS E | técnicas, insuficientes Verificar o de equipamentose | Normas internas da 01/11/2018 a Angelo,
14 CONTRATAGCAO DE | s necessidades AUDIT atendimento as contratagao de instituicéo e 14/12/2018 DIRTI Cristiane 2/884
ISR normas vigentes. servigos, analisando legislagdes vigentes. . !
SERVICOS DE TI institucionais. Fabiano e
P 0s contratos.
Relevéancia: Marcelo

Gerenciamento de
contratos sem
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observancia da
legislacéo vigente.

Risco: Atos praticados
em desacordo com as
orientacdes dos 6rgaos
de controle e das
normas vigentes,
podendo causar
prejuizo ao erario e

Orientar as unidades
da Administracéo no
desempenho de suas
funcdes, auxiliando a
tomada de deciséo, e
assegurando a
adequacao dos atos
de gestédo a

Normas internas da

penalizagdes aos REITORIA E legislacéo pertinente Instituicdo e X AUDIT
15 /AOSSFES,\S”C_)ECA g/l(;z NTO gestores. ORGAOS e aos resultados, 100% da demanda. legislaces vigentes. égﬁ%NU A REITORIA Luis Fernando 1/752h
COLEGIADOS | qguanto a Demanda da Alta COSuP
Relevancia: economicidade, Administragao.
Cumprimento das eficiéncia e eficéacia
normas vigentes por da gestéo
parte da Administragéo, orcamentaria,
para garantir a eficacia financeira,
dos controles patrimonial e de
existentes. pessoal.
Risco:
Descumprimento da IN
01/2007-CGU - Acdes Ampliar e tornar A . R
. B Avreas ligadas a
de Desenvolvimento mais eficaz os
~ Institucional e trabalhos da atuacdo da Auditoria Luis Fernando,
CAPACITAGCAO E Co s A "
TREINAMENTOS ifﬂii“?ﬁaﬁmﬁﬁa bAe‘ﬂ'tC%"nfo' gtgtg:a' Interna, tais como Instrugdo Normativa B AUDIT/ 1A/ E;Et;ge
16 DA EQUIPE DA | AUDIT x . n° 24 de 18/11/2015 A definir FONAITEC / y ’ 5/272h
nterna. elementos de suporte gestdo de riscos, ST Ariane, Angelo,
AUDITORIA DS e Legislagéo vigente. ESAF
INTERNA A para _requfallflcagao € controles internos. Andreas e
Relevancia: atualizagdo na Marcelo
Fortalecimento e equipe.
melhoria da capacitagdo
da equipe da Auditoria
interna.
Total de Homens-Hora 10.445
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ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS CRITICOS

CRITERIOS DA

PERGUNTAS PARA ATRIBUIR O

REFERENCIAL PARA O

AUDIT GRAU DE PRIORIDADE GRAU DE PRIORIDADE GRAU CRITERIOS
Processo diretamente ligado ao 5
ensino, pesquisa e extensao
- Processo suporte a processos
PROCESSO Qual a relevéancia do processo na . - N
FINALISTICO | atividade finalistica do IFMS? diretamente ligados aos de 3 RELEVANCIA
ensino, pesquisa e extensao
Processo indiretamente ligado 1
ao ensino, pesquisa e extensdo
Suporte a macroprocessos 5
PROCESSO DE Qual a relevancia do processo na Suporte a outros processos 3 ~
APOIO atividade meio do IFMS? RELEVANCIA
Independente de outros 1
processos
N&o executa 0
VOLUME DE Até R$100.000,00 1
RECURSOS Qual o peso do processo em termos de
! icaca MATERIALIDADE
ORCAMENTARIOS C(r’gsfi?((’l_ogAa;’l'cagao de orgamento I 2e100.000,01 a X
~LOA prop ' R$1.000.000,00
Acima de R$1.000.000,00 5
N&o executa 0
VOLUME DE Até R$100.000,00 1
RECURSOS O processo executa recursos de fontes
6rgéos fi i MATERIALIDADE
EXTRA- ig;e\fgsiso(sorg;iserfi'::"c')idores’ De R$100.000,01 a X
ORGCAMENTARIOS P e R$1.000.000,00
Acima de R$1.000.000,00 5
o ¢ estratéai Sim 5
RESPONSAVEL IF’EJ/:ggesso é estratégico para o
POR OBJETIVO OU Sim, associado a outros 3 RELEVANCIA
INICIATIVA DO - . processos
E diretamente responsavel por
PDI? . S
objetivos ou iniciativas do PDI? ~
Néao 1
O processo tem andlise formalizada Sim 1
RISCOS com relacdo a identificacdo de riscos
IDENTIFICADOS - | potenciais a realizacdo de objetivos ou | Sim, mas ndo publicado 3
GESTAO DE metas? CRITICIDADE
RISCOS Néo 5
FORMALIZADA A andlise foi publicada aos
interessados? Néo se aplica 0
O processo esta devidamente Sim 1
mapeado e publicado?
PROCESSOS - < -
MAPEADOS . N Sim, mas ndo publicado 3 CRITICIDADE
Existe descri¢do dos fluxos em
notacéo? Nao 5
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Néo se aplica 0
Existem normas e regulamentos Sim 1
EXISTENCIA DE atuall.zados que amparam o .proc?sso . ] .
(considerando normas e legislacéo Sim, mas ndo publicado ou
NORMAS, atual)? desatualizado 8 CRITICIDADE
ORIENTACOES E ual)?
REGULAMENTOS x
As normas e regulamentos estdo R
- - Néao 5
publicados aos interessados?
) . Sim 1
O processo esta automatizado /
AUTOMATIZADO / | informatizado por sistema? Sim Thas Ao publicado ou
CONTROLADO desa’tualizado P 3 CRITICIDADE
POR SISTEMA O sistema fornece controles
operacionais e gerenciais?
peracionais e g iai N 5
N&o auditado 5
AUDITADO PELO Houve auditoria no proces}so/ area . Auditado em 2015 3
TCU/ CGU pelo controle externo nos Ultimos trés CRITICIDADE
anos? Auditado em 2016 1
Auditado em 2017 0
N&o auditado 5
AUDITADO PELA Houve a.udlt.or.la no proces}so/ area . Auditado em 2015 3
AUDIT pela auditoria interna nos Gltimos trés CRITICIDADE
anos? Auditado em 2016 1
Auditado em 2017 0
Baseado na experiéncia e - 10
AVALIACAO DA conhecimento da equipe da auditoria
AUDIT - FATOR DE | interna do processo e area, e com base - 5 OPORTUNIDADE
CORREGAO nas informacoes e relatérios de outros
setores. - 3
PESOS ATRIBUICAO DEFINICAO DA AUDITORIA
5 Grau Maximo Auditoria Prioritaria
3 Grau Médio Auditoria 2° Nivel
1 Grau Minimo Auditoria 3° Nivel
0 Grau Nulo N&o Prioritaria

TIPOS DE RISCOS

ESTRATEGICO — Associados as decisdes da alta administracdo ou da gestdo e podem ter
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influéncias externas como mudancas politicas, econdémicas e sociais.

OPERACIONAIS - Relacionados a ineficiéncia de processos, pessoas e sistemas. Podem
estar relacionados a eventos externos como greves e catastrofes, por ex.

FINANCEIROS - relacionados a confiabilidade das informacGes sobre os recursos e a
aplicacdo eficiente destes no IFMS.

DE IMAGEM - riscos que podem afetar negativamente a imagem interna e externa do IFMS.

TECNOLOGIA - relacionados a erros, falhas, indisponibilidade de equipamentos, sistemas,
etc...

DE REGULACAO (conformidade) relacionada a problemas com a correta aplicacio da
legislagdo, normas externas e internas do IFMS.

DE PESSOAL - relacionados a gestdo de pessoal, capacitacdo e qualificagdo de pessoas.
Pode também estar relacionado ao entendimento dos objetivos por parte das pessoas
responsaveis por sua realizagéo.

AMBIENTAL - associados a gestdo inadequada de questdes ambientais.

Fontes - IBGC e FONAI-TEC
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ANEXO |11 - MATRIZ DE ANALISE DE PROCESSOS CRITICOS

EXC
RESPQNSAVEL EXISTENCIA DE LUSI
ESTRUTUTURA PRINCIPAL VOLUME DE VOLUME DE (AREA/ RISCOS NORMAS AUTOMATIZADO / AUDITADO | AUDITADO VO
ORGANIZACIONAL (AIS) PROCESSO PROCESSO RECURSOS RECURSOS EXTRA | PROCESSO) POR IDENTIFICADOS - PROCESSO ORIENTAQC)I’ES E CONTROLADO PELO TCU/ PELA AVA TOTAL
-AREA/ PROCESSO FINALISTICO DE APOIO ORCAMENTARIOS ° OBJETIVO OU GESTAO DE RISCO MAPEADO REGULAMENTOS POR SISTEMA CcGU AUDIN LIA
PROCESSO S) -LOA ORCAMENTARIOS INICIATIVADO FORMALIZADA INFORMATIZADO CAO
PUBLICADOS
PDI AUD
IN
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO (PROAD)
Fiscalizacédo
de contratos 0 5 5) 0 5) 5 ) 3 1 1 1 10 41
Solicitagdo de
Diretoria de Servicos ser\_/lg_:os 9erals 0 o) 3 0 ) ) ) 3 1 o) ) 3 40
Gerais e Transportes - SoI|C|taga9 de
manutengéo
de veiculos 0 5 3 0 5 5 5 8 1 5 5 8 40
Agendamento
de veiculos 0 o) 3 0 ) ) 3 3 1 o) ) ) 40
Procedimento
s do Setor de
Patrimonio 0 D D 0 D D B 3 1 3 ) ) 40
Aplicagdo de
penalidades as
) ) empresas 0 5 1 0 D) D) D) & 1 D) D) D) 40
Diretoria de N
Compras, Licitagdes e | Normativa de
Contratos - Dirli Compras/Cont
ratacoes 0 o) 1 0 ) ) 3 3 1 1 ) ) 34
Gestéo de
contratos 0 ) 1 0 ) ) ) 3 1 1 ) ) 36
Procedimento
s do Setor de
Almoxarifado 0 o) 3 0 ) ) ) 3 1 ) 3 ) 40
Fluxo de
descentralizag
. . oes
Diretoria de orcamentérias 0 5 3 0 5 5 5 3 1 5 3 5 40
Orcamento, Financas ¢y .o e
e Conta_bllldade - emissdo de
Dirof empenho 0 5 5 0 5 5 5 3 1 5 5 39
Fluxo de
pagamentos 0 D 3 0 ) ) ) 3 1 ) 3 ) 40
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODI)
Procedimento
Se 0 1 1 0 3 5 5 1 1 3 3 1 24
solicitacédo de
Diretoria Executiva didrias
de Desenvolvimento Anélise de
Institucional - Dirdi documentos e
notas fiscais 0 3 0 0 3 5 5 1 5 5 5 3 35
para
pagamento
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Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagao (Propi)

Diretoria de Pesquisa

Elaboracéo do
edital de
bolsas de
iniciacdo
cientificae
tecnoldgica

42

Edital da
Semana de
Ciéncia e
Tecnologia

42

Edital das
Feiras

38

Diretoria de
Empreendedorismo e
Inovacdo

Implantacéo
de empresas
na incubadora

38

Edital
Pesquisa,
Desenvolvime
nto e Inovacéo

45

Parceria com
0 setor
privado

85

Registros

33

Patentes

33

Capacitacdo
de servidores
e estudantes

41

Diretoria de Pés
Graduacdo

Elaboracéo do
edital de
especializagdo
em docéncia

39

Prodoutoral

40

Afastamento
integral
docente

40

Afastamento
parcial
docente

40

Dinter

40

Edital de
apoio a
participacéo
em eventos
cientificos

38

Edital
Mestrado
Profissional
ProfEPT

37

Pro-Reitoria de Extenséo (Proex)
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Diretoria de Extenséo

Solicitagdo de
Auxilio-
Viagem

34

Organizagao
Evento Jogos
(JIFMS)

40

Elaboracéo do
Edital Festival
Arte e Cultura

40

Elaboracéo do
Edital Semana
do Meio
Ambiente

40

Elaboracéo do
Edital Projetos
de Extenséo

40

Elaboracéo do
Edital Eventos
de Extenséo

40

Elaboracéo do
Edital
Extenséo
Tecnoldgica

40

Pagamento de
bolsas de
extenséo
(Assisténcia
PIEPI)

a1

Pagamento de
auxilio
financeiro
(Custeio
PIEPI)

38

Estruturagdo
de uma
proposta de
extenséo

40

Submisséo,
analise,
aprovagao e
Prestagdo de
Contas de
Atividades de
Extenséo

38

Solicitagdo de
atendimento
pelo Napne

38

Organizagao
evento
Encontro
Napnes

40

Diretoria de Relagdes
Institucionais

Celebragéo de
Acordos
Cooperacéo

40

Celebragéo de
Memorandos
de
Entendimento
s

38

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Ceara 972 | Bairro Santa Fé | 79021-000 | Campo Grande/MS | Tel.: (67) 3378-9575 | www.ifms.edu.br | audit@ifms.edu.br

Pagina 31 de 42




Internacionais
(M.0.U.)

Realizagdo de
Estégios e
Celebragéo de
convénios de
estagio

38

Concessao de
Seguro
Estudantil

34

Elaboracéo do
Edital de
Estégio
Interno

44

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DIGEP)

Diretoria de Gestao
de Pessoas

Atualizacdo
dos
regulamentos
nos sites

42

Comunicagéo
removidos

40

Realocacédo
interna nos
setores

42

Coordenagcéo de
Administracdo de
Pessoal

Nomeacéo
Docentes

42

Nomeacédo
Técnicos
Administrativ
0s

40

Edital de
Processo
Seletivo
Simplificado

40

Regulamento
de Processo
Seletivo
Simplificado

42

Utilizacdo
Médulo Suap
RH

40

Contrato de
Professor
Substituto

38

Termo
Aditivo de
Contrato de
Professor
Substituto

36

Resciséo de
Contrato de
Professor
Substituto

38

Processo de
Admisséo de

45
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Docentes

Processo de
Admisséo de
Técnicos
Administrativ
0s

45

Processo de
Admisséo de
Professor
Substituto

36

Processo de
Remogéo de
Docentes

38

Exoneragdo

36

Vacancia por
posse em
outro cargo
inacumulavel

38

Edital de
Remogao

36

Edital de
Chamada
Plblica -
Aproveitamen
to de Lista -
TAE's

38

Edital de
Chamada
Plblica -
Aproveitamen
to de Lista -
Docentes

36

Importagdo da
Macro para o
Suap

38

Portaria de
Nomeagéo de
Técnicos
Administrativ
0s

36

Portaria de
Nomeagcéo de
Docentes

38

Portaria de
Remogéo de
Técnicos
Administrativ
0s

36

Portaria de
Remogéo de
Docentes

38
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Incentivo a
Qualificacéo
para
servidores que
entram em
exercicio no
dia da posse

36

Retribuicdo
por Titulagdo
para
servidores que
entram em
exercicio no
dia da posse

38

Confecgdo de
Crachés

36

Convocagéo
de Técnicos
Administrativ
0s - Consulta
para escolha
de Campus

38

Convocagéo
de Docentes -
Consulta para
escolha de
Campus

36

Agendamento
de Pericias
Admissionais
Técnicos
Administrativ
0s

38

Agendamento
de Pericias
Admissionais
Docentes

36

Convocagéo
de Professores
Substitutos

38

Admisséo de
Professores
Substitutos

36

Agendamento
de Posse

38

Distribuicéo
de codigo de
vagas no
Siape

36

Consulta de
codigo de
vagas no
Siape

38

Relatorio de
codigo de
vagas no
Siape

36

Coordenagcéo de
Desenvolvimento e

Progresséo
por mérito

38
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Qualidade de Vida

Progresséo
por mérito
professor

36

Aceleragdo da
promocéo

38

Incentivo a
qualificacdo

34

Retribuicdo
por titulacdo

34

Participacéo
em cursos

36

Aplicagdo da
avaliacdo de
desempenho
IFMS

34

Elaboracéo do
plano anual de
capacitacdo

32

Descentralizag
&o de recurso
de capacitagdo
aos campi

30

Acompanham
ento de
capacitacdo

34

Estéagio
probatério

34

Inexigibilidad
€ cursos

36

Avaliagdo de
desempenho

34

Avaliagao do
estagio
probatério

36

Aplicagdo da
avaliacdo de
desempenho
reitoria

34

Licenca
capacitacdo

34

Pagamento de
GECC cursos

34

Atendimentos

38

Processos dos
servidores
removidos

38

Propostas de
cursos

36

Realocacéo de
servidores

34

Organizagao
de cursos

38

Horério de
servidor
estudante

34

Progresséo
por
capacitacdo

38
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Recepgao
servidores
reitoria

34

Alocagdo de
novos
servidores e
removidos

36

Emisséo de
certificado

34

Ambientacéo
novos
servidores
IFMS

36

Protocolo e
movimentacdo
interna de
processos

34

Organizagao
de palestras

36

Emisséo de
declaracdo

34

Propostas de
eventos de
qualidade de
vida

36

Desligamento
de servidores

32

Coordenagcéo de
Legislacdo e Normas

Pensdo

38

Resposta a
Auditorias
internas e
externas

34

Resposta a
6rgédos
externos
divervos
(Ministério
Plblico,
Defensoria
Publica...)

36

Elaboracéo de
Regulamentos

34

Actmulo de
cargos

38

Aposentatoria

34

Requisi¢do

36

Licengas

34

Afastamentos

o |o |o |o |e

o |w o |w [;
(3]

o |o |o |o |e

w |w |w |[w [w

(S, S B S, I S, B G

(S, S B S, I S, B G
-

o |w |[w |w [»
-

(S, S B S, I S, B G

w |w |w [w [w

38

Exercicio
provisorio

o

w
-
o
w
(3]
(3]
-
w
(3]
(3]
w

34

Redistribuicdo

36

Remogéao por
permuta

34

Cesséo

38
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Prorrogagao
de cesséo

34

Lotacdo
provisoria

36

Resposta a
Ouvidoria
(SIC)

34

Regime
Disciplinar

38

Abono
permanéncia

34

Subsidios
técnicos para
processos
judiciais
(PROJU)

36

Manifestagdes
técnicas

34

Averbacéo de
tempo de
Servico

38

Anélises
legais - temas
diversos

34

Consulta de
certiddes
civeis e
criminais de
candidatos

36

Coordenacéo de
Cadastroe
Pagamento

Extracdo
(Siape) e
envio de
relatorios da
folha
mensalmente
paraa
PROAD

34

Incluséo de
processos
judiciais
relacionados a
gestdo de
pessoas no
sistema

38

Envio da
DIRF

34

Envio da
RAIS

36

Aucxilio
transporte

34

Desconto
transporte
Nova
Andradina

38

Redistribuicdo
no sistema

34

Cancelamento
de férias

36

Interrupcéo de

34
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férias

Lancamento
de Auxilio
Moradia

38

Desligamento/
exoneragao
funcéo/cargo

34

Designagao/n
omeagao
funcéo/cargo

36

Novas adesdes
ressarcimento
salide

34

Inclusdes/Excl
usdes de
dependentes
ressarcimento
salide

38

Dependentes
entre 21 e 24
anos
estudantes,
sem renda -
ressarcimento
saude

34

Incluséo de
dependentes

36

Programagéao/
Reprogramaca
0 de férias

34

Pagamento de
substituicdo
de
funcéo/cargo

38

Desbloqueio
de Sigepe

34

Envio de
informe de
rendimentos
IRPF para ex-
servidores

36

Excluséo de
dependentes

34

Auxilio
natalidade

38

Abertura de
processos de
exercicios
anteriores e
pagamento

34

Averbacéo de
tempo de
servico

36

Afastamentos
servidor
(doagdo de
sangue,
casamento,

34
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licenga-
paternidade)

Adicional
Noturno

38

Efetivacdo da
remocéo no
sistema

34

Exercicio
Provisorio no
sistema

36

Certidéo de
tempo de
contribuicdo

38

Alteracdes de
dados pessoais
(estado civil,
nome de
casado,
endereco,
telefone,
email)

36

Ndcleo de
Atendimento a Satde
do Servidor

Atestados
prépria salde
reitoria

36

Atestados
Pessoa da
Familia
reitoria

34

Atestados
prépria salde
campus

34

Atestados
Pessoa da
Familia
campus

38

Pericia
Singular
Capital

34

Pericia
Singular
Interior

36

Pericia Junta
Capital

34

Pericia Junta
Interior

38

Agendamento
Pericia

34

Comunicagéo
de Acidente
de Servico

36

Exame para
investidura em
cargo publico

34

Pericia em
trénsito

38
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Licenca a
Gestante

34

Junta médica
PAD

36

Pedido de
reconsideraca

34

0
Pedido de
recurso

38

Horério
especial para
servidor com
deficiéncia

34

Horério
especial para
servidor com
familiar com
deficiéncia

36

Aposentadoria
por invalidez

34

Readaptagdo
funcional do
servidor por
reducdo de
capacidade
laboral

38

Avaliagdo de
capacidade
laborativa de
servidor

34

Reducéo de
carga horéria
motivo doenca
pessoa da
familia

36

Laudo
Redistribuicdo

34

Remogéao por
motivo de
Satde do
servidor

38

Remogéao por
motivo de
Satde do
familiar

34

Reducéo de
carga horéria
motivo salde

36

Atendimentos
de
satide/aliment
acdoe
nutricdo

34

Programa de
Promogéo a
Salde e
Qualidade de
Vida

38
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Avaliacdo
para fins de
penséo

) 3 0 3 ) 1 1 3 ) ) 3

34

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DIRTI)

Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo

Suporte ao
usuario

36

Servico de
Contratacéo
de Internet (
Ol,
REDECOME
P/RNP)

40

Servico de
Contratacéo
de telefonia

40

Aquisicdo de
equipamentos
e contratagdo
de servigos de
Tl

45

Gestéo de
processos de

40

Comissoes -
escala de
participacéo

40

Comités de
Governanca e
Comité de
Seguranga em
Tl

40

Ambientacéo
de Servidores
Novos no
Setor

40

Comités de
Governanca e
Comité de
Seguranga em
Tl

40

Documentaca
odeTI

42

Infraestrutura, Redes
e Telecomunicagaoes

VIDEOCONF
ERENCIA

44

WEBCONFE
RENCIA

36

Seguranca da
Informacéo de
Tl

40

Politicas de
Backup

34

Monitorament
o de servigos
(internet,
telefonica)

40

Migracéo de
sistemas

36

Manutencédo
de Rede

40
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Integragdo de

sistemas 1 o) 0 1 o) o) 1 o) o) 34

Testes

(equipamentos

& D 0 & D o) 1 o) o) 40

Gestéo de

Patrimonio de

TI 1 & 0 1 D o) 1 o) o) 32

Sistema

Académico 1 o) 0 1 o) o) 1 o) o) 34

SUAP 3 1 0 3 5 5 1 5 5 36

Central de

Selecdo 8 o) 0 3 o) o) 1 o) o) 40

Moodle 1 5 0 1 5 5 1 5 5 34

Avaliagdo de

Desempenho 3 o) 0 3 o) o) 1 o) o) 40
SIBEES Site 3 1 0 3 5 5 1 5 5 36

Abrir

Demanda de

Sistemas de

TI - utilizados

no IFMS B D) 0 B ) ) 1 ) ) 40

Publicacdo de

Hotsites 1 D 0 1 o) o) 1 o) o) 32

Sistemas

Diversos 1 ) 0 1 ) ) 1 ) ) 32
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