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Missao
Promover a educacao de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensao nas diversas areas do conhecimento técnico e

tecnolégico, formando profissional humanista e inovador, com vistas a induzir o desenvolvimento econdmico e social local,

regional e nacional.

Visao
Ser reconhecido como instituicdo de ensino de exceléncia, sendo referéncia em educagéao, ciéncia e tecnologia no Estado de

Mato Grosso do Sul.

Valores

e Inovacao;

e Etica;

e Compromisso com o desenvolvimento local e regional;
e Transparéncia;

e Compromisso social.
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1 Introducao

O Plano de Agao Anual (PAA) é documento obrigatorio em que sdo apresentados os objetivos, as metas e as agdes que
serao realizadas no periodo de um ano, dos Campi e Setores da Reitoria, devidamente alinhados as metas estratégicas, aos
objetivos estratégicos e aos macros objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019 - 2023). Tem por
base também, o Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre Ministério da Educacéao, por intermédio da

Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, e o IFMS, bem como a legislagao vigente.

O PAA do IFMS é o plano resultante da compilagdo dos Planos Anuais Especificos (PAE) dos Setores da Reitoria e dos
Campi, e configura-se como uma das etapas do Planejamento Organizacional. Elaborado pela Diretoria de Planejamento e
Gestéo do Conhecimento (Dipla), coordenado sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi).

Existem variadas metodologias para a elaboragdo de planos estratégicos e de agcdo. Um Plano de Acéo configura-se
como planejamento de curto prazo e, em geral, o documento apresenta o detalhamento das providéncias que serao
desenvolvidas no prazo de um ano com o estabelecimento das agdes, orgamento e cronograma, alinhados as metas e aos

objetivos estratégicos.

O Plano contempla, portanto, cronograma, objetivos, metas e agdes, investimento necessario, responsaveis e
coparticipantes, identificagdo dos riscos, categorias das metas e os indicadores de conclusdo das metas propostas. A
elaboracado e divulgacédo do Plano de Ag¢ao Anual (PAA) se apresenta como importante etapa do Planejamento Estratégico
Organizacional e possibilita o exercicio de gestdo baseada em modelo pds-burocratico, alicercado na democracia,

transparéncia e efetividade de seus resultados, visando o constante aperfeicoamento da gestéo.
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PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019

Unidade: Reitoria

Subunidade: Assessoria de Comunicagao Social

OBJETIVO N° 1

Descrigdo: FORTALECER A IMAGEM INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS ESTRATEGICOS

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Implantar.e imp!er}'\entar a Polit_ica de Comunicagao do IFMS para estimular a relagao ASCOM indice cie Poliﬂticras Com_uni(_:a(;éo T
direta da instituicdo com a sociedade Execugao Académicas Institucional
1.1 _|Tabular dados dos Féruns de Comunicagéo nos campi Relatério 10 ASCOM
Analisar entrevistas concedidas pelos gestores por meio de andlise de contetdo Relatério 22 ASCOM
1.3 |Compilar dados dos questionarios online aplicados de acordo com os publicos estratégicos Relatorio 4 ASCOM
1.4 |Preparar relatdrio final da primeira fase da construcéo da politica Relatério 1 ASCOM
2 [Ampliar o interesse dos publicos estratégicos em agées do IFMS ASCOM Ll qe Pol[tlc?s Com_unl(_:a(;ao Transparéncia
Execugao Académicas Institucional
2.1 _|Reformular o material institucional impresso Leiaute do material 1 ASCOM
2.2 [Produzir e publicar matérias no site do IFMS Matéria 300 ASCOM
2.3 |Produzir e publicar notas na Pagina do Servidor Nota 50 ASCOM
2.4 |Produzir edicdes semanais da Agenda IFMS Edicdo 40 ASCOM
2.5 |Publicar posts em midias sociais (Facebook e Canal do Youtube) Boletim 40 ASCOM
2.6 [Redigir e enviar o Boletim Eletrénico do IFMS Postagem 350 ASCOM
2.7 _|Redigir e enviar o Boletim Entre Nds Edicao 15 ASCOM
28 Elabotar pecas graficas pall'a campanhas externas (cartazes, folhetos, etc) como Exame de Modelo Pega 275 ASCOM
Selecdo, Semana CT, Festival Arte e Cultura
2.9 [Desenvolver pecas digitais para o site institucional (banners e ilustraces) Modelo Peca 130 ASCOM
2.10 |Desenvolver pecas digitais para midias sociais Pecas 150 ASCOM
2.11 |Elaborar pecas digitais (e-mail marketing, infograficos, elementos visuais para videos, etc) Pecas 35 ASCOM
3. |Aumentar o volume de cobertura sobre o IFMS na midia em 10% até 2023 ASCOM Indice qe Pol[tlc?s Com_unl(_:a(;ao Transparéncia
Execugao Académicas Institucional
3.1 _|Elaborar e enviar notas a imprensa Nota 10 ASCOM
3.2 [Enviar release a imprensa Releases 220 ASCOM
3.3 _|Agendar entrevistas em radio e televisdo Entrevistas 40 ASCOM
3.4 |Responder solicitagdes de veiculos de comunicacdo com informacgdes sobre a instituicdo E-mail 40 ASCOM
3.5 |Elaborar relatério mensal com dados de acesso aos veiculos de comunicacéo Relatério 12 ASCOM
OBJETIVO N° 2
Descrigdo: APRIMORAR OS MECANISMOS DE COMUNICAGAO INTERNA
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Ampli?r em 5'% anoa quefntidade de campanhas internas alinhadas aos objetivos ASCOM indice <!e PoIiAtic.als Com.unic':agéo Transparéncia
estratégicos institucionais Execucao Académicas Institucional
1.1 |Produzir agenda para reunido de trabalho para servidores Modelo Peca 1 ASCOM
1.2_|Desenvolver Campanha Eleicdes 2019 Campanha 1 ASCOM
1.3 [Desenvolver videos tutoriais para divulgacdo de servigos prestados pelos servidores Videos 4 ASCOM
1.4 |Elaborar identidade visual do novo modelo do Relatério de Gestédo 2018 Identidade 1 ASCOM
1.5 |Diagramar Relatério de Gestdo 2018 Relatério 1 ASCOM
1.6 |Produzir série de reportagens “IFMS Transparente” Reportagens 7 ASCOM
OBSERVACOES: | |
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: ASINT
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Auxiliar na oferta de cursos de linguas adicionais
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
indice de Planejamento e Ensino, Pesquisa e
1 |Promover a oferta de 10 novas turmas de linguas adicionais abertas em todos os campi. Turmas abertas 10 ASINT PROEN .. Avaliagao ’ - Internacionalizagao
Eficacia o Extensao
Institucional
1.1 [Auxiliar na oferta de cursos de inglés em todas as unidades do IFMS. Turmas abertas 10 ASINT PROEN
. Auxiliar na oferta de cursos de espanhol em todas as unidades do IFMS. Turmas abertas 10 ASINT PROEN
1.3 |Ofertar cursos de francés a distancia Curso aberto 1 ASINT PROEN
1.4 |Ofertar cursos de francés presencialmente no Campus Campo Grande e Reitoria Turmas abertas 2 ASINT PROEN
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Publicar, apés consulta a comunidade académica, o programa institucional de internacionalizacdo do IFMS
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Publicar documento. Documento publicado 1 ASINT PROEN, PROEX, PROPI Indllc'e f‘e POIItlca,s de Ensino, Pesgwsa € Internacionalizacdo
Eficacia Gestado Extensao
1.1 |Mapear areas de abrangéncia do programa. Mapeamento 1 ASINT
1.2 |Estruturar documento Estruturacdo 1 ASINT PROEN, PROEX, PROPI
1.3 [Elaborar documento Elaboracgédo 1 ASINT PROEN, PROEX, PROPI
1.4 |Enviar para apreciacdo dos setores da instituicdo. Apreciacdo do documento 1 ASINT
1.5 |Encaminhar para aprovagdo dos Conselhos da instituicdo Documento aprovado 1 ASINT
OBJETIVO N° 3

Descricao: Fortalecer acordos de cooperacdo internacional para agées de ensino, pesquisa e extensdao




Inicio das atividades:

Fevereiro

Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Promover assinatura de dois acordos internacionais por ano com agoées internacionais. Acordos assinados 2 ASINT Ind.lc'e fje Polltlca~s S ey P959U|sa € Internacionalizagao
Eficacia Gestao Extensao
11 Elabora.rlacordo de {:ooperagao e plano de trabalho com a Universidade Nacional de Acordo e plano de trabalho 1 ASINT DIRGE PP
Assuncion, Paraguai.
12 Elaborar acordo de cooperagao e plano de trabalho com a Universidade de Salamanca, Acordo e plano de trabalho 1 ASINT
Espanha.
2 |[Promover mobilidade outbound de 11 estudantes Estudantes em mobilidade 1 ASINT PROEN, PROEX Ind.'c,e f‘e POIIAtlc?s Eelie: Pesgwsa e Internacionalizagao
Eficacia Académicas Extensao
21 For_mah’zgr _plano dg trabalho com o Instituto Ppllt»&CQng Qe Braganga para _estaglo curricular Plano de trabalho 1 ASINT PROEX
obrigatdrio internacional de estudantes do ensino médio integrado e superior
25 Formalizar plano de trabalho para mobilidade académica outbound junto ao Rotary Club de Plano de trabalho 1 ASINT PROEX
Campo Grande. _
3 |Promover mobilidade outbound de 11 servidores Servidores em mobilidade 11 ASINT PROPI, DIGEP IE:::C?: Pogz;::;ode Capital Intelectual Internacionalizagao
3.1 |Elaborar plano de trabalho para mobilidade de servidores técnicos administrativos junto ao Plano de trabalho 1 ASINT PROPI
Instituto Politécnico do Porto para o Programa de Mestrado em Assessoria de Administracéo.
Promover mobilidade inbound de 05 estudantes estrangeiros através de convénio com . indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . . ~
4 AFS Intercultura, Rotary Clube Campo Grande e < cEb FREIEN Eficacia Académicas Extenséao e e
41 Matricular 05 estudantes estrangeiros por convénio com a AFS Intercultura, Rotary Clube Estudantes matriculados no IFMS 5 ASINT PROEN
Campo Grande
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Promover encontro anual dos professores de linguas estrangeiras
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Abril
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Pron}over 01 e.ncontro com docentes para discussao de abordagens de ensino e de Encontro 1 ASINT PROEN Ind.lc'e fie Desen\./olv.lmen Aperfelgoarpento da Internacionalizagdo
gestdo do Cenid. Eficacia |to Institucional Gestao
1.1 _|Organizar encontro de formac&o para docentes que atuam ou desejam atuar no Cenid Encontro 1 ASINT PROEN
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: AUDIT
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Definir a politica interna da Audit.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
indice de |F'anelamento e Gestdo
1 |Elaborar o Manual de Auditoria Interna Manual 1 AUDIT ~ Avaliagcao L . Qualidade Institucional
Execucao o Administrativa
Institucional
11 $0I|C|tar ao gablyete da reitoria emlss_ao‘de portaria designando grupo de trabalho - GT para Portaria 1 AUDIT
fins de elaboracéo do Manual de Auditoria Interna.
1.2 |Elaborar capitulo - Atividade da Auditoria Interna Capitulo 1 AUDIT
1.3 |Elaborar capitulo - Aspectos Gerais da Auditoria Interna Capitulo 1 AUDIT
1.4 |Elaborar capitulo - Normas de Auditoria Capitulo 1 AUDIT
1.5 |Elaborar capitulo - Orientacdes para a pratica. Documentos utilizados pela Auditoria. Capitulo 1 AUDIT
1.6 |Elaborar capitulo - Atualizacdo do Manual de Auditoria Interna. Capitulo 1 AUDIT
1.7 |Elaborar capitulo - Disposicdes Gerais. Anexos. Capitulo 1 AUDIT
1.8 |[Elaborar capitulo - Monitoramento e Controle de Qualidade. Capitulo 1 AUDIT
1.9 |Elaborar capitulo - Referéncias Bibliograficas. Capitulo 1 AUDIT
1.10 |Encaminhar o Manual de Auditoria Interna para Revisar. Revisado 1 AUDIT
1.11_[Encaminhar o Manual de Auditoria Interna para Diagramar. Diagramado 1 AUDIT
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Celebrar convénio com o TCU - CGU, através da proposi¢do de um convénio de cooperacdo mutua em ter o IFMS e os érgéos de controle TCU e CGU.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
indice de |F'anelamento e Gestio
1 |Viabilizar convénios com o TCU e CGU-MS. Convénio 1 AUDIT ~ Avaliagcao L . Qualidade Institucional
Execucao o Administrativa
Institucional
11 Reallzar~01 (uma) rneulmao (IFMS-TCU) para verificar os interesses e a viabilidade da Reunido realizada 1 AUDIT
celebracéo de convénio.
12 Reallzar~01 (uma) rneulmao (IFMS-CGU) para verificar os interesses e a viabilidade da Reunido realizada 1 AUDIT
celebracéo de convénio.
1.3 |Realizar uma reuniéo interna do setor para identificar as necessidades da AUDIT. Reunido realizada 1 AUDIT
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Cumprir o Plano de Atividades de Auditoria Interna - PAINT.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
indice de |P1anejamento e Gestio
1 Executar o PAINT 2019 PAINT executado 1 AUDIT ~ Avaliacao L . Qualidade Institucional
Execucao . Administrativa
Institucional
1.1 _|Acompanhar a atuacéo da Controladoria Geral da Unido junto ao IFMS. Acompanhamento realizado 1 AUDIT




1.2_|Acompanhar a atuacéo Tribunal de Contas da Unido junto ao IFMS. Acompanhamento realizado 1 AUDIT
1.3 |Avaliar as recomendacdes dos relatérios de auditoria interna. Avaliacao realizada 1 AUDIT
1.4 |Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT 2018. Relatério elaborado 1 AUDIT
1.5 |Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2020. Plano elaborado 1 AUDIT
1.6 _|Acompanhar a elaboracédo do Relatério de Gestdo 2018. Acompanhamento realizado 1 AUDIT COMISSAO
17 Realizgr auQitoria em edital de concessao de auxilio permanéncia, alimentagao, transporte, Auditoria realizada 1 AUDIT PROEN
moradia, quilombola.
1.8 |Realizar auditoria em contrato de professor substituto. Auditoria realizada 1 AUDIT DIGEP
1.9 |Realizar auditoria em edital de implantagéo e estruturagéo do espaco de inovagdo IFmaker. Auditoria realizada 1 AUDIT PROPI
1.10 _[Realizar auditoria em aplicacdo de penalidades as empresas. Auditoria realizada 1 AUDIT PROAD
1.11 |Realiza auditoria em fundacéo de apoio. Auditoria realizada 1 AUDIT
1.12 [Realizar auditoria no PRONATEC. Auditoria realizada 1 AUDIT CREAD
1.13 |Atualizar o regimento interno da auditoria interna. Atualizacio realizada 1 AUDIT
Assessorar a administracdo com emissao de orientacdes, visando a eficiéncia e eficacia dos .
1.14 Assessoramento realizado 1 AUDIT

controles.

OBJETIVO N° 4

Descrigcao: Realizar qualificagcdo e desenvolvimento da equipe

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. . . RPTP o . P Planejamento e =
Realizar agoes de desenvolvimento institucional e capacitagdes previstas para o I . Indice de L. Gestao . e
1 fortalecimento das atividades da Auditoria Interna (IN CGU n° 24/2015). Capacitagbes realizadas 1 AUDIT Execugao Inp;\:::::z?::al Administrativa (SN CER D D s ]
1.1 _|Participar da Semana de Administracdo Orcamentdria. Capacitaco realizada 1 AUDIT
— > e —
12 Pgrpmpgr do 50 FOI\!AITec (Capacitagao Técnica) dos Integrantes das Auditorias Internas do Capacitagao realizada 1 AUDIT
Ministério da Educacéo. _
1.3 |Participar da capacitacdo Audi 1 — Enfase em 6rgéos publicos. Capacitacao realizada 1 AUDIT
— 5 — —
14 Pgrpmlpgr no 51 FOI\!AITec (Capacitagao Técnica) dos Integrantes das Auditorias Internas do Capacitagdio realizada 1 AUDIT
Ministério da Educacéo.
1.5 [Participar do CIA - Certified Internal Auditor. Capacitacéo realizada 1 AUDIT
1.6 |Participar do Audi 2 - Enfase em 6rgdos publicos. Capacitacéo realizada. 1 AUDIT
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Incentivar e monitorar a avaliagdo dos riscos e controles.
Inicio das atividades:
Previsdo de Conclusao:
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Avaliar os riscos de controles internos de Areas Estratégicas da Gestio do IFMS, indice de Planejamento e Gestio
1 |quanto ao mapeamento dos riscos de cada unidade organizacional, em conjunto com o Risco mapeado 1 AUDIT ~ Avaliagao L . Qualidade Institucional
on . Execucao L Administrativa
Comité de Governancga, Riscos e Controle Interno. Institucional
1.1 |Realizar oria junto ao setor para o preenchimento da planilha documentadora. Planilha preenchida 1 AUDIT PROAD / PROEN
1.2 |Analisar a planilha documentadora e tabular o mapa de risco conjuntamente com o setor. Mapa de risco elaborado 1 AUDIT PROAD / PROEN
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: CREAD
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Formar os diversos profissionais que trabalham na EaD
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Ofertar cursos de formagao na EaD para servidores em parceria com a DIGEP Documento/curso 2 CREAD | DIGEP Indice cie PoIlAtlc.as Ensino, P959U|sa € Qualidade Institucional
Execugao Académicas Extensao
1.1 _|Ofertar curso de ambientacdo para os servidores do IFMS Documento/curso 1 CREAD | DIGEP
1.2 [Ofertar curso Moodle para Educadores Documento/curso 1 CREAD | DIRTI
2 [Formar professores para a EaD do IFMS Professores formados 181 CREAD | DIGEP Ind.lc,e f‘e Desen\./olvllmen Ensino, Pesgwsa € Qualidade Institucional
Eficacia |to Institucional Extensao
21 Realizar formagéo de professores para para atender a Portaria no. 4.059, de 10 de Professores formados 100
___|dezembro de 2004 ( até 20% das disciplinas presenciais serem ofertadas a distancia). CREAD | DIGEP | PROEN
2.2 |Realizar formacéo de professores para videoaulas. Professores formados 81 CREAD | DIGEP
3 [Formar professores mediadores para os cursos da EaD do IFMS Professores formados 100 CREAD | DIGEP Ind.lc,e f‘e Desen\./olvllmen Ensino, Pesgwsa € Qualidade Institucional
Eficacia |to Institucional Extensao
Fomentar formagao para Professores Mediadores Presenciais/tutores dos diversos cursos a . .
3.1 distancia do IFMS. Professor Mediador Presencial formado. 100 CREAD | DIGEP | PROEN
4 |Fomentar os estudos e as praticas sobre EaD Encontros realizados 1 CREAD | DIGEP | PROEN Iltez cie Desen\./olv.lmen ST P959U|sa € Qualidade Institucional
Execucao |[to Institucional Extensao
4.1 |Desenvolver cursos relacionados aos conhecimentos tedricos e praticos da EaD Cursos Desenvolvidos 1 CREAD | DIGEP | PROEN
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Dar continuidade as atividades relativas ao estudio de EaD
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Instalar estudio definitivo Estudio instalado 1 CREAD | COMAF | PRODI Indice de | Infraestrutura Prestagdo de Qualidade Institucional
Execugao fisica Servigos Internos

Finalizar o processo de licitagédo para instalagdo do estudio em local definitivo até
dezembro/2019.

Planejamento.

CREAD | PROAD | PRODI
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indice de

Infraestrutura

Prestagao de

2 |Desenvolver atividades no estidio do CREAD Atividades realizadas 50 CREAD | PROAD | CORED ~ o . Qualidade Institucional
Execugao fisica Servigos Internos
2.1 |Gravar videoaulas para os cursos ofertados pelo CREaD. Numero de aulas gravadas. 20 CREAD
2.2 |Atender a demanda de gravagdo em estudio de outros setores da Reitoria e dos campi Gravacéo e edi¢do. 30 CREAD | DIGIZFQCFC;?AOEX | PROPI|
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Ampliar a oferta de vagas para os cursos EaD
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Ampliar a oferta de Cursos EaD Curso ofertado 2616 CREAD | COEAD Ilez cie Pol[tlc?s ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execugao Académicas Extensao
1.1 _|Ofertar cursos FIC de Idiomas Basico | e Il (Inglés e Espanhol) para 2019.1 e 2. Vagas ofertadas 875 CREAD | COEAD
1.2 |Ofertar cursos FIC de Operador de Computador e Vendedor para 2019.1 e 2. Vagas ofertadas 1040 CREAD | COEAD
1.3 |Reofertar os cursos de Administracdo, Edificacdes e Manutengéo e Suporte em Informatica. Vagas ofertadas 700 CREAD | COEAD
1.4 |Implantar Curso Online Livre e Massivo - MOOC Curso Implantado 1
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Realizar novas parcerias com Prefeituras
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Estimular ampliagdo de parcerias com Prefeituras pelos campi Municipios Atendidos 79 CREAD | PROEX Ind.lc,e f‘e Desen\./olvllmen Ensino, Pesgwsa € Qualidade Institucional
Eficacia |[to Institucional Extensao
1.1 |Estimular os campi a fim de atender as prefeituras da sua area de abrangéncia. Municipios Atendidos 79 CREAD | PROEX
OBJETIVO N° 5
Descricao: Realizar parceria com outros Institutos Federais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar novas parcerias para oferta de cursos Parcerias realizadas 2 CREAD | PROEX Ilez cie Desen\./olv.lmen ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execucao |[to Institucional Extensao
1.1 _|Desenvolver acdes para propor parcerias Parcerias realizadas. 2 CREAD | PROEX
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Reestruturar o CREaD
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Institucionalizar a EaD Projeto elaborado 7 CREAD | DIGEP | RT-GABIN indice de _|Desenvolvimen Ensino, Pesquisae | poqempenno Institucional
Execucao |to Institucional Extensao
11 Qar _contlnlwdade”a elaborac_;ao dos documentos de regulamentagdo do Cread (redigir notas Documentos elaborados. 2 CREAD
técnicas / instrucéo de servico).
1.2 |Participar da construgdo do documento de Certificagdo Digital Documento Elaborado 1 CREAD | PRDCI)IE'E |PT:{FZ)C|)DI|EN I DIGEP |
1.3 |Elaborar o Catalogo de Servigos do Cread Catalogo publicado. 1 CREAD
1.4 |Aprimorar a estrutura fisica do Cread Elaborar projeto. 1 CREAD
Identificar necessidades de aprimoramento e propor melhorias para atender os cursos
1.5 [subvencionados pelo CREaD, dentro do sistema académico institucional - SIGAEDU Melhorias Implementadas 1 CREAD | DIRTI
EXTENSOES.
1.6 |Aprimorar / Atualizar / Manutencdo AVEA. Plataforma Moodle aprimorada. 1 CREAD | DIRTI
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Regularizar agoes da equipe e-Tec
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Regularizar agdes da equipe e-Tec IFMS Arquivo de relagao de materiais 2 CREAD | COEAD | CORED Indice ‘fe Po'[tlc.as Ensino, Pesgwsa € Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao
1.1 |Criar estratégias para a utilizagdo do caminh&o do e-Tec nas ofertas de cursos do CREaD. Aulas praticas realizadas. 1 CREAD | COEAD | CORED
12 Dlstlnb'un_r [¢) matengl remanescente para os Cursos EAD ofertados nos campi e demais Material distribuido 1 CREAD | COEAD | CORED
Instituicdes parceiras
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Iniciar atividades com cursos superiores na EaD
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Reallzar.P.rOJeto PI|Ot(? ELE I el D S CEEC D e Al LS ETED Subvencionar o atendimento dos 20% conforme orientacdo da PROEN 1 CREAD | PROEN Indice ‘fe Po'[tlc.as Ensino, Pesgwsa € Qualidade Institucional
presenciais reconhecidos pelo MEC Execucao Académicas Extensao
11 Realizar I?ro;eto Piloto para atendimento da oferta de até 11% EaD nos cursos presenciais Subvencionar o atendimento dos 20% conforme orientago da PROEN. 1 CREAD | PROEN
reconhecidos pelo MEC
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Realizar reunides e formacgoes continuadas aos COEaDs de campi
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
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Politicas de

Aperfeicoamento da

1 |Promover reuniées periodicamente Reunides realizadas. 10 CREAD | COEAD | CORED ~ - - Desempenho Institucional
Execugao Gestao Gestao
11 Regllzgr reuln|0e~s por meio de Web/Videoconferéncia com os gestores dos campi inerentes a Reunides realizadas. 10 CREAD | COEAD | CORED
institucionalizacdo da EAD
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Traduzir para Libras
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Traduzir para Libras as demandas Institucionais Editais Traduzidos 31 CREAD Ind.lc,e f‘e Po'[tlc.as Ensino, Pesgwsa € Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Traduzir Editais Editais Traduzidos 7 CREAD | CORED
1.2 |Traduzir videos institucionais. Editais Traduzidos 4 CREAD | CORED
1.3 |Traduzir videos demandados pela ASCOM (IF Comunica). Editais Traduzidos 20 CREAD | ASCOM
OBJETIVO N° 11
Descricao: Capacitar os técnicos audiovisuais dos campi
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Capacitar os técnicos audiovisuais dos campi a apoiarem nas gravagées de videoaulas Curso realizado 1 CORED Ilez cie Polltlca~s S ST P959U|sa € Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Extensao
11 g);;r;ir o curso Gravagdo de Videoaula: Youtube e Estudio aos técnicos audiovisuais dos Curso ofertado 1 CREAD | CORED
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Diretoria de Gestdo de Pessoas
OBJETIVO N° 1
Descricao: Fortalecer o desenvolvimento de pessoas promovendo qualificagdo e capacitacao de servidores, no ambito nacional e internacional com foco nos objetivos institucionais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Estabelecer 1 parceria por ano com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou P .
. . . R s e = . . . . . . Indice de Politicas de ~ e
1 internacionais visando a capacitagdo e qualificagdo dos servidores que atendam as Parceria realizada 2 Digep Propi, Proex e Asint Eficacia Gestio Gestdo de Pessoas | Desempenho Institucional
demandas institucionais.
11 Levant'amento de instituigdes publicas ou privadas, nacionais passiveis de elaboragéo de Relatério 1 Digep Indl|cle Qe Polltlca~s de Gestio de Pessoas Qualidade Institucional
parceria. Eficacia Gestéo
12 Sollcnar,_apos o IevantamenFo .e selegdo da instituigdo, a Pro-Reitoria de Extenséo a Documento 1 Digep Indl|cle Qe Polltlca~s de Gestio de Pessoas Qualidade Institucional
elaboracdo do documento habil. Eficacia Gestéo
- S - . . -, s R . indice de Politicas de - .
2 |Estruturar a politica de capacitacédo e qualificagcdo dos servidores do IFMS até 2021. Politica de capacitacao e quailificacao 7 Digep Eficacia Gestio Gestédo de Pessoas | Desempenho Institucional
2.1 |Revisar o regulamento da licenga capacitagdo Regulamento revisado 1 Digep Indl|c’e '.je POlltlcaf de Gestao de Pessoas Desempenho Institucional
_Eficécia Gestao
2.2 |Revisar o regulamento do afastamento parcial para técnicos-administrativos Regulamento revisado 1 Digep lnga,ec?ae Pog;(:ésode Gestéo de Pessoas Desempenho Institucional
) indice de Politicas de ~ L
23 Elaborar minuta do requlamento do afastamento integral para os técnicos-administrativos. Minuta 1 Digep Eficécia Gestao Gestéo de Pessoas Desempenho Institucional
2.4 Digep Indice de Politicas de Gestao de Pessoas Transparéncia
Elaborar plano anual de capacitacéo. Plano 1 Eficacia Gestao
) indice de Politicas de ~ L
25 Elaborar cursos a distancia visando a capacitacdo dos servidores. Cursos 2 Digep Eficécia Gestao Gestéo de Pessoas Desempenho Institucional
2.6 Digep Indice de Politicas de Gestao de Pessoas Desempenho Institucional
Revisar o requlamento para concessdo da carga horaria aos servidores estudantes Regulamento 1 Eficacia Gestao
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Estabelecer procedimentos visando a adocdo de boas praticas de governanca publica na area de gestdo de pessoas, visando a melhoria dos resultados institucionais.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Estruturar até 2021 o curso de formagao de gestores do IFMS. Curso 1 Digep Cread IE::::C?: Pogz::lésode Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
1.1 |Elaborar a minuta da ementa do curso. Ementa 1 Digep Indl|c’e '.je POlltlcaf de Gestéo de Pessoas Qualidade Institucional
Eficécia Gestao
12 R_ealnlza!' parceria para a elaboragao do curso com o Centro de Referéncia em Educacéo a Parceria 1 Digep Cread Indl|c’e fJe Polltlcaf de Gestio de Pessoas Desempenho Institucional
Distancia do IFMS (Cread). Eficacia Gestao
. - . . indice de Politicas de ~ .
2 |Aperfeicoar os documentos e regulamentos que tratam de gestao de pessoas Documentos e regulamentos aperfeicoados 6 Digep Eficacia Gestio Gestao de Pessoas Transparéncia
2.1 |Revisar o regulamento da gratificagdo por encargo de curso e concurso (Gecc). Regulamento 1 Digep Igcfjif:;ae Poclgg(:tagode Gestdo de Pessoas Transparéncia
2.2 |Revisar o regulamento que trata da jornada de trabalho dos servidores do IFMS. Regulamento 1 Digep Igcfjif:;ae Poclgg(:tagode Gestéo de Pessoas Transparéncia
2.3 Dige Indice de Politicas de Gestdo de Pessoas Transparéncia
i Elaborar Instrucéo de Servico que trata da remocao dos servidores do IFMS. Instrucdo de Servico 1 gep Eficacia Gestéo P
2.4 Dige Indice de Politicas de Gestdo de Pessoas Internacionalizagéo
i Elaborar Instrucdo de Servico que trata do afastamento do pais para os servidores do IFMS. Instrucdo de Servigo 1 9ep Eficacia Gestéo ¢
Revisar a Instrugdo de Servico que versa sobre o instituto da redistribuigdo dos servidores do . Indice de Politicas de = L
2.5 = . Digep . ~ Gestéo de Pessoas Transparéncia
IFMS. Instrucdo de Servigo 1 Eficacia Gestéo
26 Revisar o Regulamento que versa sobre as licengas salde e ressarcimento a satde dos Dige Indice de Politicas de Gestio de Pessoas Transparéncia
i servidores do IFMS. Regulamento 1 9ep Eficacia Gestéo P
3 Aprlmo.rar a~s rotinas de trab.awlho da Dlretc?rla de Gestdo de Pessoas visando a Processos padronizados 550 Digep Ascom Indllc'e fie Polltlca~s de Gestiio de Pessoas | Desempenho Institucional
padronizacao e transparéncia dos procedimentos. Eficacia Gestado
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Politicas de

3.1 Realizar o mapeamento dos principais processos que envolvem a Gestdo de Pessoas. Processos mapeados 30 Digep Eficacia Gestéo Gestdo de Pessoas Transparéncia
3.2 Digitalizar as pastas funcionais dos servidores do IFMS para langamento no sistema de Indice de Politicas de Gestio de Pessoas Diminuicio de Custos
i Assentamento Funcional Digital( AFD) Pastas digitalizadas 500 Digep Eficacia Gestéo ¢
3.3 Disponibilizar informagées sobre assuntos relacionados a Gestédo de Pessoas por meio da Indice de Politicas de Gestio de Pessoas Transparéncia
i Pagina do Servidor do IFMS; Informacgdes publicadas 20 Digep Ascom Eficacia Gestéo P
OBJETIVO N° 3
Descri¢do: Fomentar a saude e qualidade de vida dos servidores do IFMS.
Inicio das atividades: Maio
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar o programa de atengao a saide mental do servidor até 2020. Programa 1 Digep IE:::C?: Pogz:;?ode Gestéo de Pessoas Qualidade Institucional
1.1 |Realizar levantamento de atendimentos em satde mental. Levantarmento dos dados 1 Digep Igcfjif:;ae Poclgg(:tagode Gestdo de Pessoas Qualidade Institucional
1.2 |Analisar os dados obtidos visando a elaboragdo de atividades com base nas demandas. Atividades 1 Digep Igcfjif:;ae Poclgg(:tagode Gestdo de Pessoas Qualidade Institucional
2 |Elaborar o programa de qualidade de vida para os servidores do IFMS. Programa 1 Digep Comissdo d? qualidade de Ind.lc,e f‘e Polltlca~s de Gestédo de Pessoas Qualidade Institucional
vida Eficacia Gestédo
2.1 |Levantamento bibliografico e documental sobre exames periodicos. Levantamento bibliografico 1 Digep lnga,ec?ae Poggz?ésode Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
2.2 |Reestruturagéo do projeto Peso Saudavel. Projeto 1 Digep Indl|c’e '.je POlltlcaf de Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
Eficacia Gestao
) ) indice de Politicas de ~ ) L
2.3 Reestruturacio do projeto Minuto Satde. Projeto 1 Digep 'Efica'cia Gestio Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
24 Orga_nlzar a Semana do Servidor Publico 2018 em cooperagdo com as Comissdes de Digep Indl|c’e fJe Polltlcaf de Gestio de Pessoas Qualidade Institucional
Qualidade de Vida. Semana 1 Eficacia Gestao
3 |Promover a melhoria do clima organizacional na instituicao. . Ind.lc'e c.de PoI|t|ca~s de Gestéo de Pessoas Qualidade Institucional
1 Digep Eficacia Gestédo
3.1 Levaqtamgnto bibliografico com elaboracdo de projeto para diagnéstico do clima ) Digep Indl|cle Qe Polltlca~s de Gestio de Pessoas Qualidade Institucional
organizacional. Projeto 1 Eficacia Gestéo
s . N . o . Indice de Politicas de = . L
3.2 |Elaborar o questionario para investigagdo do clima organizacional. Questionario 1 Digep Eficacia Gestio Gestdo de Pessoas Qualidade Institucional
3.3 Apllcar o questionario para a investigagao do clima organizacional na Reitoria como projeto ) Digep Indl|cle Qe Polltlca~s de Gestio de Pessoas Qualidade Institucional
piloto. Resposta dos servidores 84 Eficacia Gestéo
. Indice de Politicas de = . L
3.4 Analisar os dados obtidos. Relatério 1 Digep Eficacia Gestéao Gestdo de Pessoas Qualidade Institucional
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Diretoria Executiva da Reitoria
OBJETIVO N° 1
Descrigdo: Aprimorar o funcionamento dos drgaos colegiados na reitoria
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT2 CAT3
Gabinete/Proad P - .
1 |Realizar seis reunides do Conselho Superior em 2019 servigo 6 Diret/Secol (SCDP)Dirti/Cored(Cread)ic| Indice de | Politicas de | Aperfeicoamentoda | o io) nstitucional
. Execugao Gestao Gestao
oseg (Direg)/Ascom
1.1 1A orar o presidente e os membros do Conselho Superior servico 6 Diret/Secol Gabinete
1.2 |Receber e analisar os processos encaminhados ao Conselho Superior servico 6 Diret/Secol Gabinete
13 E::gg:r:tz convocagéao da reunido com 0s processos e respectivos relatores designados pelo convocagdo 6 Diret/Secol Gabinete
1.4 |Encaminhar a convocacdo da reunido aos membros dentro do prazo regimental e-mail 6 Diret/Secol Gabinete
1.5 |Despachar cada processo da pauta para o respectivo relator por meio do sistema eletrénico despacho 6 Diret/Secol Dirti
16 Incluir a convogagao no processo de diarias e passagens de cada conselheiro e despacha-lo despacho 6 Diret/Secol Gabinete/Proad/ Dirti
para o preenchimento da PCDP
17 Acgmpanha_r a confirmagéao de presenca de cada conselheiro convocado a fim de garantir o servigo Diret/Secol Gabinete
quérum regimental
1.8 |Acompanhar e registrar as justificativas de auséncia dos conselheiros servico Diret/Secol Gabinete
1.9 |Encaminhar a convocagéo do conselheiro suplente no caso de auséncia justificada do titular convocagao Diret/Secol Gabinete
1.10 [Receber o processo de diarias e passagens de cada conselheiro para cadastro no SCDP servigo 6 Diret/Secol Gabinete/Proad/ Dirti
111 E:;);/;g::t(:z;r a documentagdo de cada reunido (lista de presenga, minuta da ata, roteiro do documentos Diret/Secol Gabinete
1.12 [Realizar reuniéo prévia para despacho com o presidente antes de cada reuniéo reunido 6 Diret/Secol Gabinete
1.13 |Verificar as minutas de parecer de cada processo para proje¢cdo na reunido minutas 6 Diret/Secol Gabinete
Gabinete/Proad
1.14 [Providenciar a logistica para o dia da reuniéo (sala, copeiragem, gravagéo e transmissao) servigo 6 Diret/Secol (SCDP)/Dirti/Cored(Cread)/C
oseg (Direg)/Ascom
1.15 |Organizar e testar as apresentacdes nos equipamentos na sala de reuniéo servico 6 Diret/Secol Dirti/Cread
1.16 [verificar os informes da presidéncia elaborado pelo Gabinete servico 6 Diret/Secol Gabinete
117 Despachar o processo de diarias e passagens para caq,alcons_elhewo para a devida prestagao despacho 6 Diret/Secol Gabinete/Proad/ Dirti
de contas dos membros do conselho que receberam diarias (lista de presenca anexa)
1.18 [Redigir a ata de cada reunido ata 6 Diret/Secol Dirti(gravacéo)
1.19 [Revisar, encaminhar a ata da reunido para os conselheiros e proceder as adequacdes ata 6 Diret/Secol Gabinete
1.20 [Disponibilizar a ata no sistema eletrénico de documentos (Suap) e solicitar assinaturas ata 6 Diret/Secol Gabinete/Dirti
Receber cada processo da pauta encaminhado pelo relator e despacha-lo para o setor
1.21 [competente proceder as adequagdes no documento apreciado pelo colegiado (aprovado ou despacho 6 Diret/Secol Gabinete
nao)
1.22 [Acompanhar a devolucdo de cada processo para expedicdo da respectiva resolucdo servico 6 Diret/Secol Gabinete
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1.23 [Elaborar as resolucdes do Conselho Superior e solicitar assinatura do presidente resolucao 6 Diret/Secol Gabinete
Gabinete/Proad indice de | Politicas de | Aperfeigoamento da
2 |Realizar dez reunides do Colégio de Dirigentes em 2019 servigo 10 Diret/Secol (SCDP)/Dirti/Cored(Cread)/C ~ = P ¢ ~ Potencial Institucional
. Execugao Gestao Gestao
oseg (Direg)/Ascom
21 A orar o presidente e os membros do Colégio de Dirigentes servico 10 Diret/Secol Chefias de Gabinete
2.2 |Receber e analisar os processos encaminhados ao Colégio de Dirigentes servico 10 Diret/Secol Secol
23 E::gg:r:tz convocagao da reunido com 0s processos e respectivos relatores designados pelo documento 10 Diret/Secol Secol
2.4 |Encaminhar a convocacdo da reunido aos membros dentro do prazo regimental servico 10 Diret/Secol Secol
25 Publlcar? convocas;a_o no site institucional e informar a Ascom para registro fotografico e servigo 10 Diret/Secol Secol/Ascom
elaboracdo de matéria
2.6 |Lancar os processos recebidos na planilha de controle da Secol (Google Drive) servico 10 Diret/Secol Secol
2.7 |Despachar cada processo da pauta para o respectivo relator por meio do sistema eletronico despacho 10 Diret/Secol Secol
28 Incluir a convoga(;ao no processo de diarias e passggens de cad.a lconselhelro e despacha-lo servico 10 Diret/Secol Diret/ Secol
para o preenchimento da PCDP, nos casos de reunides presenciais
29 Receber o prop_esso de dla!'le?s e passagens de cada conselheiro para cadastro no SCDP, nos servico 10 Diret/Secol Secol
casos de reunides presenciais
210 Acgmpanhgr a confirmagédo de presenca de cada conselheiro convocado a fim de garantir o servico 10 Diret/Secol Secol
quérum regimental
2.11 [Acompanhar e registrar as justificativas de auséncia dos conselheiros servico 10 Diret/Secol Secol
2.12 |Encaminhar a convocagéo do conselheiro suplente no caso de auséncia justificada do titular servico 10 Diret/Secol Secol
213 Provl|den0|ar a documentacgéo de cada reunido (lista de presenga, minuta da ata, roteiro do documento 10 Diret/Secol Secol
presidente)
2.14 |Realizar reunido para despacho com o presidente antes de cada reunido reunido 10 Diret/Secol Secol
2.15 |Verificar as minutas de parecer de cada processo para projecdo durante a reuniéo servico 10 Diret/Secol Secol
2.16 |Organizar e testar as apresentacdes nos equipamentos na sala de reuniéo servico 10 Diret/Secol Secol/ Cread/ Dirti/ Direg
217 Proy|d§nC|ar a Ioglsnca para o dlfl da reunido (reserva e arrumagao da sala, equipamentos de servico 10 Diret/Secol Diret
audiovisual, copeiragem, gravacao)
2.18 [Inserir todas as apresentacdes e documentos de apoio no moodle servico 10 Diret/Secol Dirti
219 Dle'slpachalj 0 processo d:e diarias e passageng para os membros do conselho que receberam servigo 10 Diret/Secol Secol
diarias, a fim de prestacéo de contas, com a lista de presenca anexada.
2.20 |Redigir a ata de cada reunido ata 10 Diret/Secol Secol
291 Dlsponlblhzar a ata no sistema eletrénico de documentos (Suap) e solicitar revisédo e servico 10 Diret/Secol Secol
assinaturas
Receber cada processo da pauta encaminhado pelo relator e despacha-lo para o setor
2.22 [competente proceder as adequagdes no documento apreciado pelo colegiado (aprovado ou servigo 10 Diret/Secol Secol
ndo)
293 Acompanhar a devolugdo de cada processo para finalizagdo ou encaminhamento a instancia servigo 10 Diret/Secol Secol
competente
2.24 [Publicar a ata da reuni&o no site institucional servico 10 Diret/Secol Secol
lbiieiiFoz indice de Politicas de Ensino, Pesquisa e
3 |Realizar seis reunidoes do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo em 2019 servigo 6 Diret/Secol (SCDP)/Dirti/Cored(Cread)/C ~ ~ ’ 9 Potencial Institucional
. Execucao Gestao Extensao
oseg (Direg)/Ascom
3.1 |A orar o presidente e os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo servico 6 Diret/Secol Proen
3.2 |Receber e analisar os processos encaminhados ao Coepe servico 6 Diret/Secol Proen
3.3 [Elaborar minuta da convocagao documento 6 Diret/Secol Proen
3.4 Realizar reunido prévia com os Pré-Reitores de Ensino, Pesquisa e Extenséo para definicdo servigo 6 Diret/Secol Proen/Dirti
dos relatores dos processos
3.5 [Encaminhar a convocacédo da reunido aos membros dentro do prazo regimental servico 6 Diret/Secol Proen
3.6 |Despachar cada processo da pauta para o respectivo relator servico 6 Diret/Secol Proen/Dirti
3.7 Aclompanh.'ar a confirmacéo de presenga de cada conselheiro convocado a fim de garantir o servico 6 Diret/Secol Proen
quérum regimental
3.8 [Acompanhar e registrar as justificativas de auséncia dos conselheiros servico 6 Diret/Secol Proen
3.9 [Encaminhar a convocagdo do conselheiro suplente no caso de auséncia justificada do titular servico 6 Diret/Secol Proen
3.10 Operacionalizar as solicitagdes de diarias e passagens e a devida prestagéo de contas dos servigo 30 Diret/Secol Proen/Proad/Dirti
membros do conselho dentro do prazo
311 Provl|den0|a!' a (_ipcumentagao ge <_:ada reunido (lista de presenga, minuta da ata, roteiro do documento 6 Diret/Secol Proen
presidente, justificativa de auséncias)
3.12 |Elaborar os informes da presidéncia servico 6 Diret/Secol Proen
3.13 |Organizar a logistica para o dia da reunido (sala, copeiragem, gravacéo) servico [ Diret/Secol Dirti/Cread/Direg
3.14 |Verificar as minutas de parecer de cada processo para proje¢éo na reuniéo servico 6 Diret/Secol Dirti/Cread/Direg
3.15 |Organizar e testar as apresentacdes no equipamentos na sala de reunido servico 6 Diret/Secol Dirti/Cread/Direg
3.16 |Redigir a ata de cada reunido ata 6 Diret/Secol Proen
317 Dlsponlblhzar a ata no sistema eletrénico de documentos (Suap) e solicitar revisédo e servico 6 Diret/Secol Proen
assinaturas
Receber cada processo da pauta encaminhado pelo relator e despacha-lo para o setor
3.18 |competente proceder as adequagdes no documento apreciado pelo colegiado (aprovado ou servigo 6 Diret/Secol Proen
ndo)
319 Acompanhar a devolugdo de cada processo para finalizagdo ou encaminhamento a instancia servigo Diret/Secol Proen
competente
3.20 |Publicar a ata da reunido no site institucional servico Diret/Secol Proen/Dirti
lbiieiiFo indice de Politicas de Ensino, Pesquisa e
4 [Realizar atividades de apoio a eleigcdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao servigo 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi (SCDP)/Dirti/Cored(Cread)/C = = ’ 9 Potencial Institucional
. Execucao Gestao Extensao
oseg (Direg)/Ascom
4.1 |Criar processo no sistema eletronico Suap (acrescentar todas as pegas relativas ao processo) servigo 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Gabinete
4.2 |Elaborar minuta da portaria designacédo dos membros da Comiss&o Central minuta 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Proen
43 Colaborar na elaboragéo do edital de processo de consulta @ comunidade académica para edital 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Proen
escolha dos membros do Coepe
4.4 |[Encaminhar edital para apreciagéo da Procuradoria Juridica servico 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Proen/Proju
45 Redigir me?worandos pqrg solicitar aos campi e Reitoria a emisséo de portarias que designam memorando 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Proen
subcomissdes para auxiliar no processo
4.6 [Participar de reunides com as subcomissdes reuniao 3 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi D|retlSecoI/Pl;)ci‘en/Proex/Pro
4.7 |Solicitar gravacéo de reuni&o e disponibilizar a todos os membros das subcomissdes servico 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Dirti
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4.8 |Redigir atas das reunides ata 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Proen
4.9 |Solicitar material de divulgacdo & Ascom servico 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Ascom/Gabinete
4.10_[Encaminhar material de divulgacdo as subcomissdes dos campi servico 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Ascom/Gabinete/Proad
4.11 |Divulgar todos os atos referentes ao processo na Central de Selegédo servico 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Dirti
4.12 |Redigir relatdrio final para apresentar ao Presidente do Coepe relatério 1 Diret/Secol/Proen/Proex/Propi Proen
CalInEEF ez indice de Politicas de | Aperfeicoamento da
5 |Realizar atividades de apoio a elei¢do do Conselho Superior servigo 1 Diret/Secol (SCDP)/Dirti/Cored(Cread)/C - ~ P s - Qualidade Institucional
. Execugao Gestao Gestao
oseg (Direg)/Ascom
5.1 |[Criar processo no sistema eletrénico Suap (acrescentar todas as pegas relativas ao processo) servigo 1 Diret/Secol Dirti
5.2 [Elaborar minuta da portaria designacdo dos membros da Comissdo Central minuta 1 Diret/Secol Comisséao Central
5.3 Colaborar na elaboragéo do edital d_e proces;q de consulta @ comunidade para escolha dos edital 1 Diret/Secol Comissdo Central
membros do Cosup ( egresso e sociedade civil)
5.4 Colaborar na elaboragéo do edital d_e proces;q de consulta @ comunidade para escolha dos edital 1 Diret/Secol Comissao Central
membros do Cosup ( egresso e sociedade civil)
5.5 Redigir me?worandos pqrg solicitar aos campi e Reitoria a emisséo de portarias que designam memorando 1 Diret/Secol Comissdo Central
subcomissdes para auxiliar no processo
5.6 [Participar de reunides com as subcomissdes reuniao 3 Diret/Secol Comissao Central
5.7 |Solicitar gravacdo de reunido e disponibilizar a todos os membros das subcomissées servico 1 Diret/Secol Comisséao Central
5.8 |Redigir atas das reunides ata 1 Diret/Secol Comissédo Central
5.9 [Solicitar material de divulgacdo @ Ascom servico 1 Diret/Secol Comissao Central
5.10 |Encaminhar material de divulgacdo as subcomissdes dos campi servico 1 Diret/Secol Comisséo Central
5.11 |Divulgar todos os atos referentes ao processo na Central de Selecdo servico 1 Diret/Secol Comisséao Central
5.12 |Redigir relatério final para apresentar ao Presidente do Cosup relatdrio 1 Diret/Secol Comisséao Central
5.13 |Colaborar nas atividades para cerimdnia de posse dos Conselheiros Eleitos servico 1 Diret/Secol Comisséao Central
6 Reallz_ar atividades para aperfeigoar os procedimentos da secretaria dos érgaos servigo 7 Diret/Secol Gabinete/Proad/Dirti/Cread Ind.lc'e fie PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Qualidade Institucional
colegiados Eficacia Gestdo Gestao
6.1 Fo'rr.1entar a tramltagacz dg processos via sistema eletrénico (Suap) a fim de promover a servigo 1 Diret/Secol Secol
agilidade e a transparéncia
6.2 [Redefinir modelos de convocacéo e disponiblizar no Suap modelo 1 Diret/Secol Secol/ Diret
6.3 |Definir modelo padrdo de ata para colegiados modelo 1 Diret/Secol Secol/ Diret
6.4 [Elaborar orientacdes para os conselheiros orientacdes 1 Diret/Secol Secol/ Gabinete
6.5 |Implementar a tramitac&o de processos de diarias e passagens pelo Suap servico 1 Diret/Secol Proad (SCDP)
6.6 Realizar r'eunlao com a Assessoria de Comunicagdo e com as relagdes publicas do IFMS para reuniso 1 Diret/Secol Ascom/Gabinete
melhor alinhamento dos trabalhos
6.7 Realizar reunido com a qurdenagao de_Produgao de Re(l:ursos Didaticos e Coordenacéo de reuniso 1 Diret/Secol Cread/Dirti
Infraestrutura da Tecnologia da Informacéo para melhor alinhamento dos trabalhos
7 Instltl{cwnallzar na reitoria a revisao textual de documentos que tramitam nos érgaos servigo 3 Diret/Secol Gabinete/Proen Indice qe
colegiados Execugao
7.1 Sen§|b|l|~zar 0s g’est~ores soblje a importancia de revisao textual de documentos antes da servigo 1 Diret/Secol Gabinete/Proen
tramitacdo nos orgdos colegiados
7.2 |Estabelecer o fluxo de revisdo textual de documentos gue tramitam nos colegiados fluxo 1 Diret/Secol Gabinete/Proen
7.3 |Adotar o requerimento de revisio textual e tramitac&o processual pelo Suap requerimento 1 Diret/Secol Gabinete/Proen/Dirti
OBJETIVO N° 2
Descricdo: Aperfeicoar a comunicagdo no ambito dos orgaos colegiados da reitoria
Inicio das atividades: Margo
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar agoes para dar visibilidade a atuacdo dos 6rgaos colegiados servigo 1 Diret/Secol Gabinete/Dirti Ind.lc'e fje PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Potencial Institucional
Eficacia Gestao Gestao
11 Definir ?s atos eldocunjentos a serem publicados no Boletim de Servigos (convocagdes, atas, servigo 4 Diret/Secol Gabinete/Dirti
resolucdes e deliberacdes)
12 Realizar Eeunlao com.a D|retor|§ de Tecnologia da Informagao e Gabinete para solicitar reuniso 1 Diret/Secol Dirti
adequacdes no Boletim de Servigo
1.3 _|Manter atualizadas as informacdes dos colegiados no site institucional 1 Diret/Secol Proen/Proex/Propi/Dirti
14 Dlsponlblhzar c_onvocagoesl atas e_ mfprrr)agges para criagé@o da pagina do Conselho de servigo 40 Diret/Secol Proen/Proex/Propi/Diri
Ensino, Pesquisa e Extens&o no site institucional
15 gzglel?;rrtempestwamente as convocagoes, atas, resolugdes e gravagdes do Conselho servigo 18 Diret/Secol Gabinete/Dirti
1.6 |Publicar tempestivamente as convocacdes e atas do Colégio de Dirigentes servico 8 Diret/Secol Gabinete/Dirti
OBJETIVO N° 3
Descricdo: Fomentar o aperfeicoamento da gestao sistémica do IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Gabinete/Proad P - .
1 |Realizar 10 reuniGes de gestio sistémica em 2019 servigo 10 Diret/Secol (SCDP)/Dirti/Cored(Creadyc| [ndicede | Politicas de | Aperfeicoamentoda | - p 0o |nstitucional
. Execugao Gestao Gestao
oseg (Direg)/Ascom
1.1 1A orar o presidente e os membros do Colégio de Dirigentes servico 10 Diret/Secol Gabinete
1.2 |Receber e analisar os processos encaminhados ao Colégio de Dirigentes servico 10 Diret/Secol Gabinete
13 E::gg:r:tz convocagao da reunido com 0s processos e respectivos relatores designados pelo documento 10 Diret/Secol Gabinete
1.4 |Encaminhar a convocacdo da reunido aos membros dentro do prazo regimental servico 10 Diret/Secol Gabinete
15 Publlcar? convocas;zf\o no site institucional e informar a Ascom para registro fotografico e servigo 10 Diret/Secol Gabinete/Dirti/Ascom
elaboracdo de matéria
1.6 |Lancar os processos recebidos na planilha de controle da Secol (Google Drive) servico 10 Diret/Secol Gabinete
1.7 |Despachar cada processo da pauta para o respectivo relator por meio do sistema eletrénico servigo 10 Diret/Secol Gabinete
18 Incluir a convoga(;ao no processo de diarias e passggens de cad.a lconselhelro e despacha-lo servigo 10 Diret/Secol Gabinete
para o preenchimento da PCDP, nos casos de reunides presenciais
Receber o processo de didrias e passagens de cada conselheiro para cadastro no SCDP, nos . . .
1.9 o . servigo 10 Diret/Secol Gabinete/Proad
casos de reunides presenciais
1.10 Acompanhar a confirmagéo de presenga de cada conselheiro convocado a fim de garantir o servigo 10 Diret/Secol Gabinete

quorum regimental
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1.11 [Acompanhar e registrar as justificativas de auséncia dos conselheiros servico 10 Diret/Secol Gabinete
1.12 [Encaminhar a convocagao do conselheiro suplente no caso de auséncia justificada do titular servico 10 Diret/Secol Gabinete
113 Provlidenciar a documentagéo de cada reunido (lista de presenga, minuta da ata, roteiro do servigo 10 Diret/Secol Gabinete
presidente
Gabinete/Proad
1.14 [Realizar reunido para despacho com o presidente antes de cada reunido reuniéo 10 Diret/Secol (SCDP)/Dirti/Cored(Cread)/C
oseg (Direg)/Ascom
1.15 [Verificar as minutas de parecer de cada processo para projecédo durante a reuniéo servico 10 Diret/Secol Gabinete
1.16 |Organizar e testar as apresentacdes nos equipamentos na sala de reunio servico 10 Diret/Secol Proad/Cread/Dirti
117 Proyidgnciar a Iogistica para o difl da reunido (reserva e arrumagao da sala, equipamentos de servigo 10 Diret/Secol Proad/ Cread/Dirti
audiovisual, copeiragem, gravagéo
OBJETIVO N° 4
Descri¢do: Fomentar a criagdo de uma infraestrutura para o desenvolvimento de um Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Diagnosticar a situagdo do acervo documental do IFMS servigo 1 Diret Reitoria/10Campi Indice ‘fe PoI|t|ca~s de Aperfelgoar?ento da Analise de Cenarios
Execugao Gestao Gestao
1.1 _|Realizar reunides com campus e Reitoria com objetivos informacionais e decisérios reunides [ Diret Reitoria/10Campi
12 igglcj:fériadleﬁmgao de interlocutores para realizagéo das atividades de apoio a gestéo memorando ¢ lista de interlocutores 10 Diret Reitoria/10Campi
1.3 |Produzir formularios eletrénicos para coleta de dados formulario 2 Diret Reitoria/10Campi
1.4 |Encaminhar instrucdes de procedimentos e formuldrios para os interlocutores nos campi e-mail 1 Diret Reitoria/10Campi
1.5 |Acompanhar e prestar ria relativa ao desenvolvimento d atividades servico 1 Diret Reitoria/10Campi
1.6 _|Analisar e interpretar as respostas recebidas pelos setores dos Campi e Reitoria relatério 1 Diret Reitoria/10Campi
1.7 |Elaborar um Relatdrio referente o diagnostico relatorio 1 Diret Reitoria/10Campi
1.8 |ldentificar problemas e necessidades relatério 1 Diret Reitoria/10Campi
1.9 |Propor solugdes para os problemas e necessidades identificados nesta fase de diagnéstico relatério 1 Diret Reitoria/10Campi
OBJETIVO N° 5
Descrigdo: Desenvolver acdes de prevengao ao cometimento de infragdes disciplinares
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Garantir a capacitagao de 50 servidores para condugao de processos disciplinares até servigo 1 Nurei Diret/Gabinete indice qe Politica~s de Aperfeigoar:nento da Diminuicéo de Custos
2023 Execugao Gestao Gestdo
Fomentar a participagéo de servidores que atuam em comissdes disciplinares no curso de
1.1 |provas no Processo Administrativo Disciplinar, ofertado pela Enap (Escola Nacional da e-mail 1|Nurei Diret/Gabinete
Administracéo Publica)
2 . o . i . i . . ) indice de Politicas de | Aperfeigoamento da o
Garantir a capacitacao dos servidores que trabalham na area correcional até 2023 servigo 2 Nurei Gabinete/Proad (SCDP) ~ = ~ Diminuicao de Custos
Execugao Gestado Gestao
21 Pgrticipar do_ Curso de Processo de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas - PAR - CGU - certificado 2| Nurei Gabinete/Proad (SCDP)
Rio de Janeiro - 12 a 14.06.2019
29 Participar do Curso Completo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD - CGU - Fortaleza - certificado 1|Nurei Gabinete/Proad (SCDP)
04 a 07.11.2019
OBJETIVO N° 6
Descrigado: Desenvolver agcdes que aprimorem o desempenho da atividade correcional exercida pelo Reitor
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Analisar denuincias de irregularidades funcionais em nimero nao inferior a recebidas no . . . . indice de Politicas de | Aperfeicoamento da - -
o servigo X Nurei Gabinte/Proju ~ = ~ Andlise de Cenarios
mesmo periodo Execugao Gestao Gestdo
1.1 |Encaminhar os autos de procedimentos disciplinares a consultoria juridica (memorando) memorandos X Nurei Gabinte/Proju
1.2 _|Elaborar minutas de decisdes do reitor decisbes X Nurei Gabinte/Proju
2 Realizar julgamentos de processos disciplinares em nimero nao inferior as servigo X Nurei Gabinte/Proju indice de Politicas de | Aperfeicoamento da Anélise de Cenarios
instauragoes realizadas no mesmo periodo (Portaria CGU 1.683, de 27/06/2018) Execugao Gestao Gestao
2.1 _|Processos Instaurados instauracao X Nurei Gabinte/Proju
2.2 |Processos Julgados julgamento X Nurei Gabinte/Proju
Realizar atividades de registro e controle dos processos disciplinares para . . indice de Politicas de | Aperfeicoamento da N
3 . . o servigo X Nurei CGU ~ - - Transparéncia
monitoramento da Controladoria-Geral da Unidao Execugao Gestado Gestdo
Cadastrar no Sistema CGU-PAD os dados consolidados e sistematizados relativos a
3.1 [publicagdo de portarias, a abertura de processos e suas principais pecas, aos resultados de cadastro X Nurei CGU
sindicancias e processos administrativos disciplinares e a aplicagéo das penas.
3.2 |Manter o sistema CGU/PAD atualizado atualizacéo 1 Nurei CGU
4 Realizar atividades de apoio as comissdes que conduzem procedimentos correcionais . . Gabinete/PROAD/DIREG/SC| Indice de Politicas de | Aperfeicoamento da . .
. S o . servigo X Nurei ~ - - Qualidade Institucional
investigativos e acusatorios DP Execugio Gestdo Gestao
41 Soecseck:nl:e);je encaminhar o processo de didrias e passagens de cada conselheiro para cadastro solicitar X Nurei Gabinete/PROAD/SCDP
4.2 |Elaborar Minutas de Portarias de substituicdo de membros minutas X Nurei Gabinete
Elaborar Minutas de Portarias de prorrogagédo e recondug@o de comissdes sindicante e . . .
4.3 minutas X Nurei Gabinete
processantes
4.4 |Andlisar_suspeicdo e impedimento analise X Nurei Gabinete
45 |Provi . - . o - . . Gabinete/PROAD/DIREG/SC
. rovidenciar logistica (sala, veiculo) para as comissdes sindicantes e processantes logistica X Nurei DP
5 |Realizar agoes para aperfeigoar a atividade correcional até 2023 servigo X Nurei Gabinete Ind.lc'e '.Je PoI|t|ca~s de Aperfelgoar?ento da Qualidade Institucional
Eficacia Gestao Gestao
5.1 [Compor comissées disciplinares com participacéo de servidores dos campi servico X Nurei Gabinete
5.2 |Expedir declaracédo negativa PAD declaracdes X Nurei X
Fornecer as informagdes referentes as atividades correcionais necessarias a elaboragdo do . - . .
5.3 informacgdes 1 Nurei Gabinete

relatério de gestdo anual do IFMS, a ser enviado ao TCU
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Encaminhar ao Reitor informagdes relativas aos procedimentos disciplinares instaurados no

5.4 |ambito do IFMS, quando requisitados por érgdos de controle, Policia Federal e Ministério informagodes X Nurei Gabinete
Publico Federal
5.5 Atender gs demandas das partes envolvidas nos processos disciplinares, seus procuradores atendimento X Nurei Gabinete/Proju
e outros interessados
5.6 |Manter cadastro reserva de servidores aptos a integrar as comissdes disciplinares cadastro 1 Nurei Gabinete
5.7 _|Informar o gestor e as partes envolvidas sobres os processos e assuntos em apuracdo informacdes X Nurei X
5.8 [Manter o historico e a guarda dos processos disciplinares finalizados. guarda/histérico de processos 1 Nurei X
5.9 [Aumentar participacdo de servidores dos campi em comissdes disciplinares servico 1 Nurei Gabinete
5.10 |Disponibilizar informacdes sobre a atividade correcional informacdes X Nurei Gabinete
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: DIRTI
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Estruturar infraestrutura de TI
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Adquirir solugao de Hiperconvergéncia para ampliacdo do data center da Reitoria. Estrutura de TI 2 COIRT Indice ‘fe Infrac?s_trutura Qe_stao . Potencial institucional
execugao fisica administrativa
Acompanhar (elaborar termo de referéncia, responder questionamentos, analisar
1.1 |documentagdo dos fornecedores, etc.) processo de licitagdo para adquirir solugdo de Processo de aquisi¢ao 1 COIRT
hiperconvergéncia. _
2 |Adquirir estagoes de trabalho mais robustas para os membros da DIRTI e da Engenharia Estrutura de TI 28 COIRT LELE) ‘i'e Infrat?s_trutura Qe_stao . Potencial institucional
execugao fisica administrativa
Acompanhar (elaborar termo de referéncia, responder questionamentos, analisar
2.1 |documentagdo dos fornecedores, etc.) processo de licitagdo para adquirir estagdes de Processo de aquisi¢céo 1 COIRT
trabalho mais robustas para os membros da DIRTI e do setor de Engenharia
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Implantar sistema de auxilio a gestdo administrativa
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
1 Impla’ntar fupclonallda.d_es especificas de caqa area, de modo a atender suas demandas Sistema de auxilio administrativo 1 cosis Indice cfe Polltlca~s de Qe_stao ) Sistemas - banco de dados
através de sistema unificado em todas as unidades execugao gestao administrativa
1.1 _|Implementar adequacdes no médulo "Pesquisa". Mddulo adequado 1 COSIs PROPI
1.2 |Implementar adequag¢des no modulo "Documento eletrdonico". Mddulo adequado 1 COSIS
1.3 |Implementar adequacdes no médulo "Processo eletrénico". Moédulo adeguado 1 COosIS
. - e . PROEX | PROPI | CREAD |
1.4 |Desenvolver/Adaptar médulo do SUAP para emissdo de certificados Médulo 1 CosIs CODEV | DIRGA
1.5 |Disponibilizar médulo de Emissdo de Certificados para producdo Mddulo em producao 1 COSIS
OBJETIVO N° 3
Descrig¢ao: Implantar sistema de auxilio a gestdo educacional
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Implantar funclo’nalldac!es espemfl_cas da area academlc_a, de modo a atender suas Sistema de auxilio académico 46 PROEN | COSIS Indice cfe Polltlca~s de Ensino, Pesgmsa e Sistemas - banco de dados
demandas através de sistema unificado em todas as unidades. execugao gestao Extensao
Desenvolver cada uma das funcionalidades levantadas pelos usuarios e presentes na lista . . .
1.1 qerida pela PROEN/DIRGA. Funcionalidades desenvolvidas 45 CosIs DIRGA
12 Mlgrz{r a§ funcionalidades do SigaEDU (sistema académico antigo) para o novo sistema Funcionalidade desenvolvidas 1 cosls
académico
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Manter sitio institucional
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Manter sitio institucional Sitio institucional 1 DIRTI | COSIS Indice ‘i'e Polltlca~s de ('T‘om_unlc_:a(;ao Sistemas - banco de dados
execugao gestao institucional
1.1 |Atender chamados de suporte do sistema (criagdo de usuarios, pequenos problemas, etc.) Suporte técnico 1 DIRTI | COSIS
1.2_|Adicionar/Implementar novas funcionalidades Novas funcionalidades 1 DIRTI | COSIS ASCOM
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Ampliar capacidade de atendimentos para demandas internas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Aumentar o quadro de servidores conforme previsto no PDTIC Quadro de servidores 5 DIRTI | DIGEP Indice ‘fe Polltlca_s de Gestéo de pessoas Potencial institucional
execucao gestdo
11 Sollcnar a Qestao o pregncmmento dgs vagas previstas no PDTI~C, mostrando o volume de Solicitaggo justificada 5 DIRTI
acdes realizadas no periodo pela equipe atual e o volume de acdes represadas.
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Desenvolver outros sistemas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenvolver 5|ster.na para qestao, arm.azenamento e emls~sao de certificados/diplomas Sistema de auxilio a0 Ensino e Extensio 1 CosIS PROEX | PROPI | CREAD | Indice <!e P0|Itlca~s de (?om.um(':agao Sistemas - banco de dados
ou buscar alternativa nos sistemas existentes para solucao desta demanda CODEV | DIRGA execucao gestado institucional
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Desenvolver sistema, caso o modulo do SUAP néo atenda a demanda de armazenamento e
emissao dos certificados/diplomas.

Sistema de emisséo de certificados

CcosIs

2 |Implementar sistema de Boletim de Servigos Sistema 1 RT-GABIN | COSIS indice de | Politicasde | Comunicacdo | gigyomag - banco de dados
execucao gestdo institucional
2.1 |Realizar reunido com gabinete e setores para coleta de requisitos e definicdo do projeto Ata 1 RT-GABIN | COSIS
2.2 |Implementar sistema Sistema implantado 1 COsSIs
2.3 |Homologar sistema Sistema homologado 1 RT-GABIN | COSIS
2.4 |Colocar sistema em producdo Sistema 1 RT-GABIN | COSIS
3 |Alterar/Implementar sistema de gestao e inscrigdo de eventos Sistema de gestaol/inscricdo de eventos 1 cosis Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de ('T‘om_um(_:agao Sistemas - banco de dados
execugao gestao institucional
3.1 _[Implementar e testar o sistema Sistema homologado 1 COSIs
3.2 [Colocar sistema em produgéo Sistema 1 COSIS
4 |Alterar/Implementar sistema de Planejamento Sistema 1 CcoslIs LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Planejamento Sistemas - banco de dados
execucao gestdo
4.1 |Separar parte do Planejamento do sistema de Desempenho e fazer corre¢des necessarias Sistema 1 CosIs
4.2 |Homologar sistema Sistema homologado 1 PRODI | COSIS
4.3 |Colocar sistema em producéo Sistema 1 COSIS
5 [Manter e aprimorar sistema de apoio a educagio a distancia (Moodle) Sistema 1 CosIs Indice (!e Polltlca~s de Ensino, Pesgulsa € | sistemas - banco de dados
execucao gestao Extensao
5.1 |Atender chamados de suporte do sistema (liberacdo de acesso, criagéo de cl etc.) Suporte 1 COSIS
6 |Manter sistema de Dados Abertos Sistema 1 DIRTI | COSIS Indice qe Polmca~s de (.?om.um(':agao Sistemas - banco de dados
execucao gestdo institucional
6.1 |Atender chamados de suporte do sistema Suporte 1 DIRTI | COSIS
6.2 [Receber, verificar e submeter dados dos setores no sistema Dados padronizados 1 DIRTI | COSIS
7 |Implementar impressao de GRU prépria na Central de Selegao Impressao de GRU 1 DIRTI | COSIS LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = . Cc_mtrf:vle Sistemas - banco de dados
execugao gestao institucional
7.1 _[Desenvolver funcionalidade de impressdo de GRU na Central de Selecdo Nova funcionalidade 1 DIRTI| COSIS
7.2 |Homologar funcionalidade Funcionalidade homologada 1 DIRTI | COSIS
7.3 _[Colocar funcionalidade em produgéo Funcionalidade em produgéo DIRTI | COSIS
8 |Manter sistema de Desempenho/PAE Sistema 1 DIRTI | COSIS LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Planejamento Sistemas - banco de dados
execucao gestdo
8.1 [Atender chamados de suporte do sistema Suporte 1 DIRTI | COSIS
8.2 |Implementar novas funcionalidades solicitadas pela area de negocio Novas funcionalidades 1 DIRTI | COSIS
OBJETIVO N° 7
Descrigcao: Gerir videoconferéncias, web-conferéncias e reunioes
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Gerir e prestar assisténcia nas reunides realizadas entre as unidades do IFMS Atendimento as reunides 1 COIRT SERTIs LELE) ‘i'e Infra?s_trutura Pr.esta(%ao G Desempenho institucional
execucao fisica servicos internos
1.1 |Testar funcionamento e configurar equipamentos de videoconferéncia e webconferéncia Equipamentos de wdeoconferenc:atracg:ja:conferenma funcionando na data 1 COIRT SERTIs
1.2 _|Gravar reunides Gravacdes 1 COIRT
1.3 |Administrar agenda de reunibes Agenda 1 COIRT
2 |Gerir e prestar assisténcia em reunides de colegiados Reunides realizadas 1 COIRT Indice qe Polmca~s de Pr.esta(,:ao de Desempenho institucional
execugao gestao servigos internos
2.1 |Realizar acompanhamento técnico nas reunides de colegiados Reunido 1 COIRT
OBJETIVO N° 8
Descrig¢ao: Gerir documentacao do setor
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Atualizar PDTI PDTI atualizado 1 DIRTI LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s de Planejamento Desempenho institucional
execucao gestdo
1.1 _|Alimentar PDTI com as alteracdes de planejamento e demais informacdes necessarias PDTI 1 DIRTI
1.2 |Revisar e atualizar informacées do documento Documento finalizado 1 DIRTI
1.3 _|Encaminhar para publicacdo Publicacdo DIRTI
2 |Gerir tramitagcdo de documentos e agenda Suporte aos documentos e agenda 1 DIRTI LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Qe_stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
2.1 _|Criar, receber e encaminhar documentos do setor Suporte aos documentos 1 DIRTI
2.2 |Gerir agenda do setor Agenda 1 DIRTI
3 [Gerenciar contratos administrativos Contratos gerenciados 1 DIRTI Indice cfe Polmca~s de (.?e.stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
3.1 |Acompanhar/fiscalizar servicos e registrar ocorréncias Contratos fiscalizados DIRTI
3.2 [Gerenciar documentacéo do contrato e encaminhar faturas para pagamento Documentos finalizados/Faturas pagas DIRTI
4 (Elaborar um novo processo para contratacdo de servigos de telefonia fixa e internet Processo de contratacao 1 DIRTI DIRLI | COTRA :;:I::ggi Po:;s:;sode Planejamento Desempenho institucional
4.1 _|Criar termo de referéncia, fazer cotacédo de precos, responder guestionamentos etc Processo de contratacéo 1 DIRTI
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Prestar suporte técnico
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Prestar suporte técnico aos usuarios da Reitoria Suporte técnico 1 COIRT Indice qe Infrat?s.trutura Pr.esta(,:ao de Desempenho institucional
execucéo fisica servicos internos
1.1 |Formatar e instalar computadores, telefones, impressoras e demais equipamentos de rede Dispositivos instalados/configurados 1 COIRT
1.2 |Instalar e configurar softwares Softwares instalados/configurados 1 COIRT
1.3_|Criar e gerenciar e-mails e grupos de e-mails institucionais Emails criados/configurados 1 COIRT
1.4 |Criar e gerenciar usuarios de rede Usuarios criados/configurados 1 COIRT
1.5 |Criar e gerenciar pastas de rede e outros recursos de compartilhamento Pastas e recursos criados/configurados 1 COIRT
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2 |Prestar suporte técnico especifico aos Tls dos campi Suporte técnico aos campi 1 COIRT SERTIs Indice ‘fe Infra?s.trutura Pr.estag:ao de Desempenho institucional
execucéo fisica servicos internos
2.1 |Auxiliar na manutencéo dos servicos de Tl dos campi Manutencdo dos servicos 1 COIRT SERTIs
2.2 _|Disponibilizar recursos de infraestrutura para os sistemas do IFMS Recursos disponibilizados 1 COIRT
2.3 |Realizar visitas técnicas aos campi Estrutura de Tl 1 DIRTI
OBJETIVO N° 10
Descricao: Participar de treinamentos/capacitagcdes e ampliar conhecimento
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Participar de treinamentos/capacitagao Capacitacao 1 DIRTI LELE) ‘i'e De_sen\./olv.lmen Gestao de pessoas Qualidade institucional
execucao |[to institucional
1.1 |Participar de treinamentos/capacitacéo da area de infraestrutura, redes e telecomunicagdes Certificado participagéo 1 DIRTI | COIRT
1.2 |Participar de treinamentos/capacitacédo da drea de desenvolvimento de sistemas Certificado participacéo 1 DIRTI| COSIS
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Etica
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Promover agoes de conscientizagcio e enfrentamento a discriminagio e ao preconceito em suas diversas acepgoes
Inicio das atividades: Julho
Previsdao de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Encaminhar mensagens eletronicas com o objetivo de conscientizar os servidores Mensagem 6 ETICA Indice ‘fe Desen\./olvllmen Gestédo de Pessoas Qualidade Institucional
L . L = Execugdo |[to Institucional
sobre os diversos tipos de disciminagao
1.1 |Planejar o contelido a ser divulgado Texto 1 ETICA
1.2 |Executar as acdes necessarias a divulgacédo Mensagem 6 ETICA
2 Solicitar publlca?ao fie recomenfiagoes da ETICA quando houver necessidade de Publicagio 1 ETICA Indice cie Desen\./olv.lmen Gestio de Pessoas Transparéncia
atenuar os conflitos interpessoais. Execucdo |[to Institucional
2.1 _|Encaminhar solicitacdo & Ascom para inserir a Recomendacéo na pagina institucional. Solicitacdo 1 ETICA
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Propiciar a formagao dos membros da ETICA
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Promove'r.a partlcllpag:ao dos novos mclembros no Curso de Gestao’e.Apuraga? da Etica Capacitagéo feita. 6 ETICA Indice (!e De.sem./olvllmen Gestdio de pessoas Qualidade institucional
em Brasilia/DF (6 integrantes, sendo cinco membros e uma secretaria executiva). execucdo |to institucional
1.1 |Buscar autorizagdo administrativa. Autorizagio. 1 ETICA
~ . I . indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da . T
2 [Promover sessdes de estudos para os membros da Etica. Capacitagao realizada. 12 ETICA = e = Qualidade institucional
execucgdo |[to institucional gestao
2.1 |Marcar periodo de capacitacio. Capacitacéo realizada. 1 ETICA
OBJETIVO N° 3
Descricao: Atender a Comissao de Etica Publica da Presidéncia (CEP)
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Manter atualizado os dados cadastrais junto a CEP. Dados atualizados. 1 ETICA Indice ‘i'e De_sen\./olv.lmen Gestao de pessoas Sistema CEP
execucao |[to institucional
1.1 _|Enviar atualizacédo dos dados a CEP. Atualizacéo feita. 1 ETICA
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Atender as dentincias recebidas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Analisar os procedimento preliminares. Relatoério. 1 ETICA Indice ‘fe De.sen\./olvllmen Analise processual Relatoério/Parecer
execucgdo |[to institucional
1.1 |Tramitar procedimentos preliminares. Planilha. 1 ETICA
2 [Analisar processos de apuragio ética. Relatério. 1 ETICA Indice ‘fe De.sen\./olvllmen Andlise processual Relatério/Parecer
execugdo |[to institucional
2.1 |Tramitar processos de apuracio da ética. Planilha. 1 ETICA
3 [Responder as consultas feitas a ETICA. Relatério. 1 ETICA Indice qe De.sen\./olvllmen (?om.unlc':agao Transparéncia
execucgdo |[to institucional institucional
3.1 [Tramitar as consultas encaminhadas a ETICA. Planilha. 1 ETICA

OBSERVACOES:
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PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019

Unidade: Reitoria

Subunidade: GABIN

OBJETIVO N° 1

Descri¢ao: Fomentar a articulagao entre as unidades organizacionais da Reitoria, Campi e Comunidade externa

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Orientar e superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas , Assessorias e
1 Diregoes-Gerais de Campi Agendamento Setorial 18 RT-GABIN Indice cfe Polltlca~s de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
execucgao gestao gestao
Realizar reunido mensal com o grupo de Gestéo (Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas, . x
11 |ASCOM, ASINT e CREAD) Ata das Reunides e Plano de Agdo Demandas 12 RT-GABIN
12 Disponibilizar horario do reitor para atendimento setorial individual Agendamento Setorial 1 RT-GABIN
13 Realizar reunido mensal com os campi e grupo de Gestdo Sistémica (Diretores-Gerais, Pro- Ata das Reuniées e Plano de Agdo Demandas 12 RT-GABIN
i Reitorias, Diretorias Sistémicas, ASCOM, ASINT e CREAD)
2 [Mapear e gerenciar os processos do Gabinete da Reitoria. LTI [HEeCeoes (CE 1o 1 RT-GABIN Indice qe Po"t'ca? de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
execugao gestao gestao
21 Fazer levantamento dos processos do Gabinete da Reitoria. Diagnéstico das demandas 1 RT-GABIN
2.2 |Realizar o mapeamento de processos do Gabinete da Reitoria. Manual Mapeamento dos Processos identificados 1 RT-GABIN
23 Divulgar os processos mapeados do Gabinete da Reitoria. Instrugdo de Servigo para cada processo 1 RT-GABIN
Viabilizar e colaborar com a realizagio das Reitorias Itinerantes (RI) em todos os campi RT-GABIN | AQ-GABIN | CG-GABIN |
3 |do IFMS < P Relatério Final da Reitorias Itinerantes por campus. 10 CX-GABIN | NA-GABIN | PP-GABIN | indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da T el
TL-GABIN | CB-GABIN | NV-GABIN | execucdo |to institucional gestao P
JD-GABIN
3.1 Analisar e aprovar a Calendario Anual para as Reitorias Itinerantes Calendario Anual 1 RT-GABIN
Analisar e aprovar a programacao local das Reitorias Itinerantes (reunides setoriais, agenda Programacéo local de cada Campus
3.2 |local). gramag pus. 1 RT-GABIN
Elaborar Instrugéo de Servigo sobre os procedimentos de atendimento e despachos durante Instrucio de Servico
3.3 |as Reitorias Itinerantes ¢ ¢ 1 RT-GABIN
3.4 [Avaliar o Relatério Final das Reitorias Itinerantes. Avaliacéo do Relatério Final. 10 RT-GABIN
4 |Auxilar o Reitor nos eventos - Assessoria de comunicagao e relacionamento. Assessoria ao Reitor. 1 RT-GABIN Indice qe De.sem./olvllmen Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
execucgdo |[to institucional gestao
4.1 |A orar a gestdo de relacionamento com os publicos do IFMS. Gestéo de relacionamentos. 1 RT-GABIN
4.2 Zstrens](;er informagdes sobre os eventos que o reitor ira participar com a comunidade interna e Informagaes. 1 RT-GABIN
4.3 |Fomentar acdes de relacionamentos institucionais. Relacionamento institucional. 1 RT-GABIN
OBJETIVO N° 2
Descricao: Promover capacitacido da equipe de trabalho
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
i atializagaitilbayormativaldojGabinste Nova Trilha Formativa 1 RT-GABIN Indicede | Politicas de | ¢ 17 4o pessoas | Qualidade institucional
execugao gestao
11 Identificar a necessidade de formagao da equipe Plano de Capacitagao 1 RT-GABIN
12 Identificar instituicdes promotoras de capacitagdes Relacao de Instituicdes 1 RT-GABIN
13 Fazer o levantamento de cursos associados as necessidades Relagdo de Cursos 1 RT-GABIN
14 Prospectar boas praticas em capacitagéo de servidores na Rede Federal. Relagao de Instituicbes com as boas praticas. 1 RT-GABIN
Viabilizar e avaliar a participacado dos servidores do gabinete nas capacitacées s P .
. e . . L. Capacitagoes Indice de |Desenvolvimen ~ e
2 |[identificadas por meio de cursos on-line e/ou presenciais 1 RT-GABIN A I Gestao de pessoas Potencial institucional
eficiéncia |to institucional
21 Identificar as capacitagdes a serem viabilizadas Plano de Capacitagdo Anual 1 RT-GABIN
29 Alocar os recursos necessarios para as capacitagdes Valores a serem alocados 1 RT-GABIN
23 Promover capacitagdes internas Relagdo de Cursos oferecidos pelo IFMS 1 RT-GABIN
24 Fazer parcerias para a oferta de Cursos Parcerias para capacitagao 1 RT-GABIN
2.5 |Avaliar as capacitacdes viabilizadas para os servidores do Gabinete da Reitoria. Relatério de Avalic&o. 1 RT-GABIN
3 Participar de visitas gerenciais em outras instituicoes da Rede Visitas Técnicas 3 RT-GABIN Ind_lc’e !Je PoI|t|ca~s de Aperfelgoar:nento da Potencial institucional
eficacia gestao gestao
3.1 Identificar as visitas gerenciais a serem viabilizadas Relacao de Instituicdes a serem visitadas 1 RT-GABIN
3.0 Alocar os recursos necessarios para as visitas gerenciais Planilha de Custos 1 RT-GABIN
3.3 |Apresentar o Relatdrio da Visita Técnica. Disseminacéo do Conhecimento Adquirido. 1 RT-GABIN
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete, bem como garantir o fluxo de dados e informacées
Inicio das atividades: Janeiro
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Previsdo de Conclusao:

Dezembro

N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Padronizar e formalizar os procedimentos e as instrugdes operacionais do gabinete Manual de Processos do Gabinete e Mapeamento de Riscos do Gabinete 1 RT-GABIN Indice Qe PoI|t|ca~s de ) Cc_mtrf:vle Desempenho institucional
execucao gestao institucional
11 Identificar, revisar e estruturar os processos estratégicos do Gabinete Manual de Processos estratégicos do Gabinete 1 RT-GABIN
12 Mapear os processos estratégicos do Gabinete Mapeamento de cada Processo 1 RT-GABIN
13 Estruturar e monitorar os controles internos do Gabinete Controle Interno do Gabinete 1 RT-GABIN
1.4 Identificar os processos criticos do Gabinete Relagdo de Processos Criticos do Gabinete 1 RT-GABIN | AUDIT
Diagnosticar, mensurar e classificar os riscos dos processos estratégicos do Gabinete Diagnostico com classificagéo do risco de cada Processos Estratégicos do
15 9 k P 9 Gabinete 1 RT-GABIN | AUDIT
16 Auxiliar na elaboragédo da Instrugéo de Servigo para divulgagao dos normativos institucionais Instrugdo de Servigo para cada normativo 1 RT-GABIN
2 Efetuar o planejamento das diarias e passagens do Gabinete Planilha de Diarias e Passagens do Gabinete 1 RT-GABIN | PRODI In.d|.c3e d.e Polltlca~s de (.?e.stao ) Desempenho institucional
eficiéncia gestao administrativa
21 Efetuar o levantamento das diarias e passagens do Gabinete. Levantamento por setor 1 RT-GABIN
29 Elaborar e enviar a planilha de diarias e passagens do Gabinete. Planilha de Diarias e Passagens do Gabinete 1 RT-GABIN | PRODI
Fazer a gestéo e operacionalizagéo da efetivacéo do planejamento de diarias e passagens do . . .
2.3 |Gabinete Controle Gastos Planilha de Diarias e Passagens do Gabinete 1 RT-GABIN
3 Elaborar o Relatério de Gestao (RG) do Gabinete para subsidiar o do IFMS Relatério de Gestdo do IFMS - Parte Gabinete 1 RT-GABIN Ind.lc'e fie Polltlca~s de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
eficacia gestao gestao
3.1 Participar das reunides relacionadas ao tema Ata de cada reunido 1 RT-GABIN
39 Elaborar o Plano de Agéo para o RG Plano de Ag¢éo do Gabinete para o RG 1 RT-GABIN
33 Organizar as informagdes do Gabinete. Relatérios de cada Setor 1 RT-GABIN
34 Preencher e enviar as planilhas relacionadas para consolidagdo do RG Planilhas RG - Parte Gabinete por setor 1 RT-GABIN
4 Estruturar os eventos do Gabinete Planejamento dos Eventos do Gabinete 1 RT-GABIN Indice Qe PoI|t|ca~s de Qe_stao ) Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
4.1 Identificar e elaborar o plano de agédo dos eventos do Gabinete Plano de agédo dos eventos do Gabinete 1 RT-GABIN
5 |Padronizar documentos institucionais do Gabinete. Documentos institucionais do gabinete padronizados. 1 RT-GABIN Ind.lc'e f’e Polltlca~s de . C?ntr'ole Desempenho institucional
eficacia gestao institucional
5.1 |Mapear fluxo dos documentos do Gabinete. Fluxo de cada Documento Institucional do Gabinete. 1 RT-GABIN
5.2 |Organizar os documentos do Gabinete para compor o Manual de Documentos Institucionais. Documentos Institucionais do Gabinete organizados para o manual. 1 RT-GABIN
OBJETIVO N° 4
Descri¢do: Regulamentar e sistematizar o processo de emissao de portarias no ambito do IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Atualizar o documento normativo de emissao e publicacdo de portarias Instrucéo de Servico com as Normas para Emissao de Portarias 1 RT-GABIN Indice Qe PoI|t|ca~s de Qe_stao ) Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
11 Realizar reunides com os Campi e setores da Reitoria para levantamento de informagdes Ata de cada reunigdo 1 RT-GABIN
Elaborar o fluxograma da tramitagéo fisica/sistémica que envolve a emisséo e publicagdo das Fluxo das tramitacées
1.2 |portarias. ¢ 1 RT-GABIN
1.3_|Atualizar os modelos de portarias no SUAP e a Instrucdo Normativa. Portarias e Instrucdo Normativa atualizados. 1 RT-GABIN _
2 Elabf)rar~documento _complemeptar L TE DCOE T IR A GO L0 Instrugao de Servigo - Portarias de Elogio 1 RT-GABIN Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Gestao de pessoas Qualidade institucional
publicacéo de portarias de elogio. execugao gestao
2.1 [Realizar reunides com os Campi e setores da Reitoria para levantamento de informagées Ata de reunigo - videoconferéncia 1 RT-GABIN
29 Constituir uma comisséo para elaboragdo do documento normativo Minuta Instrugédo de Servico - portarias de elogio 1 RT-GABIN
23 Apresentar o documento para o CODIR. Apresentagdo CODIR. 1 RT-GABIN
24 Publicar o documento no site institucional - Boletim de Servigo Publicagéo da Instrugdo de Servigo de portarias de elogio 1 RT-GABIN | ASCOM
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Regulamentar e sistematizar o processo de publicacdo do Boletim de Servigos no ambito do IFMS.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implantar a publicacao do Boletim de servigos do IFMS via SUAP. Publicacao do Boletim de Servico via SUAP. 1 RT-GABIN | DIRTI Indice ‘i'e De_sen\./olv.lmen Qe_stao . Desempenho institucional
execucao |[to institucional administrativa

Realizar reunides com a Dirti para examinar a viabilidade da implantaco.

Reunides com a Dirti.

RT-GABIN | DIRTI

Organizar o processo de publicacdo do Boletim de servigos por meio do SUAP.

Publicacéo eletronica.

RT-GABIN | DIRT!I

alala
WN[—=

Elaborar Instrucéo de Servico para a publicacéo do Boletim de Servico do IFMS.

Instrucéo de Servico.

RT-GABIN
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2  [Publicar o Boletim de servigos semanalmente. Publicacao do Boletim de servicos. 1 RT-GABIN Indice ‘fe POIItlca_s de . Cc.)ntrf)le Transparéncia
execucao gestao institucional
2.1 |Organizar as informacées e dados para construcdo do Boletim de servigos Boletim de servicos pronto para publicacao. 1 RT-GABIN
2.2 _|Encaminhar o Boletim de Servico para publicac&o. Boletim de servico publicado. 1 RT-GABIN
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Consolidar o Programa de Integridade do IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Revisar o Plano de Integridade Plano de Integridade Revisado 1 RT-GABIN | DIRTI Indice ‘fe De.sen\./olvllmen (.?e.stao . Desempenho institucional
execucgdo |[to institucional administrativa
11 Ver|f|c?r e corrigir, se necessario, os pontos do Plano de Integridade que necessitam de Reunides com a Dirti. 1 RT-GABIN
correcao. _
2 |Executar e monitorar do Programa de Integridade Acompanhamento Programa de Integridade 1 RT-GABIN LELE) cfe Pol|t|ca~s = . Ct_)ntrf)le Desempenho Institucional
execugao gestao institucional
2.1 _|Realizar reunides periddicas com os membros do Programa de Integridade Acompanhamento Programa de Integridade 1 RT-GABIN
2.2 |Estalecer métodos de melhorias para o Programa de Integridade Melhoria no Programa de Integridade 1 RT-GABIN
OBJETIVO N° 7
Descrigcao: Fortalecer a imagem institucional junto aos publicos estratégicos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Ampliar o interesse dos publicos estratégicos em agoes do IFMS Publicagao do Boletim de Servigo via SUAP. 1 RT-GABIN | DIRTI Ll ‘i'e De_sen\./olv.lmen (?e_stao . Desempenho institucional
execucao |[to institucional administrativa
1.1 _|Analisar cenarios e prospectar os publicos estratégicos do IFMS Analise do cenario 1 RT-GABIN
1.2 |Realizar agdes de ampliacéo do interesse dos publicos estratégicos em acdes do IFMS Ampliacdo do publico estratégico 1 RT-GABIN
13 Av_al|ar o impacto das agdes para amplicagéo do interesse dos publicos estratégicos em Avaliagao do impacto 1 RT-GABIN
acoes do IFMS
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Ouvidoria
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Melhorar a interlocucéo entre o cidadao e o IFMS
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Publicar a Carta de Servigo ao Usuario Carta de Servigo publicada 1 Ouvid Ascom Ind.lc'e fje Polltlca~s de Aperfel(;oarpento da Transparéncia
Eficacia Gestao Gestao
1.1 |Inserir os servicos no Portal do Governo Federal Carta de Servico publicada 1
1.2 |Atualizar o site institucional Carta de Servico publicada 1
2 |Instituir o Comité Permanente de Desburocratizagdo Comité instituido 1 Ouvid Gabin Indice ‘fe Polltlca~s de Aperfelgoarzlento da Transparéncia
Execugao Gestao Gestao
21 Yer|f|car qual cgmlte_ ou_cqmlssao ja existente podera assumir mais essa atribuigcdo, caso Comité instituido 1
inexista, devera ser instituido.
29 Mapfear orflu_xo desse processo a partir do pedido de simplificagao feito pelo usuario de Mapeamento de processo 1
servico publico
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Atender as exigéncias da Lei 13.460/2017 e Decreto 9.492/2018
Inicio das atividades: Setembro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. . e = . S . . = . - . . indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da A
1 |Iniciar o processo de simplificagdo dos servigos/documentos/processos/tramitagées Simplicacao dos servigos publicos 1 Ouvid Gabin - . - Transparéncia
Execucao |to Institucional Gestao
Encaminhar para o gabinete a solicitagéo de intuticdo de comisséo para andlise dos o
1.1 - s Comisséo 1
processos que deveréo ser simplificados.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Melhorar a interlocucéo entre a Ouvidoria e os demais setores
Inicio das atividades: Agosto
Previsdao de Conclusao: Setembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Elaborar e Publicar a Instucao de Servigos sobre os procedimentos para recebimento, = . . . indice de |Desenvolvimen| Aperfeigoamento da N
1 . . R - Instrucéo de servico publicada 1 Ouvid Ascom P . ~ Transparéncia
analise e encaminhamento de manifestagoes. Eficacia |to Institucional Gestao
Verificar como se da o encaminhamento das das manifestagdes e de que forma deverao ser ~ . .
1.1 ) Instrugdo de servigo publicada 1
tratadas e respondidas
1.2 |Transformar as informacdes mapeadas em Instrucéo de servico Instrucao de servico publicada 1
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Dar maior publicidade ao canal e-sic
Inicio das atividades: Outubro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar um plano de agao que vise maior divulgagao do sistema e-sic e seu uso Sistema e-sic divulgado 1 Ouvid Ascom Indice ‘fe Polltlca~s de Aperfel(;oarpento da Transparéncia
Execugao Gestdo Gestao

1.1 _|Verificar com a Ascom sobre essa publicidade

Sistema e-sic divulgado
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[OBSERVACOES:

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019

Unidade: Reitoria

Subunidade: Pré Reitoria de Administragao

OBJETIVO N° 1

Descricao: Planejar, superintender, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de Administragcdo, Gestdo Or¢camentaria, Financeira e Patrimonial e de Recursos Materiais.

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Planejar, elaborar e auxiliar na implantagdo de normas, fluxos, procedimentos e rotinas indice de Politicas de
1 para atendimento das demandas administrativas, em conjunto com as diretorias da Acoes realizadas 3 PROAD ~ ~ Planejamento Desempenho institucional
. . = . execugao gestdo
PROAD e com os diretores de administragao dos campi.
Implantar, apds as devidas melhorias, o Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos,
1.1 |elaborado por comissdo composta por diretores de administragéo e técnicos que atuam na Manual 1 PROAD
area, com base em modelos e orientacdes disponibilizados pela AGU.
Nomear a comissao responsavel pela atualizagédo da Normativa de Compras do IFMS, que
1.2 |devera produzir o Manual de Contratagdes do érgao, contendo os Formularios de Contratagéo Portaria 1 PROAD
atualizados.
Nomear a comissao responsavel pela elaboragédo do "Manual de Aplicagdo de Penalidades"
16 do IFMS, ~que dispora slobre o processo de sangéo as empresgs que descumprirem cIéL_JsluIas Portaria 1 PROAD PROJU
e obrigagdes contratuais, bem como aos fornecedores que deixarem de entregar materiais e
equipamentos licitados.
PROAD | PP-DIRAD | AQ-DIRAD | NV-
2 Reunir-se, quadrimestralmente, com os Diretores de Administragcdo dos campi para Reunido 3 DIRAD | JD-DIRAD | DR-DIRAD | CX- indice de Politicas de | Aperfeicoamento da e e g
discutir e planejar agoes e procedimentos referentes a gestao administrativa do IFMS. DIRAD | NA-DIRAD | TL-DIRAD | CB- execugao gestdo gestdo
DIRAD | CG-DIRAD
Discutir e planejar agdes relacionadas a Administragéo das unidades, tais como: aquisigéo de PROAD | PP-DIRAD | AQ-DIRAD | NV-
2.4 materiais e equipamentos, contratagédo de servigos, procedimentos do setor de almoxarifado, Reunido 3 DIRAD | JD-DIRAD | DR-DIRAD | CX-
" |procedimentos do setor de patriménio, gestéo e fiscalizagcdo de contratos, servigos DIRAD | NA-DIRAD | TL-DIRAD | CB-
terceirizados, servigos gerais, orgamento, finangas e controle de custos. DIRAD | CG-DIRAD
Participar das reunides do Férum dos Pré-reitores de Administracao e Planejamento
3 (FOR.P.LAN) ?ara d’iscussées ace.rca da Me~1triz CONIF e de boas praticas na . Reunido 4 PROAD indice c!e Politica~s de Aperfeigoarlnento da Desempenho institucional
Administracao, além de receber informagées da SETEC e da SPO e de reunir-se com a execugao gestao gestao
comissdo de orcamento, dentre outros assuntos abordados.
3.1 |Participar das reuniées ordinarias do FORPLAN Reuni&o 4 PROAD
. . . indice de Politicas de . R
4 |Reorganizar a estrutura da PROAD e suas diretorias Organograma 1 PROAD | DIGEP = ~ Gestéao de pessoas | Desempenho institucional
execugao gestao
41 Apresentar relato'r_io de reorganizagao setorial, com base no quadro de servidores do setor e Manifestago Técnica 1 PROAD
nas demandas existentes.
5 |Implementar a infraestrutura da PROAD Salas adequadas 5 PROAD | DIRIN LELE) ‘i'e Infra?s_trutura Qe_stao . Desempenho institucional
execugao fisica administrativa
Apresentar, com o auxilio do arquiteto lotado na Reitoria, um projeto de readequacéo das
salas onde se encontram os setores da PROAD, de forma a melhor atender as necessidades
5.1 |de cada um e estrutura-los para que comportem a estrutura minima de servidores prevista Manifestagdo Técnica 1 PROAD DIRIN
para cada setor, para que o Reitor analise e autorize ou ndo o processo de execugéo dos
servicos previstos.
. . . . . s . . . . indice de Politicas de | Aperfeicoamento da T
6 |Capacitar os servidores da diretoria na area de licitagoes e contratos administrativos. Servidor capacitado 3 DIRLI | DIGEP P - = Desempenho institucional
eficacia gestdo gestdo
6.1 [Capacitar servidores na prevencéo e combate as fraudes em licitacdes e contratos. Servidor capacitado 2 DIRLI | DIGEP
6.2 Capgcitar servidores r_1a area de contratagdes de empresas para realizagédo de obras e Servidor capacitado 2 DIRLI | DIGEP
servicos de engenharia.
6.3 Capac_itar servidores na area de contratagdes de servigos TIC, conforme nova IN 01 de Servidor capacitado 2 DIRLI | DIGEP
04/abril de 2019
6.4 |Capacitar servidores na area de gestio de contratos Servidor capacitado 2 DIRLI | DIGEP
7 |Capacitar os servidores da DIREG na area de contratos administrativos. Servidor capacitado 2 DIREG CODEV Indice c!e Po"t'ca.s de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
execugao gestao gestao
7.1 Envia_lr servidores para parti_cipagéo rla semana_ orgamfsnt_é_ria, com foco nas capacitagdes Servidor capacitado 2 DIREG
relacionadas a contratos e fiscalizacdo de servicos tericeirizados.
Capacitar os servidores desta Diretoria, de acordo com as trilhas especificas, em areas indice de Politicas de | Aperfeigoamento da
8 |de atuagao orgcamentaria, financeira, contabil e de apropriagées, buscando Servidor capacitado 6 DIGEP | DIROF = ~ = Desempenho institucional
. - = . . . . execugao gestdo gestdo
aperfeicoamento das agoes de execucdo orcamentaria e financeira.
Participar de cursos on-line e gratuitos, bem como em capacitagdes presenciais, nesta ou em
8.1 |outra cidade, ofertados por instituigdes com renomada expertise sobre os temas de interesse Servidor capacitado 6 DIROF COFIN/COTAB
desta Diretoria.
8.2 P_articipar do; en_contros das Sgtoriais Conté!aeis ede C_us_tos ?ara que possamqs e_star Servidor capacitado 2 DIROF COTAB
cientes das diretrizes a serem implantadas visando a otimizacdo dos recursos publicos.
Participar dos encontros sobre o encerramento do exercicio para tomar ciéncias das
8.3 |providéncias necessarias para o fechamento das atividades que impactaréo o Relatério de Servidor capacitado 2 DIROF COTAB
Gestdo do ano corrente.
Capacitar os servidores dos campi, através da multiplicacdo dos conhecimentos adquiridos
8.4 [pela equipe desta Diretoria, como Setorial de Contabilidade de UG, visando aplicagdo das Campi atendido 10 DIROF COFIN/COTAB
Normas e Procedimentos legais em vigéncia.
8.5 [Implantar o setor de custos, visando adequagdo as novas demandas dos 6rgéos de controle. Setor implantado 1 DIROF PROAD
OBJETIVO N° 2
Descrigdo: Planejar, organizar, controlar, orientar, supervisionar e desenvolver atividades relativas a execugado orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil do IFMS.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 (‘)rien!ar o processo de descentralizacdo das acdes e responsabilidades administrativas Campi atendido 10 PROAD | DIROF indice c!e Politica~s de Aperfeigoarlnento da Desempenho institucional
as unidades do IFMS. execucao gestao gestao
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Realizar a descentralizagdo orgamentaria e financeira, obedecendo a LOA, e levando-se em

1.1 |conta fatores como o nimero de alunos para definigdo do valor a ser descentralizado em Campi atendido 10 DIROF COFIN
cada acdo.
1.2 |Acompanhar a execuc&o orcamentaria e financeira nos campi. Gestéo 10 DIROF COFIN/COTAB
2 Revn.sar o.s documerftos de orlenta({*ao a§ acoes da ex?cugoes orcamentaria, financeira e Gestio 1 DIROF Indice cfe Polltlca~s de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
patrimonial, em conjunto com as diretorias dos campi. execucao gestao gestao
2.1 |Proceder a deliberagdes nas reunides junto aos Diretores de Administragdo dos campus. Campi orientado 10 DIROF
3 |Acompanhar as conformidades contabil e de gestao realizadas pelas unidades do IFMS. Gestao 10 DIROF LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = . Cc_mtrf:vle Desempenho institucional
execugao gestao institucional
3.1 Verlﬂgar a efetlwdadeldos registros de conformidade c9ntab|ll e de ge§ta9, se condizem com Documento 10 DIROF COTAB
a realidade dos campi, levando-se em conta as equagdes e inconsisténcias do SIAFI.
3.2 |Verificar a efetivacdo dos registros de conformidade contabil e de gest&o. Campi analisado 10 DIROF COTAB
Realizar ag6es conjuntas entre os setores da DIROF, e também com as outras . indice de Politicas de | Aperfeicoamento da e
4 . . R . . Gestédo 1 DIROF ~ - ~ Desempenho institucional
diretorias, visando otimizar a rotina de trabalho e o andamento dos processos. execucao gestao gestao
41 Acomganhar as agoes_ a serem realizadas para_a Aregulanzagao (_10 patriménio e almoxarifado Gesto 1 DIROF COTAB
das unidades, em conjunto com o setor de patriménio e almoxarifado.
Reunir-se com os servidores das coordenagdes de contabilidade, orgamento, custo e de
4.2 [finangas buscando melhoria de tramites e procedimentos internos, arquivos de documentos, Reuniédo 3 DIROF
etc.
43 Acompgnhar os editais langados pelas Pré-Reitorias, no que tange as questdes orgamentario Gestso 1 DIROF COFIN
financeiras que envolvam os mesmos.
Capacitar os servidores desta Diretoria, de acordo com as trilhas especificas, em areas indice de Politicas de | Aperfeicoamento da
5 |de atuagdo orgcamentaria, financeira, contabil e de apropriagées, buscando Servidor capacitado 6 DIGEP | DIROF ~ - P N ~ Desempenho institucional
. ~ ~ i . . execucao gestao gestao
aperfeicoamento das agoes de execugao orcamentaria e financeira.
Participar de cursos on-line e gratuitos, bem como em capacitagdes presenciais, nesta ou em
5.1 |outra cidade, ofertados por instituigdes com renomada expertise sobre os temas de interesse Servidor capacitado 6 DIROF
desta Diretoria.
5.2 Ban|0|par dog enc;ontros das Sgtorla|s Contapels ede ngtos ;_)ara que possamqs gstar Servidor capacitado 2 DIROF
cientes das diretrizes a serem implantadas visando a otimizacdo dos recursos publicos.
Participar dos encontros sobre o encerramento do exercicio para tomar ciéncias das
5.3 |providéncias necessarias para o fechamento das atividades que impactardo o Relatério de Servidor capacitado 2 DIROF
Gestdo do ano corrente.
Capacitar os servidores dos campi, através da multiplicagdo dos conhecimentos adquiridos
5.4 |pela equipe desta Diretoria, como Setorial de Contabilidade de UG, visando aplicagdo das Campi atendido 10 DIROF
Normas e Procedimentos legais em vigéncia.
5.5 [Implantar o setor de custos, visando adequagéo as novas demandas dos 6rgéos de controle. Setor implantado 1 DIROF

OBJETIVO N° 3

Descricao: Desenvolver e administrar demandas e agoes voltadas aos Transportes, Servicos Ge

rais, Almoxarifado e Patriménio no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, aplicando a inovagao e otimizagdo nos conceitos da logistica, gestdo de frota oficial, manutencao predial, gestao de servigos terceirizados e

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Dese.nvolver.pro.cessos para atender as demandas de manutencgao predial e servigos Gestio 1 DIREG DIRIN Indice Qe PoI|t|ca~s de Aperfelgoar:nento da Desempenho institucional
gerais na Reitoria. execucéo gestao gestédo
Contratar empresa especializada para produgdo de AS BUILT e produgéo de projeto conforme =
1.1 ) ) S . Gestéo 1 DIREG
realidade atual do sistema de climatizacdo VRF da Reitoria
12 Contrgtar empl?esa espemahzada.para , deacordo com o AS BUILT, realizar manutencdes Gestio 1 DIREG
corretivas no sistema VRF da Reitoria.
1.3 |Implantar o Plano de Manutenc&do Operacédo e Controle no sistema VRF. Gestéo 1 DIREG
14 Contratar empresa especializada para p’roldugao dg Lgudo Técnico Pericial das condi¢des da Gesto 1 DIREG
cobertura predial (telhado e forro) do prédio da Reitoria.
1.5 |Reformular a organizagéo e redesenhar a area do estacionamento institucional da Reitoria. Gestao 1 DIREG
1.6 |Adquirir placas de identificacdo para drea de estacionamento oficial .
1.7 _|Revitalizar a pintura externa do prédio da Reitoria Gestéo 1 DIREG
2 Analisar a Erota Ofltflal_para identificar hipoteses de substituicao, doacao, leildo e/ou Dados Coletados 1 DIREG Indice Qe Infra?s_trutura Pr.esta(%ao de Desempenho institucional
outras medidas cabiveis. execucéo fisica servicos internos
21 Ave.nguar e.reglftrar, de mane|re} detalhada, o estado de conservagao de cada veiculo, para Dados Coletados 1 DIREG COSET/COPAT
devida destinacdo ou manutencéo do bem.
29 Destinar o§ ve|cu|o§ inserviveis Qu .e'conomlcar'rlenlte inviaveis p'are? desfa2|melnlto e~reallzar a Procedimento 1 DIREG COPAT
manutengao dos veiculos com viabilidade econdmica para continuidade de utilizagdo.
3 Ela~borar e implantar Proct.edlm_entos padronizados para continuidade dos avangos nas Gestio 1 DIREG Indice Qe Infra?s_trutura Aperfelgoar:nento da Desempenho institucional
agoes de controle e fiscalizagao contratual. execugao fisica gestao
3.1 Elgborgr prgcedlmentos relacionados as necessidades de melhoria nos processos de controle Gestso 1 DIREG
e fiscalizacdo contratual.
3.0 Padronizar a sistematica de tramitagdo de processos de pagamentos entre os setores da Gestso 1 DIREG
PROAD.
3.3 [Criar controle de contratos para acesso a dados gerais de cada contrato detalhadamente Gestéo 1 DIREG
4 [Implantar novas ferramentas para utilizagdo do SUAP médulo frota Gestao 1 DIREG DIRTI liel= qe De.sen\./olvllmen Aperfelgoarlnento G Desempenho institucional
execugdo |[to institucional gestao
41 Realizar melhorias no SUAP no age_ndamentg de velcu_lo~s, permitindo visualizagéo de Gesto 1 DIREG
agendamentos futuros, selecéo de tipo de veiculo e edicdo de agendamentos.
4.2 |Criar filtro para reserva especifica de veiculo de servigco, caminho e énibus. Gestéo 1 DIREG
OBJETIVO N° 4
Descrigcao: Planejar, desenvolver, administrar, além de orientar e prestar auxilio aos campi no que diz respeito as demandas e agoes voltadas aos recursos materiais, incluindo questoes relacionadas as compras, licitagées em geral e gestdo de contratos.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
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Elaborar fluxos relacionados a cada setor da Diretoria de Compras, Licitagoes e ~ indice de Politicas de | Aperfeicoamento da .
1 . - - i . Elaboragao de Fluxos 2 DIRLI ~ = ~ Desempenho Institucional
Contratos em virtude das alteragdes das Normas que regem as ag¢ées desta Diretoria Execugao Gestao Gestao
Reunir-se com os coordenadores para levantamento dos fluxos atuais e quais as alteragdes
1.1 |necessérias a fim de cumprir as exigéncias das novas Normas que regem as agdes de Reuniéao 2 DIRLI
contratacdes e gestéo de contratos
1.2 |Elaborar fluxos detalhados das atividades de cada setor. Fluxos 2 DIRLI
2 [Lancgar os contratos da Reitoria no SICON. Contratos lancados 4 COTRA LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Qe_stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
2.1 _|ldentificar quais os contratos aptos a serem lancados no SICON Relatério 1 COTRA
2.2 |Realizar o langamento dos contratos no SICON Contrato lancado 4 COTRA
2.3 |Treinar os fiscais de contrato para lancar as notas fiscais no sistema. Treinamento 1 COTRA
3 |Alimentar a planilha de controle de notas fiscais dos contratos da Reitoria. Planilha 1 COTRA LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Qe_stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
3.1 Enwar memorando aos fiscais da Reitoria e aos DIRADs dos campi com as orientagdes a Memorando 1 COTRA
respeito dos langcamentos.
3.2 _[Acompanhar o preenchimento da planilha de controle Relatério mensal 1 COTRA
4 [Realizar os processos licitatorios para atendimento das demandas da Reitoria. Processos realizados 7 DIRLI | COLIC LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Qe_stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
4.1 Reallzar.processo de aquisigdo de itens com base em relatdrio recebido da Coordenagao de Ata de Registro de Preco 1 DIRLI | COLIC
Almoxarifado.
4.2 |Realizar licitacdo para elaboracéo de projetos de engenharia para o Campus Navirai Termo de homologacédo 1 DIRLI | COLIC
4.3 |Realizar licitagdo para cobertura entre Blocos do Campus Dourados Termo de homologacéo 1 DIRLI | COLIC
4.4 |Realizar licitacdo para assinatura da ABNT Edital lancado 1 DIRLI | COLIC
4.5 |Realizar licitacdo para aquisicdo de materiais de uso dos fiscais de obras da DIRIN Ata de Registro de Preco 1 DIRLI | COLIC
4.6 |Realizar licitacdo para contratacdo de servico de Telefonia e Internet Edital lancado 1 DIRLI | COLIC
4.7 [Realizar licitagdo para contratagdo de empresa para servigo de limpeza no prédio da Reitoria Edital langado 1 DIRLI | COLIC
4.8 |Realizar licitagdo para construgdo do Campus Navirai do IFMS Edital lancado 1 DIRLI | COLIC
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Pré Reitoria de Desenvolvimento Institucional
OBJETIVO N° 1
Descrig¢ao: Implantar o Plano Diretor do IFMS.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Elaborar projetos arquitetonicos para os campi Documento 10 DIRIN Izg:;ec?ae Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
11 Elaborar projeto de cobertura da area de convivéncia entre os blocos dos Campi: DR, AQ, CB, Documentos 6 DIRIN
CX,PPeTL.
1.2 |Elaborar projetos de novo bloco de ensino - Campus Dourados Documentos 1 DIRIN
1.3 |Elaborar projeto para a conclusdo do Campus Navirai Documento 1 DIRIN
1.4 |Elaborar o projeto do refeitério do Campus Campo Grande Documento 1 DIRIN
1.5 |Elaborar o (EIV) Estudo do Impacto de Vizinhanca do Campus Campo Grande Documento 1 DIRIN
OBJETIVO N° 2
Descrigado: Cobrir as Quadras Poliesportivas do IFMS.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Protocolar junto as prefeituras municipais os projetos arquitetonicos. Documentos. 3 DIRIN Izg:;ec?ae Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
1.1 _|Protocolar junto a prefeitura municipal o projeto arquitetdnico do Campus Campo Grande Documentos 1 DIRIN
1.2 |Protocolar junto a prefeitura municipal o projeto arquitetdnico do Campus Aquidauana Documentos 1 DIRIN
1.3 |Protocolar junto a prefeitura municipal o projeto arquitetdnico do Campus Dourados Documentos 1 DIRIN
2 [Atualizar os projetos elétricos e SPDA’s dos Campi. Documentos. 3 DIRIN Izg:;ec?ae Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
2.1 _|Atualizar o projeto elétrico e SPDA da quadra do Campus Campo Grande Documentos 1 DIRIN
2.2 |Atualizar o projeto elétrico e SPDA da quadra do Campus Coxim Documentos 1 DIRIN
2.3 _|Atualizar o projeto elétrico e SPDA da quadra do Campus Navirai Documentos. 1 DIRIN
3 |Efetuar os projetos hidro-sanitarios das quadras dos Campi. Documentos 2 DIRIN Izg:;ec?ae Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
3.1 _[Atualizar o projeto hidro-sanitario da quadra do Campus Campo Grande Documentos. 1 DIRIN
3.2 |Atualizar o projeto hidro-sanitario da quadra do Campus Coxim Documentos. 1 DIRIN
4 |Efetuar os projetos de combate a incéndio e panico dos Campi. Documentos. 3 DIRIN Iz;ii::(;ec;:e Infrafciessit:ajtura Planejamento Qualidade institucional
4.1 |Finalizar o projeto de combate a incéndio e panico do Campus Campo Grande Documentos. 1 DIRIN
4.2 |Finalizar o projeto de combate a incéndio e panico do Campus Dourados Documentos. 1 DIRIN
4.3 |Finalizar o projeto de combate a incéndio e panico do Campus Coxim Documentos. 1 DIRIN
4.4 |Finalizar o projeto de combate a incéndio e panico do Campus Navirai Documentos. 1 DIRIN
5 |Protocolar junto ao corpo de bombeiros o projeto de combate a incéndio. Documentos. 1 DIRIN Izg:;ec?ae Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
5.1 Protocolarjuptcz ao corpo de bombeiros o projeto de combate a incéndio da quadra do Documentos. 1 DIRIN
campus Navirai
6 [Elaborar memoriais de calculos dos quantitativos. Documentos. 3 DIRIN Iz;ii::(;ec;:e Infrafciessit:ajtura Planejamento Qualidade institucional
6.1 |Elaborar memorial de célculo do quantitativo do Campus Campo Grande Documentos. 1 DIRIN
6.2 [Elaborar memorial de célculo do quantitativo do Campus Coxim Documentos. 1 DIRIN
6.3 |Elaborar memorial de célculo do quantitativo do Campus Navirai Documentos. 1 DIRIN
7 [Elaborar planilhas orgamentarias e cronogramas de execugao das quadras. Documentos. 3 DIRIN Iz;ii::(;ec;:e Infrafciessit:ajtura Planejamento Qualidade institucional
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7.1 Elaborar planilhas orgamentarias e cronograma de execucéo da quadra do Campus Campo

Grande Documentos. 1 DIRIN
7.2 |Elaborar planilhas orgamentarias e cronograma de execugéo da quadra do Campus Coxim. Documentos. 1 DIRIN
7.3 |Elaborar planilhas orgamentarias e cronograma de execugéo da quadra do Campus Navirai. Documentos. 1 DIRIN
8 [Fiscalizar a execugao das quadras. Documentos. 2 DIRIN Ind.lc'e .de Infra(-')s.trutura Planejamento Qualidade institucional
eficacia fisica
8.1 |Fiscalizar a execug&o da quadra do Campus Aquidauana Documentos. 1 DIRIN
8.2 [Fiscalizar a execucdo da quadra do Campus Dourados. Documentos. 1 DIRIN _
9 |Realizar o Recebimento da obra das quadras. Obra Finalizada 2 DIRIN Izg::c:c?ae Infraf?ssit::tura Planejamento Qualidade institucional
9.1 [Realizar o recebimento da quadra do Campus Aquidauana Obra Finalizada 1 DIRIN
9.2 |Realizar o recebimento da quadra do Campus Dourados. QObra Finalizada 1 DIRIN
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Retomar a Cobertura das quadras do Campus Campo Grande e Coxim
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Atualizar a Planilha Orgamentaria do Campus Campo Grande Documento 1 DIRIN Indice ‘i'e Infrat?s_trutura Planejamento Qualidade institucional
execucao fisica
1.1 |Realizar um levantamento de precos dos itens da planilha Documentos. 1 DIRIN _
2 |Atualizar a Planilha Orgcamentaria do Campus Coxim Documento 1 DIRIN Indice ‘i'e Infrat?s_trutura Planejamento Qualidade institucional
execucao fisica
2.1 _|Realizar um levantamento de precos dos itens da planilha Documentos. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Reformar / Adequar as residéncias do Campus Nova Andradina.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Fiscalizar a execugao da obra de reforma e adequagdes das residéncias existentes no indice de Infraestrutura
1 |Campus NA Fiscalizacao 1 DIRIN = . Planejamento Qualidade institucional
execugéo fisica
1.1 |Conferir a execuc¢ao da obra de acordo com o projeto e cronograma. Fiscalizacdo 1 DIRIN
1.2 _|Elaborar medicéo para pagamento do servico Fiscalizacdo 1 DIRIN
1.3 |Elaborar de aditivos de valor e aditivo de prazo Documento. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 5
Descri¢do: Reformar da Cobertura da Reitoria
Inicio das atividades: Maio
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar a Pericia da Cobertura da Reitoria Pericia 1 DIRIN Indice cfe POIItlcaf de Aperfel(;oarpento da Qualidade institucional
execugao gestao gestao
1.1 _|Elaborar o termo de referéncia para contratacdo de pericia Pericia 1 DIRIN
1.2 |Acompanhar, fiscalizar a execucao do pericia Pericia 1 DIRIN
2 [Encaminhar o processo de reparo da cobertura para licitagao Documentos 1 DIRIN PROAD Indice ‘fe Infrags.trutura Planejamento Qualidade institucional
execucéo fisica
2.1 |Elaborar o termo de referéncia para contratagdo do servico Documento. 1 DIRIN
2.2 _|Acompanbhar, fiscalizar a execucdo do servico Documento. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Realizar a drenagem do Campus Campo Grande
Inicio das atividades: Julho
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar Projeto da Drenagem do Campus Campo Grande Documentos 1 DIRIN Indice ‘fe POIItlca_s de (.?e.stao . Qualidade institucional
execugao gestao administrativa
1.1 |Realizar o Levantamento Topografico Documento. 1 DIRIN
1.2 |Elaborar o Projeto Documento. 1 DIRIN
1.3 |Elaborar a planilha de orcamento e cronograma Documento. 1 DIRIN
2 |Encaminhar o Projeto para Licitagao Documentos DIRIN Indice ‘fe POIItlca_s de Aperfelgoarr]ento da Qualidade institucional
execugao gestao gestao
2.1 |Realizar o acompanhamento e ficalizar a execuc¢éo do Servico Documento. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Instalar o Bloco Pedagédgico (Bloco F) para o Campus Campo Grande.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Elaborar Projeto de Bloco Pedagégico para o Campus Campo Grande. Documentos 1 DIRIN Ind_lc’e _de Infrat?s_trutura Planejamento Qualidade institucional
eficacia fisica
Estudar a viabilidade técnica dos projetos de arquitetura e complementares para o Bloco
1.1 |Pedagdgico do Campus Campo Grande. Documento. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Regularizar o Projeto de incéndio do Campus do IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Atualizar e aprovar o projeto de incéndio dos Campus CG, NA, DR e RT Documentos 4 DIRIN Iz;ii::(;ec;:e Infraf(iessit;':tura Planejamento Qualidade institucional
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1.1 _|Encaminhar o projeto para aprovacdo no corpo de bombeiros Campo Grande Documento. 1 DIRIN
1.2 |Encaminhar o projeto para aprovacdo no corpo de bombeiros Nova Andradina Documento. 1 DIRIN
1.3 _|Encaminhar o projeto para aprovacdo no corpo de bombeiros Dourados Documento. 1 DIRIN
1.4 |Encaminhar o projeto para aprovacdo no corpo de bombeiros Reitoria Documento. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 9
Descrigcao: Realizar a Fiscalizagdo do Contrato RT 18/2017 - Cobertura da area de convivéncia do Campus Campo Grande
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Margo
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Fiscalizar CONTRATO RT 18/2017 - Cobertura da area de convivéncia do campus Campo Documento 1 DIRIN indice cfe Infrat?s_trutura Planejamento Qualidade institucional
Grande execugao fisica
1.1 _|Realizar Registro préprio fiscalizacéo. Documento 1 DIRIN
1.2 |Fazer Acompanhamento final obra. Documento 1 DIRIN
1.3 _|Realizar o Recebimento da obra provisério Documento 1 DIRIN
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Construir barracao para Aquicultura de Coxim
Inicio das atividades: Marco
Previsdao de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Encaminhar o projeto da obra do barracdo de Coxim para licitagdo Documento 1 DIRIN PROAD :;il::cgz Infraf(iessit;:tura Planejamento Qualidade institucional
1.1 |Realizar levantamento Documento 1 DIRIN
1.2 |Elaborar projeto arquitetdnico Documento 1 DIRIN
1.3 |Elaborar projeto de fundacéo e estrutura Documento 1 DIRIN
1.4 |Elaborar projeto elétrico Documento 1 DIRIN
1.5 |Elaborar projeto hidraulico Documento 1 DIRIN
1.6_|Elaborar planilha orcamentaria Documento 1 DIRIN
1.7 _|Elaborar Cronograma Documento 1 DIRIN
1.8 _|Aprovar o projeto de incéndio Documento 1 DIRIN
1.9 [Aprovar o Projeto na Prefeitura Documento 1 DIRIN
OBJETIVO N° 11
Descri¢do: Executar a Obra de Navirai
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Solicitar comissao de levantamento do remanescente de obra Campus Navirai Documento 1 DIRIN :;:f:ggi Infraf?ssit::tura Planejamento Qualidade institucional
1.1 _|Elaborar planilha dos servicos remanescentes para a concluséo da obra Documento 1 DIRIN
1.2 |Elaborar o termo de referéncia para contratacdo da pericia do remanescente Documento 1 DIRIN
1.3 _|Encaminhar o projeto do remanescente para licitacdo Documento 1 DIRIN PROAD
2 Elaborar o termo de referém?ia'para licitar os projetos complementares para obra do Documento 1 DIRIN indice cfe Infrat?s_trutura Planejamento Qualidade institucional
Bloco Novo do Campus Navirai execugao fisica
2.1 |Realizar a contratacdo do servico de Sondagem Documento 1 DIRIN
2.2 |Realizar a contratacéo do projeto de fundacéo, estrutura de concreto, estrutura metalica Documento 1 DIRIN
2.3 _|Realizar a contratacdo de projeto e aprovacdo da entrada de energia Documento 1 DIRIN
. . A s indice de Infraestrutura . . PP
3 |Encaminhar o projeto da obra do Bloco Novo do Campus Navirai para licitagao Documento 1 DIRIN PROAD COEEE fisica Planejamento Qualidade institucional
3.1 _[Elaborar o projeto arquiteténico Documento 1 DIRIN
3.2 |Elaborar o projeto elétrico e SPDA Documento 1 DIRIN
3.3 [Elaborar o projeto hidraulico Documento 1 DIRIN
3.4 |Elaborar o projeto de prevenc¢do e combate a incéndio Documento 1 DIRIN
3.5 [Elaborar de Logica Documento 1 DIRIN
3.6 |Elaborar planilha orgamentaria Documento 1 DIRIN
3.7 _[Elaborar o cronograma da obra Documento 1 DIRIN
3.8 |Realizar a aprovacéo do Projeto na Prefeitura Documento 1 DIRIN
4 |Atualizar e aprovar o projeto de incéndio do Campus Documentos 2 DIRIN Indice ‘fe Infrat?s.trutura Planejamento Qualidade institucional
execucao fisica
4.1 |Encaminhar o projeto para aprovacdo no corpo de bombeiros Documento. 1 DIRIN
OBJETIVO N° 12
Descrigdo: Efetuar a Outorga dos pogos dos campi do IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar pré-outorga do pogo do campus Coxim. Documento 2 DIRIN Ind_lc’e _de Infrat?s_trutura Planejamento Qualidade institucional
eficacia fisica
1.1 _|Realizar levantamento Documento 1 DIRIN
1.2 |Elaborar planilha dos servicos Documento 1 DIRIN
2 |Realizar pré-outorga do poco do campus Jardim. Documento 2 DIRIN Ind.lc'e .de Infra(-'zs.trutura Planejamento Qualidade institucional
eficacia fisica
2.1 |Realizar levantamento Documento 1 DIRIN
2.2 |Elaborar planilha dos servicos Documento 1 DIRIN
3 |Realizar pré-outorga do poco do campus Trés Lagoas. Documento DIRIN Izg::c:c?ae Infraf?ssit::tura Planejamento Qualidade institucional
3.1 _[Realizar levantamento Documento 1 DIRIN
3.2 |Elaborar planilha dos servicos Documento 1 DIRIN
4 [Realizar pré-outorga do poco do campus Navirai. Documento 2 DIRIN Ind.lc'e .de Infra(-'zs.trutura Planejamento Qualidade institucional
eficacia fisica
4.1 |Realizar levantamento Documento 1 DIRIN
4.2 |Elaborar planilha dos servicos Documento 1 DIRIN
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Instalar as Salas Modulares nos Campus Campo Grande, Dourados, Jardim, Ponta Pora e trés Lagoas
Inicio das atividades: Junho
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Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar o projeto de Terraplanagem para os Campus Campo Grande Documento 2 DIRIN IZ:LC:C?: Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
1.1 _|Elaborar o projeto de Terraplanagem Documento 1 DIRIN
1.2 |Elaborar a planilha de orcamento e cronograma Documento 1 DIRIN
2 |Realizar o projeto de Terraplanagem para os Campus Dourados Documento 2 DIRIN Ir;;iig;ec;:e Infrafciessit:ajtura Planejamento Qualidade institucional
2.1 |Elaborar o projeto de Terraplanagem Documento 1 DIRIN
2.2 |Elaborar a planilha de orcamento e cronograma Documento 1 DIRIN
3 |Realizar o projeto de Terraplanagem para os Campus Jardim Documento 2 DIRIN IZ:LC:C?: Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
3.1 _[Elaborar o projeto de Terraplanagem Documento 1 DIRIN
3.2 |Elaborar a planilha de orcamento e cronograma Documento 1 DIRIN
4 |Realizar o projeto de Terraplanagem para os Campus Ponta Pora Documento 2 DIRIN Ir;;iig;ec;:e Infrafciessit:ajtura Planejamento Qualidade institucional
4.1 |Elaborar o projeto de Terraplanagem Documento 1 DIRIN
4.2 |Elaborar a planilha de orcamento e cronograma Documento 1 DIRIN
5 |Realizar o projeto de Terraplanagem para os Campus Treés Lagoas Documento 2 DIRIN IZ:LC:C?: Infraf(iessit::tura Planejamento Qualidade institucional
5.1 [Elaborar o projeto de Terraplanagem Documento 1 DIRIN
5.2 |Elaborar a planilha de orcamento e cronograma Documento 1 DIRIN
OBJETIVO N° 14
Descri¢do: Promover agdes visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- 9 . P Planejamento e .
1 Coorder}ar a construcao dos PAE'S 2019 a serem desenvolvidos nos Setores da RTRIA Coordenagéo realizada 26 DIPLA Indice qe Avaliaggo Aperfelgoar?ento da Desempenho Institucional
e Campi Execugao . Gestao
Institucional
11 Proporl('e aprovar método para apnmoramentol.e evolugao do Sistema PAE - Plano Anual Aprimoramento no sistema PAE 1 DIPLA
Especifico para os Setores da RTRIA e Campi;
12 Ezls;;volver treinamento e capacitacdo aos Setores da RTRIA e Campi para confeccionar os Treinamento 1 DIPLA
1.3 |Coordenar, treinar e apoiar os servidores que representam o planejamento nos Campi; Coordenacéo, treinamento e apoio 10 DIPLA
14 Acompa~nhar a confec.gao dos PAE's, como também, estabelecer e controlar os prazos de Acompanhamento e controle 2% DIPLA
confecgéo e entregas;
15 Reallze}r a.s andlises dos PAE's construidos, como também, orientar a execugdo de possiveis Anélise e orientagao 2% DIPLA
melhorias;
. q . . - P Planejamento e .
2 Atuall_zar, adequar_e aPrlmorar os instrumentos que permitem as analises referente ao Instrumentos atualizados, adequados e aprimorados 1 DIPLA Indice qe Avaliaggo Aperfelgoar?ento da Desempenho Institucional
Planejamento Institucional Execucao L Gestao
Institucional
21 Reallz.ar atmdadgs a f|m de atualizar, adequar e aprimorar as fichas de analise utilizadas no Aprimoramento das fichas de andlise 1 DIPLA
Planejamento Institucional.
= . . P Planejamento e -
3 Coordel?ar a construgado dos RAE’s 2019 a serem desenvolvidos nos Setores da RTRIA Coordenagéo realizada 26 DIPLA Indice (ie Avaliagsio Afericao de Desempenho Institucional
e Campi Execucao - Resultado
Institucional
Propor e aprovar método para aprimoramento e evolugdo do Sistema RAE - Relatério Anual . .
3.1 Especifico para os Setores da RTRIA e Campi: Método para aprimoramento aprovado 1 DIPLA
39 gisEe':.volver treinamento e capacitagdo aos Setores da RTRIA e Campi para confeccionar os Treinamento 1 DIPLA
3.3 |Coordenar, treinar e apoiar os servidores que representam o planejamento nos Campi; Coordenacéo, treinamento e apoio 10 DIPLA
3.4 Acompa_nhar a confec.gao dos RAE's, como também, estabelecer e controlar os prazos de Acompanhamento & controle 2 DIPLA
confeccdo e entregas;
35 Reallzgr a.s andlises dos RAE's construidos, como também, orientar a execugéo de possiveis Analise e orientagdo 2 DIPLA
melhorias;
3.6 [Analisar e aferir os resultados dos Relatérios Anuais Especificos (RAE’s - RTRIA e Campi); Afericdo dos resultados 26 DIPLA
indice de HENCLREIEI0) oy erfeicoamento da
4 |[Desenvolver o PAA apés a apreciagao do processo dos PAE no Colégio de Dirigentes PAA 1 DIPLA ~ Avaliagao P s - Desempenho Institucional
Execucao o Gestao
Institucional
4.1 |Compilar os PAE's e elaborar o plano de acdo anual (PAA) 2019; PAA 1 DIPLA
4.2 |Enviar para o Gabinete da Reitoria 0 PAA; PAA 1 DIPLA
5 Desenvolver e coordenar a "Semana do Planejar 2019"; Treinamento 1 DIPLA
5.1 |Planejar e organizar a "Semana do Planejar 2019"; Treinamento 1 DIPLA
5.2 [Avaliar os resultados positivos e negativos da "Semana do Planejar 2019"; Treinamento 1 DIPLA
z L P Planejamento e .
6 Pro.pc.vr e aprovalt n_1etodo de. acompanhamento do alcance dos Macro Objetivos e Sistema 1 DIPLA DIRTI Indice qe Avaliaggo Aperfelgoar?ento da Desempenho Institucional
Objetivos Estratégicos previstos no PDI 2019 - 2023 Execucao Institucional Gestao
6.1 ;’(r)c;%?r a revisdo e atualizagdo dos Objetivos e Metas Estratégicas previstas no PDI 2019 - Sistema 1 DIPLA DIRTI
Desenvolver método de acompanhamento do alcance dos Macro Objetivos e dos Objetivos .
62 Estratégicos previstas no PDI 2019 - 2023; Sistema 1 DIPLA DIRTI
Aferir os dados e construir graficos demonstrativos dos indices percentuais de alcance lench Planejamento e Afericio de
7 |dos Macro Objetivos e dos Objetivos Estratégicos previstas no PDI, verificados no ano PDI 1 DIPLA ~ Avaliagao < Desempenho Institucional
Execucao o Resultado
de 2019; Institucional
7.1 Aferir os dados obtidos através do alinhamento com o PDI dos objetivos alcan¢ados pelos PDI 1 DIPLA
___|Setores da RTRIA e Campi, conforme RAE's enviados;
Coordenar a construgao dos PAE'S 2020 a serem desenvolvidos nos Setores da RTRIA indice de AL L0 Aperfeigoamento da
8 . ¢ Coordenagao realizada 26 DIPLA ~ Avaliagao P ¢ = Desempenho Institucional
e Campi Execugao . Gestao
Institucional
8.1 Propor e aprovar método para aprimoramento e evolugdo do Sistema PAE - Plano Anual Método para aprimoramento aprovado 1 DIPLA

Especifico para os Setores da RTRIA e Campi;
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Desenvolver treinamento e capacitagcdo aos Setores da RTRIA e Campi para confeccionar os

8.2 PAE's: Treinamento 1" DIPLA
8.3 |Coordenar, treinar e apoiar os servidores que representam o planejamento nos Campi; Coordenacéo, treinamento e apoio 10 DIPLA
8.4 Acompa~nhar a confec.gao dos PAE's, como também, estabelecer e controlar os prazos de Acompanhamento e controle 2% DIPLA
confecgéo e entregas;
OBJETIVO N° 15
Descrigdo: Manter atualizadas as pesquisas sobre o perfil socioeconémico das diversas regides do estado de MS para subsidio a realizagido da analise de cenarios prospectivos. [
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Confeccionar um banco de dado.s com <.> per.fll socioecondmico das diversas regides do Banco de dados. 1 DIPLA Indice (!e De.sen\./olvllmen Aperfelgoarzlento da Anilise de Cenarios
estado, tendo por base os Arranjos Regionais. execucgdo |[to institucional Gestao
1.1 |Elaborar diagndstico das regides do estado em relacdo a conjuntura socioecondémica; Documentos. DIPLA
12 gifslgzr o levantamento de dados para a atualizagdo do "PPC" - Projeto Pedagdgico de Documentos. DIPLA
OBJETIVO N° 16
Descricao: Desenvolver acdes para implementacao do Observatério Regional no IFMS. [
Inicio das atividades: Maio
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. - indice de [Desenvolvimen Aperfeigoamento da - .
1 Realizar o acompanhamento mensal do mercado de trabalho no estado de MS. Observatorio 1 DIPLA ~ T ~ Andlise de Cenarios
execucao |[to institucional Gestao
11 Coordenar os integrantes do Qb’sgrvatorlo nos cAam.pll para o acompanhamento mensal do Observatério 1 DIPLA
mercado de trabalho nos municipios de abrangéncia;
Realizar analise dos dados publicados pelo Cadastro Geral de Empregados e -
12 Desempregados (CAGED ) em MS. Observatdrio ! DIPLA
OBJETIVO N° 17
Descricao: Desenvolver e Padronizar o Mapeamento dos Principais Processos Institucionais.
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenvolvezr, va_lldarfe estabelecer o r.nap.eamento dos dez principais processos de cada PROCESSOS MAPEADOS 1 DIPLA Indice cfe De_sen\./olv.lmen Pr.esta(%ao de Qualidade institucional
coordenacao, diretoria ou setor da reitoria do IFMS; execucao [to institucional| servigos internos
11 Estabelecer e coordgngr comissao paralo desgnvglwmento da descnt;af) dos procedimentos PROCESSOS MAPEADOS 1 DIPLA
de cada processo principal, como também a criacdo de seu fluxograma;
1.2 _|Validar o mapeamento dos prinicipais processos; PROCESSOS MAPEADOS 1 DIPLA
2 Desenvolvezr, va_lldarfe estabelecer o mape_amento dos dez principais processos de cada PROCESSOS MAPEADOS 1 DIPLA Indice cfe De_sen\./olv.lmen Pr.esta(%ao de Qualidade institucional
coordenacao, diretoria ou setor dos campi do IFMS; execucao [to institucional| servicos internos
21 Estabelecer e coordgngr comissao paralo desgnvglwmento da descnt;af) dos procedimentos PROCESSOS MAPEADOS 1 DIPLA
de cada processo principal, como também a criacdo de seu fluxograma;
2.2 |Padronizar e validar o mapeamento dos principais processos; PROCESSOS MAPEADOS 1 DIPLA
OBJETIVO N° 18
Descrigao: Elaborar e propor modelos padrdes para os documentos institucionais.
Inicio das atividades: Margo
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Pes.env?lvel:, validar e estabelecer a padronizagao dos principais documentos DOCUMENTOS 1 DIPLA DIRET Indllc'e fie De.sen\./olvllmen Aperfelgoarzlento da Qualidade institucional
institucionais do IFMS; Eficacia |[to institucional Gestao
11 Estabe!ece[ e coorde_narf:omlssaq para ‘o desenvolwmgntq de_um _relatorlo para a DOCUMENTOS 1 DIPLA DIRET
padronizacéo e atualizacdo dos principais documentos institucionais;
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Desenvolver procedimentos para elaboragao da instrugao de servigo visando confeccionar o Relatério de Gestao
Inicio das atividades: Setembro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenv?lver a prc?posta do plano de trabalho para a Comissao de elaboracao da Plano de Trabalho 1 PRODI Indice (!e De.sen\./olvllmen Aperfelgoarzlento da Desempenho Institucional
Instrucéo de servicos para o RG. execucdo |to institucional Gestao
11 Instituir C?o_mlssao pal'a elaboragéo da Instrugcdo de Servigos de procedimentos a elaboragéo Comissio 1 PRODI
do Relatério de Gestéo.
12 Elabo’ra!r [¢) Relator~|o de levantamento dos sistemas de dados oficiais do Instituto — base para Relatério 1 PRODI
Relatério de Gestéo
Elaborar o estudo das orientagdes do Tribunal de Contas da Uni&o, Instrugdes e Decisbes
1.3 [Normativas para identificagdo das evidéncias, indicadores e informagdes necessarias para Estudo 1 PRODI
consolidacédo do documento.
1.4 |Elaborar Minuta de Instrugdo de Servigos para Elaboracéo do Relatério de Gestéo do IFMS. Minuta 1 PRODI
. = - ~ - ~ indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da .
2 |Desenvolver procedimentos para elaboragao do Relatério de Gestédo 2019 Relatério de Gestao 1 PRODI ~ e ~ Desempenho Institucional
execucdo |to institucional Gestao
2.1 |Instituir Comissé&o para elaboracéo do Relatdrio de Gestéo. Comiss&o 1 PRODI
29 Exe(?utar a proposta do plano de trabalho para a Comissdo de elaboracéo da Instrugéo de Relatério de Gestio 1 PRODI
servicos para o RG.
2.3 |Executar a Instrucdo de Servicos para Elaboracédo do Relatério de Gestdo do IFMS. Relatério de Gestao 1 PRODI

OBJETIVO N° 20

Descrigao: Desenvolver o Catalogo de Servicos da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
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Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- Ay Frmet] . . - . . indice de |Desenvolvimen| Aperfeigoamento da .
1 Identificar os principais servigos realizados pela Dirin. Catalogo de Servigos 1 PRODI ~ © e ~ Desempenho Institucional
execucao |[to institucional Gestao
1.1 _|Elaborar a Minuta do Catalogo de Servicos. Catalogo de Servicos 1 PRODI
1.2 |Realizar a revisdo da Minuta do Catalogo de Servigos. Catalogo de Servicos 1 PRODI
1.3 _|Encaminhar o Catalogo de Servicos da Dirin para diagramacao. Catalogo de Servicos 1 PRODI
OBJETIVO N° 21
Descrigao: Elaborar plano de trabalho para implantacdo da Estratégia Nacional de Disseminacao do Building Information Modelling - Modelagem da Informagéao da Construgéo - no ambito do IFMS (Decreto n° 9.377, de 17 de maio de 2018).
Inicio das atividades: Junho
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Reallza.r.cap?cnagao dos servidores da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (Dirin) Capacitagsio 1 PRODI Indice (!e De.sen\./olvllmen Aperfelgoarzlento da Desempenho Institucional
para utilizacao do BIM execucdo |to institucional Gestao
11 Reallzal,' L_Jm estud_o para v~er|f|car quais equipamentos (hardware necessario) seréo Equipamentos Adequados 1 PRODI
necessarios para instalacéo do software
1.2 |Realizar a contratagdo de uma consultoria visando a capacitagdo dos Servidores da Dirin Capacitagao 1 PRODI PROAD
OBJETIVO N° 22
Descrigao: Realizar a Atualizagdo do Plano Diretor de Infraestrutura
Inicio das atividades: Junho
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar e analisar os projetos de melhoria e expansao. Plano Diretor 1 DIRIN Ind.'c,e f‘e De.sen\./olvllmen Aperfelgoar{]ento G Desempenho Institucional
Eficacia |[to institucional Gestao
1.1 |Realizar reunides com os campi para analise dos projetos de melhoria e expansio. Plano Diretor 1 DIRIN
12 E::;I:)zsar a consolidagdo de documento de atualizagado do PDInfra com layout e estimativa de Plano Diretor 1 DIRIN
1.3_|Enviar o processo ao Conselho Superior para aprovacéo. Plano Diretor 1 DIRIN DIRET
OBJETIVO N° 23
Descrigao: Implantar a Central de Servigos para obras e servicos de engenharia
Inicio das atividades: Junho
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Cadastrar as categorias dos servigos da Dirin. Central de Servigos 1 DIRIN liel= ‘fe De.sen\./olvllmen Aperfelgoar{]ento G Desempenho Institucional
execucdo |to institucional Gestao
1.1 |Realizar o cadastramento dos grupos de servigos da Dirin. Cadastro realizado 1 DIRIN
1.2 |Realizar o cadastramento dos servigos da Dirin. Cadastro realizado 1 DIRIN
1.3 |Realizar o cadastramento dos perfis da equipe de trabalho. Cadastro realizado 1 DIRIN
1.4 |Elaborar tutorial para uso da Central; Tutorial 1 DIRIN
1.5 |Criar instrumento para andlise das demandas (formulario); Formulario 1 DIRIN
1.6 |Realizar a divulgagéo e orientagcdo do uso da Central de Servigcos aos campi e Reitoria; Divulgacgao 1 DIRIN
OBJETIVO N° 24
Descrigdo: Realizar a Audiéncia Publica para implantagdo da Sede Urbana do Campus Nova Andradina
Inicio das atividades: Junho
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Des.envczlver uma pr?posta deflar.w dfe T'rabalho e cronograma de atividades para a Plano de Trabalho 1 PRODI Indice (!e De.sen\./olvllmen Aperfelgoarzlento da Desempenho Institucional
realizagdo e conducao da audiéncia publica. execucdo |to institucional Gestao
1.1 |Elaborar o Plano de trabalho para a realizacdo e conducdo da audiéncia publica. Plano de Trabalho 1 PRODI
1.2 |Elaborar o cronograma de atividades para a realizagcdo e condugao da audiéncia publica. Plano de Trabalho 1 PRODI
1.3 |Realizar a Audiéncia Publica Plano de Trabalho 1 PRODI
OBJETIVO N° 25
Descrigao: Realizar a Atualizagdo do Plano de Metas do PDI 2019 - 2023
Inicio das atividades: Junho
Previsdao de Conclusao: Setembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
PROEN\PROAD\PROEX\
. . L - . . PROPI\ DIGEP\ GABIN\ Indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da L
1 Realizar runiées com os setores da Reitoria para analise e melhoria do Plano de Metas Plano de Metas Atualizado 1 DIPLA CREAD!\ DIRTI\ AUDIT\ Eficacia to institucional Gestio Desempenho Institucional
OuVID
PROEN\PROAD\PROEX\
. - R . PROPI\ DIGEP\ GABIN\
1.1 |Realizar a consolidagdo do documento de atualizagdo do Plano de Metas do PDI 2019 -2023 Plano de Metas Atualizado 1 DIPLA CREAD\ DIRTN AUDIT\
OuVvID
1.2 |Enviar o processo ao Conselho Superior para aprovacéo. Plano de Metas Atualizado 1 DIPLA DIRET

OBSERVACOES:

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019

Unidade: Reitoria

Subunidade: Pré-Reitoria de Ensino

OBJETIVO N° 1
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Descri¢do: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagido da educacéao profissional, cientifica e tecnolégica

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
1 Reduzirﬁos .indicie§ de evasao e retengdo com imp!em.enta(}éo de a§6es~para acesso, Indicadores 2 PROEN ;?:ﬁ“égg:g:ﬂ Il zlg_ indice (ie Polintic.as Afericao de o e e
permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos técnicos e de graduagao DIREN | PP-DIREN | AQ- Execugao Académicas Resultado
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
Mapear e acompanhar os indices de aprovacéo e retengéo ao final de cada semestre letivo DIREN | JD-DIREN | TL-
1.1 [nos cursos técnicos e de graduagao. Documento 1 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
Identificar as principais causas de retengéo dos estudantes nos cursos técnicos e de Documento DIREN | JD-DIREN | TL-
1.2 |graduagéo. 1 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
Identificar as principais causas da evasdo dos estudantes nos cursos técnicos e de Documento DIREN | JD-DIREN | TL-
1.3 [graduagao. 1 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
DIREN | JD-DIREN | TL-
1.4 [Reduzir em 5% a taxa de evasdo em cada campus em relagdo a 2018 Numero de aprovagdes 1 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
DIREN | JD-DIREN | TL-
1.5 [Reduzir em 5% a taxa de retengdo em cada campus em relagédo a 2018 Numero de aprovagdes 1 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
PROEN | DIREB | DIRGA | indice de Politicas
2 [Ampliar a oferta de cursos de formacao continuada para professores Curso 1 PROEN DIGRA | CODEV | CREAD| Execugo Académicas Capital Intelectual Qualidade Institucional
DIENS
21 Capacitar os docentes palrg atuacdo na Educacgéo a Distancia, tanto em cursos a distancia Curso 1 PROEN ;:EORIZN| |C%";E€ I g?gpﬁsll
Ccomo em cursos presenciais com percentual em Ead DIENS
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
- o T : DIRE| - || Vike indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . T
3 |Ofertar auxilios monitoria, TCC e visita técnica Edital 6 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG- Execugéio Acadamicas Extensio Qualidade Institucional
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
DIREN | JD-DIREN | TL-
3.1 [Publicar edital de auxilio TCC e acompanhar sua execugéo Edital 2 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
DIREN | JD-DIREN | TL-
3.2 [Publicar edital de auxilio monitoria e acompanhar sua execugdo Edital 2 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
NV-DIREN | CX-DIREN | NA-
DIREN | JD-DIREN | TL-
3.3 [Publicar edital de visitas técnicas e acompanhar sua execugéo Edital 2 PROEN DIREN | CB-DIREN | CG-
DIREN | PP-DIREN | AQ-
DIREN | DR-DIREN
4 Acompar.\har, m?nsalm_ente, frequé[\ci.a de estudantes beneficiados com o auxilio Memorando 10 COAES DIRGA | PROEN indice Qe PoIiAtic_as Ensino, Pesguisa e Desempenho institucional
estudantil através do sistema académico. execugao académicas Extensao
4.1 Solicitar aosldez campi me‘morandos mgnsais com eis Ii§tas’dgs estudantes contemplados Memorando 10 COAES DIRGA | PROEN
com o recebimento de auxilios, que obtiveram frequéncia minima de 75%.
5 [Ampliar em 1% o percentual de estudantes contemplados pela assisténcia estudantil % estudante contemplado 1% COAES DIRGA | PROEN :)](il::cgz ac?:il:”:rl:ﬁ:sas EnsanlEc;,t:::gglsa e Desempenho institucional
5.1 Ampli~ar em 1% o percentual de estudantes contemplados pela Assisténcia Estudantil, em Edital 1 COAES DIRGA | PROEN
relacéo a 2018.
6 |Acompanhar as agoes do Programa de Assisténcia Estudantil Documento 1 COAES DIRGA | PROEN :;:I::ggz ac‘:;:;;?;s Ensn:;(,t:::g;usa € Desempenho institucional
6.1 |Acompanhar mensalmente a acdes do Programa de Assisténcia Estudantil Relatério 1 COAES DIRGA | PROEN
6.2 |Desenvolver as acdes para responder as recomendacdes da Auditoria Interna Documento, videoconferéncia, orientacdes (memorando) 2 COAES DIRGA | PROEN
6.3 |Realizar reunido presencial para alinhamento das acdes Reunido 1 COAES DIRGA | PROEN
7 |Acompanhar as informagdes dos indicadores: matricula, formados e evadidos Relatério 12 DIRGA E:(:fj;;z A:aczil:‘::v:?csas Ensn:;(,t:::g;usa € Qualidade Institucional
7.1 _[Elaborar o relatério mensal do quantitativo de matriculados, formados e evadidos Relatério 12 DIRGA
. . PROEN | DIGRA | DIREB | DIRGA | indice de Politicas Ensino, Pesquisa e L
8 |Unificar documentos do ensino Documento 1 ~ .. = Desempenho Institucional
DIENS execugao académicas Extensao
8.1 Unificar os regulamentos da Organizacéo Didatico-Pedagdgica dos Cursos de Formagao Regulamento 1 PROEN DIENS | DIGRA | DIREB |

Incial e Continuada, Técnicos e Graduacéo

DIRGA

OBJETIVO N° 2

Descrigcao: Fortalecer o ensino no IFMS

Inicio das atividades:

Janeiro

Previsdo de Conclusao:

Dezembro
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N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Fortalecer os cursos técnicos PPC 30 DIREB L LG DG Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa € Desempenho Institucional
DIREN Eficacia Académicas Extensao
1.1 _|Orientar os coordenadores sobre o acompanhamento dos cursos Reuniéo 4 DIREB Coordenacdes de Cursos
1.2 |Orientar o funcionamento do NDE para os cursos técnicos Reunido 1 DIREB Coordenacdes de Cursos
13 _IO_érl::er:::aorsos campi quanto ao processo de implantagédo do Colegiado de curso nos Cursos Reunido 1 DIREB Coordenagdes de Cursos
1.4 R.eaAllzzlar reuniao F:om a qunp(? pedagdgica dos campi para alinhamento das agbes Reunido 1 DIREB DIRENS
sistémicas, por videconferéncia
Realizar reunides com Diretores de Ensino dos campi para alinhamento das agdes = DIENS/DIGRA/DIRGA/DIRE
15 | 7 : . Reunido 7 DIREB
sistémicas, por videoconferéncia NS
16 Q:ocn:];:::har, orientar e emitir parecer na elaboragéo/reestruturagdo de Projetos Pedagogicos Parecer 30 DIREB
17 Acompa.nhar, junto aos: oérgaos governamentam e conselhos regionais de classe, os Reunido 1 DIREB DIREN
credenciamentos e as informacdes de curso
1.8 |Revisar o template do PPC dos cursos técnicos Template 1 DIREB GT dos Campi
19 R_eallzar reunides com os grupos de docentes Enucleo comum,' area técnica e gestéo) para Reunido 20 DIREB
alinhamento das ementas para a Reestruturacéo dos cursos técnicos.
110 Realizar r,eur?|0e5 com os Grupos de trabalho dos Campi (GTs) para a Reestruturagéo dos Reunido 2 DIREB GT dos Campi
Cursos Técnicos
111 Eéecililczs; Reunides com os coordenadores de cursos para a reestruturagdo dos cursos Reunido 4 DIREB Coordenagdes de Cursos
1.12 |Realizar os estudos para elaboracdo das Diretrizes dos cursos Proeja Reuni&o 2 DIREB
1.13 [Orientar os Campi quanto ao processo de migracdo de matrizes dos cursos técnicos Reuniéo 2 DIREB DIRGA/DIREN/ COGEA
1.14 |Planejar e solicitar adequaco no sistema académico para as matrizes dos novos cursos Memorando 1 DIREB DIRGA
1.15 [Orientar os Campi quanto a implantagéo de 20% da Carga horaria EaD nos cursos técnicos Reuni&o/Instrugao 3 DIREB CREAD
116 Realizar estgdos para |mp[antagao da flexibilizagao curricular em atendimento aos estudantes Reunido 3 DIREB NAPNE | DIGRA
com necessidades especificas
2 |Fortalecer os Cursos Superiores PPC 26 DIGRA TR 25 EO RS Indllc'e f’e POI'}'C?S ) Pesgulsa € Desempenho Institucional
DIREN Eficacia Académicas Extensao
2.1 |Realizar reunides via videoconferéncia para alinhamento das ac¢tes da graduacdo Reunido 15 DIGRA
2.2 |Rever as Diretrizes da Graduacdo Diretrizes 1 DIGRA
23 Rever e ufnﬂgar os regulame~ntos do colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante dos Regulamento 2 DIREB | DIGRA
Cursos Técnicos e Graduagéo
Reestruturar os PPC's da graduag@o em conformidade com o novo instrumento de avaliagcdo . .
24 dos cursos de graduagdo publicado em 2018, até 2020 Projeto Pedagégico de Curso 26 DIGRA
25 Constrylr os |pd|caqores da graduagao em relagéo a0 numero de ingressantes, nimero de Indicador 1 DIGRA
concluintes, investimentos de equipamentos. materiais de consumo, e corpo docente.
26 Sub§|d|§ar as informagdes para o processo seletivo do Programa de Auxilios de Iniciagéo a Edital 1 DIENS DIGRA
Docéncia do IFMS
3 |Avaliar e promover melhorias nos processos relacionados ao ensino Reuniao 6 DIGRA | DIRGA | DIREB dice qe POI't'ca? de Eelie: Pesgulsa e Desempenho Institucional
Execugao Gestado Extensao
3.1 |Participar das reunides do Coepe Reuni&o 6 DIGRA | DIRGA | DIREB
4 |Aprimorar os Processos Seletivos Edital 2 DIGRA Indice qe Desen\./olvllmen Planejamento Desempenho Institucional
Execugdo |[to Institucional
4.1 |Realizar os processos seletivos SISU e vagas remanescentes Edital 2 DIGRA
4.2 |Aprimorar os editais para os processos seletivos, a partir da avaliacdo do processo Edital 2 DIGRA
Elaborar, orientar e acompanhar os editais de processo seletivo de ingresso para os cursos . PROJU/CREAD/CENID/ASC
43 |7 e . Edital 5 DIREB
técnicos e de qualificacdo profissional oM
. — R = - DIRTI/PROAD/ASCOM/DIG
4.4 [Conduzir a comissao central de aplicagdo do exame de selegdo para os cursos técnicos Exame 1 DIREB EP/PROEX/PROPI
45 Elaborar, ongntgr e acompanhar o edital de elaborador de questdes para o exame de selegéo Edital 1 DIREB PROJU/ASCOM
dos cursos técnicos
5 Impleme_ntar a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas dos cursos de Plano de trabalho 1 DIENS Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
graduacao Execugao Académicas Extensao
5.1 Colaborar na elaboragag de curso pa[’g capacitar os servidores para atendimento dos Curso 1 DIENS DIGEP | COIDI
estudantes com necessidades especificas
5.2 Colaborar.nell elalbloragao de projeto para promover a acessibilidade arquitetdnica, virtual e nos Projeto 10 DIENS PRODI
acervos bibliograficos
5.3 Realizar estgdos para |mp[antagao da flexibilizagao curricular em atendimento aos estudantes Reunido 3 DIENS NAPNE / DIREB
com necessidades especificas
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Aprimorar o processo de avaliagcdo dos cursos de graduagao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
indice de AL L0 Aperfeigoamento da
1 Capacitar os coordenadores para a avaliagao de curso Coordenador capacitado 24 DIGRA ~ Avaliacao P ¢ ~ Desempenho Institucional
Execugao . Gestao
Institucional
1.1 |Realizar as avaliacdes prévias do MEC nos campi que tiverem avaliacdes agendadas Visita 2 DIGRA
1.2 |Realizar a capacitacdo para avaliacdo dos Cursos Superiores - SINAES. Reunido 1 DIGRA
Ty || ECEICIOs Aferigo de
2 [Envolver a CPA nos processos de avaliagdo dos cursos de graduagéo Plano de trabalho 1 DIGRA CPA ~ Avaliagcao ¢ Desempenho Institucional
Execucao o Resultado
Institucional
21 Construir plano de trablalh? cpm a CPA Central e local, para otimizar o trabalho de preparacédo Plano de trabalho 1 DIGRA CPA
dos cursos para a avaliacéo in loco
OBJETIVO N° 4
Descrigcao: Fomentar a usabilidade das bibliotecas virtuais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro

32



N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Promover a integragédo entre os cursos técnicos e de graduagao e as bibliotecas Reuniao 3 Bibliotecas DIGRA Indice qe Desen\./olv.lmen Pr?stagao de Desempenho Institucional
Execugao |to Institucional| Servigos Internos
11 Estab'ek.ecer r'r)ecar‘uslmos de interlocugéo entr(.elats bibliotecas e o NDE dos cursos para tratar Reunido 1 Bibliotecas DIGRA | DIREB
das bibliografias basicas, complementar e peridédicos dos PPC
12 Colaborar com o NDE na elaboragdo do escopo do relatério de adequagéo das bibliografias Reunido 1 Bibliotecas DIGRA| DIREB
do curso
1.3 |Divulgar aos campi a possibilidade de uso das bases de dados livres (periédicos) nos PPC Memorando 10 Bibliotecas DIGRA| DIREB
1.4 Criar mecamlsmo que estimule o u_so de‘ balses de dados livres (periédicos) na composicédo Reunido 1 Bibliotecas DIGRA| DIREB
das referencias do curso graduacao e técnicos
15 Estalbe'ler em parceria com os campi um plano de trabalho para aumento do uso do espago Documento 1 DIENS Bibliotecas
da biblioteca e do acervo
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Integrar Ensino e Pesquisa
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Fomentar a integracdo entre a pesquisa cientifica e a inovagao tecnolégica Plano de Trabalho 1 DIGRA COINT | PROPI E:::fj;;i Po(l;:;(s::l;ode Capital Intelectual Desempenho Institucional
11 Constr}Jlr um plano de a~gao junto ao NIT, para fomer_'ntar o desenvolvimento de inovagao Plano de Trabalho 1 DIGRA COINT | PROPI
tecnoldgica na graduacdo, envolvendo docentes e discente
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Elaborar regulamentos na Gestdo Académica que ainda ndo foram implementados
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Elaborar minutas de novos regulamentos Regulamento 4 DIRGA Indice qe PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao
11 Finalizar e tramitar o Regulamento para emisséao, registro e expedi¢cdo de Regulamento 1 DIRGA
" |certificados e diplomas do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - atender Legislagdo nova
Finalizar e tramitar o Regulamento dos procedimentos académicos para colagdo de grau, Regulamento
1.2 |solenidade de diplomag&o e solenidade de concluséo do Instituto Federal de Educagéo, 9 1 DIRGA
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS
1.3 |Finalizar e tramitar o Regulamento do cadastro e atualizagdo de dados no SISTEC Regulamento 1 DIRGA
Finalizar e tramitar o Regulamento de revalidacéo de diplomas de cursos técnicos e de cursos
1.4 = . P ; . Regulamento 1 DIRGA
de graduacédo expedidos por instituicdo de ensino estrangeira
OBJETIVO N° 7
Descricao: Orientar e apoiar as Coordenacoes de Gestao Académica dos campi
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar reunides periédicas ao longo de 2019 com a equipe Cogeal/Cerel RemlEe 15 DIRGA Ilez cie Polltlca~s S ST P959U|sa € Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Extensao
1.1 _|Realizar videoconferéncias com a equipe Cogea/Cerel Reunido 15 DIRGA _
2 Reorganizar o Manual de Gestdo Académica do IFMS (juncdo das minutas de manual da Manual 1 DIRGA Indice cie PoIlAtlc.as Ensino, P959U|sa e Melhoria de Processo
Cerel e manual da Cogea) Execugao Académicas Extensao
21 AJust?r versoz:}s !n|C|a|s dos manuais da Cerel e Cogea, transformando-o em Manual de Minuta 1 DIRGA
Gestado Académica do IFMS
29 Z:i)rrgr?itée; a minuta a apreciacéo dos interessados, por prazo determinado em formulario Formulario 1 DIRGA
2.3 _|Analisar as contribuicdes e produzir o documento final Documento 1 DIRGA
2.4 |Divulgar o documento aprovado E-mail 1 DIRGA
3 Apoiar :-is agoes .referentes ao Censo Escolar da Educagado Basica e Censo Escolar da E-mail/reunido 10 DIRGA Indice qe Polltlca~s de Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
Educacéo Superior Execucao Gestédo Extensao
3.1 |Acompanhar e orientar o preenchimento do Censo Escolar da Educacdo Basica E-mail/reunido 1 DIRGA
3.2 _[Acompanhar e orientar o preenchimento do Censo Escolar da Educacédo Superior E-mail 1 DIRGA
3.3 |Preencher informacdes referentes a gestdo da unidade executiva - Reitoria Formulario 1 DIRGA
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Acompanhar e subsidiar o desenvolvimento de novas funcionalidades no sistema de registro académico
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Organizar novas demandas para o desenvolvimento Sistema Académico Documento 1 DIRGA DIRTI Indice qe PoIlAtlc.as Ensino, P959U|sa € | sistema Banco de Dados
Execugao Académicas Extensao
11 Orgar]lzgr lista de novas demandas, porventura recebidas, para o desenvolvimento Sistema Documento 1 DIRGA DIRTI
Académico
Dar suporte da area do negécio, em relagdo ao Sistema Académico, quando solicitado lench Politicas Enan e
2 |pela DIRTI. Documento 1 DIRGA DIRTI ~ L. ’ 9 Sistema Banco de Dados
Execucao Académicas Extensao
2.1 |Dar suporte a Dirti para atendimento as demandas do Sistema Académico Documento 1 DIRGA DIRTI
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Dar suporte as acoes referentes ao diploma e acervo digital
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
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Reunido/Documento

indice de

Politicas

Ensino, Pesquisa e

1 |Iniciar as ag6es Acervo Digital e Diploma digital 4 DIRGA ~ .. = Sistema Banco de Dados
Execucao Académicas Extensao
11 Apresent_all' ao Comité Gestor da Informacgéo do IFMS as demandas do diploma digital e do Documento 1 DIRGA
acervo digital
12 SoInm}ar_a criacdo de uma comisséo para elaborar documento orientador sobre acervo Portaria 1 DIRGA
académico
13 I?artl_mpar da elaboragao documento orientador sobre a guarda do acervo académico no Documento 1 DIRGA
ambito do IFMS
14 (L;)izli't:luporte a Dirti para atendimento as demandas de um sistema de acervo digital e diploma Documento 1 DIRGA
’ OBJETIVO N° 10
Descrigao: Orientar as acdes referentes ao Enade
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Apoiar as agoes referentes ao Enade Orientagao enviada 10 DIRGA L= qe Po"nt'c?s ) Pesgulsa € Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao
1.1 |Orientar os coordenadores de curso para preenchimento do cadastro dos estudantes Orientacéo enviada 6 DIRGA DIGRA
1.2 _|Dar apoio a Digra Orientacdo enviada 1 DIRGA DIGRA
2 [Cadastrar as informagdes acerca do Enade Cadastro 26 DIRGA Ilez qe PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execugao Académicas Extensao
2.1 |Cadastrar os coordenadores de curso Coordenador cadastrado 6 DIRGA
2.2 |Realizar o enquadramento dos curso superiores Curso enquadrado 6 DIRGA
OBJETIVO N° 11
Descri¢ao: Promover a Alimentagao e Nutricdo no IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 De§enyolver acgoes/projetos em Nutrigao e Alimentagdo Saudavel nos campi e na Projeto 3 COAES/DIRGA/PROEN Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
Reitoria Execugao Académicas Extensao
11 S:izz(s;e;r aos campi orientagdes técnicas referentes a execugdo dos projetos/acdes nas Orientagao enviada 2 COAES/DIRGA/PROEN
1.2 |Subsidiar os fiscais de contrato de cantina dos campi, no que concerne a questéo nutricional Orientagéo enviada 1 COAES/DIRGA/RROEN
1.3 _|Executar acdes/projetos em Alimentacdo e Nutricdo na Reitoria (Saude Clinica/ Coletiva) Acdo executada 3 COAES/DIRGA/PROEN NUASE
2 [Fomentar a Alimentacao Escolar no IFMS Visitas Técnicas e Orientacdes 4 COAES/DIRGA/PROEN Ilez ‘fe PoI[tlc?s ey Pesgmsa € Desempenho Institucional
Execugao Académicas Extensao
21 Desenvol\(er instrumentos de subsidio técnico a execugdo da oferta de alimentagédo escolar Documento elaborado 2 COAES/DIRGA/PROEN
nos campi do IFMS
29 Regllzar visitas tecm(?e.xs ao‘s campi, wsgndo d|re_0|onar melhorias e adequagdes (estruturais, Visita realizada 2 COAES/DIRGA/PROEN
equipamentos, utensilios) a oferta de alimentacao escolar.
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: REITORIA
Subunidade: PRO-REITORIA DE EXTENSAO
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Promover agdes de extens&do que contribuam para a permanéncia dos estudantes no IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Promover mecanismo para oferta de bolsas e auxilios de extensdo aos estudantes do Bolsas concedidas 50 DIREX COTEX Indllc'e fie Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Desempenho Institucional
IFMS Eficacia Académicas Extensao
1.1 [Elaborar no minimo um edital de projetos de extensdo com oferta de bolsas Edital 1 DIREX COTEX
12 Elaborar e_dltal para concessao de auxilios-viagem para estudantes apresentarem trabalhos Auxilios viagem concedidos 3 DIREX COTEX
de extens&do em eventos
13 Elaborar edital p.ara concessao Qe aux_|||o wgger’q para participagao de estudantes em eventos Auxilios viagem concedidos 300 DIREX COTEX
de cunho esportivo, cultural, de inclusido e diversidade
1.4 |Medir o impacto das Acdes/Atex na permanéncia dos estudantes Relatério 1 DIREX COTEX
2 Promover mecanismo que permita o registro continuo de atividades de extensao ao Atividades registradas 100 DIREX COTEX Ind.lc'e c.de PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
longo do ano Eficacia Académicas Extensao
2.1 Elaborar um edital de fluxo continuo para registro das atividades de extenséo que serdo Edital 1 DIREX COTEX
executadas em 2019
29 Elaborar um edital de fluxo continuo para registro das atividades de extens&o que serdo Edital 1 DIREX COTEX
executadas em 2020
3 |Fomentar a realizagdo dos JIFMS e participagdo dos estudantes nos jogos estudantes participantes do evento 250 DIREX COTEX Indllc'e f’e Po"}'c?s Eelie: Pesgulsa e Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
3.1 |Elaborar uma chamada interna para candidatura a campus sede dos JIFMS 2019 Chamada interna 1 DIREX COTEX
3.2 _|Elaborar um Pregéo eletrénico/Carona para contratacéo de arbitragem dos JIFMS 2020 Pregéo eletrdnico 1 DIREX COTEX
3.3 |Fomentar a participacdo dos estudantes nos JIFMS 2019 Auxilio viagem 250 DIREX COTEX
3.4 |Fomentar a participacéo dos estudantes no JIF Nacional 2019 Aucxilio viagem 50 DIREX COTEX
4. |Promover agoes de mobilidade internacional inbound e outbound intercambios realizados 10 DIREC ASINT Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s ey Pesgmsa € Internacionalizagao
Eficacia Académicas Extensao
4.1 Publicar edital para sgle(;ao de estudante para intercambio em parceria com Rotary Club de edital 1 DIREC ASINT
Campo Grande (mobilidade outbound)
4.2 |Conceder auxilio da assisténcia estudantil ao estudante contemplado no edital de intercambio processo de descentralizagéo 1 DIREC ASINT
43 il?]izlll;z;r)onentagao a estudantes intercambistas quando da chegada ao IFMS (mobilidade Reunido 2 DIREC ASINT
45 Med.lr.lmpacto das agdes de intercambio na permanéncia e éxito dos estudantes do IFMS Relatério 1 DIREC ASINT
participantes
7. [Promover a realizagao de estagio pelos estudantes estagios realizados 400 DIREL Indllc'e f’e Po"}'c?s Eelie: Pesgulsa e Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
7.1 |Publicar, semestralmente, edital de estagio interno obrigatorio. Edital 2 DIREL
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7.3 [Correlacionar a realizacdo do estdgio com a permanéncia do estudante na instituicdo Relatério 1 DIREL
7.4 [Promover melhorias no sistema de estagio Sistema aprimorado 1 DIREL
Publicar, anualmente, edital de estagio obrigatério para estudantes de outras instituicées .
7.6 : Edital 1 DIREL
estagiarem no IFMS
7.8 |Elaborar Programa de Estagio Internacional, em conjunto com a Asint Programa 1 DIREL ASINT
7.9 [Realizar selegéo de alunos para realizagao de estagio internacional, em conjunto com a Asint Edital 1 DIREL ASINT
OBJETIVO N° 2
Descrigdo: Promover o acompanhamento de Egressos do IFMS
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- ~ " - S — = - -
1 Reallza'r acoes a fim de ma?ear, semestralmente, o Perfil de 35% do total de egressos perfis mapeados mapeados 98 DIREL Indllc'e fie PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Desempenho Institucional
com seis meses de formagao Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Construir, em conjunto com Dirti e Ascom, a pagina do egresso no site do IFMS Pagina no site institucional 1 DIREL ASCOM/DIRTI
1.2 |Publicar portaria de nomeacdo da Comisséo de elaboracéo do guestiondrio Portaria 1 DIREL
1.3 |Realizar reunido multisetorial para elaboracéo do questionario de egresso Questionario 1 DIREL
1.4 |Aplicar a pesquisa/questiondrio aos egressos, no segundo semestre de 2019 Relatério 1 DIREL
1.5 |Realizar, anualmente, o levantamento dos dados de egressos dos cursos do IFMS Relatério 1 DIREL
16 Adequar o~|nstrumepto de avaliacédo do estagiario pelo supervisor para mensurar a qualidade Documento 1 DIREL
da formacéo profissional do estudante do IFMS
17 Realizar visita técnica ao IFES para obtengao de informagdes sobre o acompanhamento de Relatério 1 DIREL
egressos
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver a¢des a fim de criar e implantar Programa de Esportes que incentive a participacdo de estudantes do IFMS e da comunidade externa em praticas esportivas.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar atividades a fim de elaborar e implementar o Programa de Esportes até 2023 Programa 1 DIREX COTEX Ind.'c,e f‘e PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa € Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Levantar informacgdes sobre Politicas de Esportes em outros instituicdes Relatdrio 1 DIREX COTEX
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver a¢des a fim de criar e implantar Programa de Arte e Cultura que incentive a participagdo das comunidades interna e externa em atividades artisticas e culturais no IFMS.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar atividades a fim de elaborar e implementar o Programa de Arte e Cultura até Programa 1 DIREX COTEX Ind.lc'e fie PoIlAtlc.as Ensino, Pesgulsa e e s e
2023 Eficacia Académicas Extensao
11 Qfgg:;r;r uma tematica relacionada a Arte e Cultura no edital de fomento a projetos de Edital 1 DIREX COTEX
1.2 |Elaborar o edital de fomento ao Festival de Arte e Cultura do IFMS Edital 1 DIREX COTEX
Realizar o diagndstico das agdes de Arte e Cultura realizadas no IFMS para subsidir a
1.3 |elaboragédo de um Programa de Arte e Cultura na instituigdo, em conjunto com comissao Relatério 1 DIREX COTEX
integrada por Professores da area.
OBJETIVO N° 5
Descrigcao: Fortalecer parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de agdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar atividades a fim de ampliar em 5% ao ano o nimero de parcerias firmadas parcerias firmadas 100 DIREL Ind.lc,e f‘e Po'[tlc.as Ensino, Pesgwsa € Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Elaborar fluxograma sobre procedimentos para agoes junto @ Fundagio de Apoio Fluxograma 1 DIREL DIREC
12 Rea_llzar visita técnica junto a Facto a fim de conhecer os procedimentos para agbes Servidores capacitados 1 DIREL
conjuntas com IFMS
1.3 |Publicar, anualmente, Edital de captagdo de parcerias. Edital 1 DIREL
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Difundir a cultura e a extensédo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 R(lea.llzar atividades a~f|m de dlvulg.ar periodicamente em portal institucional, as Site atualizado 1 DIREL Indice qe PoIlAtlc.as Com.unlc':agao Transparéncia
atividades de extensao desenvolvidas ao longo do ano. Execucao Académicas Institucional
11 alsst[i)tizlig::fr os dados das atividades de extensdo para publicagéo trimestral no site Site atualizado 1 DIREX COTEX/DIREC
12 Dlsp_on|b~|l|za|_' os dados de convénios de estagio e Acordos de Cooperagdo Técnica para Planilha 8 DIREL COART/COEST/DIREC
publicacdo trimestral
Elaborar documentos norteadores para elaboragao de relatorios, prestagao de contas e indice de Politicas Comunicagao P
2 s - e L i Manual 1 DIREX ~ P . Transparéncia
emissao de declaragdes/certificados de atividades de extensdo executadas Execucao Académicas Institucional
2.1 Elaborar um manugl de boas prahcas para elaboragdo do relatério final e prestagao de contas Documento 1 DIREX COTEX
dos recursos recebidos em edital de fomento da Proex
29 E)I(e::s;groonentagao sobre a tramitagdo de pagamento de auxilios financeiros e bolsas de Documento 1 DIREX COTEX
23 g/lxc:;\:g:)r mensalmente o pagamento dos auxilios financeiros e pagamento de bolsas de Monitoramento 1 DIREX COTEX
2.4 [Elaborar instrugdo de servigo para emissdo de declaragdes e certificados de extensdo Documento 1 DIREX COTEX
3 A(.ia.ptar o SUAP para_emlssao de declaragoes/certificados digitais e gerenciar as Médulos atualizados 2 DIREX Indice qe PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Desempenho Institucional
atividades de Extensao Execugao Académicas Extensao
31 Adalp_tar 0 modulo de emissédo de certificados d|g|ta|_s no SUAP para emitir declaragdes e Médulo atualizado 1 DIREX COTEX/DIGEP/PROPI/PRO
certificados para coordenadores e membros de equipe EN
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3.2 |Adaptar o moédulo de extens@o no SUAP para gerenciar as atividades de extens&do no IFMS Médulo implantado 1 DIREX COTEX
4 [Capacitar os servidores em Extenséo e Eventos Servidores capacitados 20 DIREX COTEX Indllc'e f‘e PoIlAtlc.as ) Pesgwsa € Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao
41 Qapacﬂar os mv:ambros das Comissodes de Avaliagéo de Atividades de Extensédo (Coaex) na Capacitagao ofertada 1 DIREX
area de Extenséo
4.2 |Capacitar os membros das Comissdes de Cerimonial na area de Eventos Capacitacao ofertada 1 DIREX COTEX
5 |Revisar e atualizar os documentos norteadores da Proex documentos revisados 2 DIREC/DIREX/DIREL dice ‘fe POIIAtlc?s Eelie: Pesgwsa e Desempenho Institucional
Execucao Académicas Extensao
5.1 [Revisar e atualizar a Politica de Extensao Documento revisado 1 DIREC/DIREX/DIREL
5.2 [Revisar e atualizar o Programa Institucional de Bolsas e Auxilios para Extenséo (Pibaex) Documento revisado 1 DIREC/DIREX/DIREL
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Favorecer a acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com uso de tecnologias.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Realizar agoes a fim de articular setores da Reitoria e Campi para a adocao, até 2023, de P - . .
. . - . . . . Indice de Politicas Ensino, Pesquisa e e .
1 |tecnologias para facilitar a acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com tecnologias adotadas 1 DIREX COIDI - .. - Desempenho Institucional
I e . Execugao Académicas Extensao
deficiéncia ou mobilidade reduzida.
1.1 [Elaborar Instrucdo de Servico da Central de Interpretacdo Remota nos campi Instrucdo de Servigo 1 DIREX COIDI
1.2 _|Implantar a Central de Interpretacdo Remota nos Campi Central de Interpretacéo 1 DIREX COIDI/DIRTI
1.3 [Realizar o mapeamento dos materiais de tecnologias assistivas nos campi Relatério 1 DIREX COIDI
14 Reall;arp gerenmamentg dgs materiais 9 equipamentos de tecnologia assistiva e Gestio do controle 1 DIREX cop!
acessibilidade entre a reitoria e os campi
OBJETIVO N° 8
Descrigao: Fomentar agdes de extensdo que atendam demandas de grupos sociais vulneraveis.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- — - - 3 - — = — — - -
1 Realizar atividades a.fl.rn de amPlla_r em 30%, até 2023, as acoes de extensado que atividades realizadas 1 DIREX colpl Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e D esempenholinstiticional
atendam grupos sociais vulneraveis Execugao Académicas Extensao
11 Elabqrar an_ualn?ente' um edital para fomgptar a reellllzg(;ao de projetos de extens&o voltados Edital 1 DIREX cop!
para inclusdo, diversidade e grupos sociais vulneraveis
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Fortalecer o respeito a diversidade, em todas as suas expressoes.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar atividades a fim de ofertar 1 capacitacao, voltada a protegao da diversidade, ao SariErs Gresiade 10 DIREX cop! Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e D esempenholinstiticional
ano. Execugao Académicas Extensao
1.1 |Ofertar anualmente capacitagdo voltada a protecdo da diversidade Capacitagdo 1 DIREX COIDI
OBJETIVO N° 10
Descrigao: Fortalecer o enfrentamento a discriminagdo e ao preconceito em suas diversas acepgoes.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1. Realizar agoes ? flm dfe o_ferteir 1 atividade de (_:apaclta(;aolconsc|ent|za(;ao sobre o SariErs cresiadte 10 DIREX cop! Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e D esempenholinstiticional
enfrentamento a discriminagdo e ao preconceito, ao ano. Execugao Académicas Extensao
11 Ofertar anualmente uma capacitagao/conscientizagdo sobre o enfrentamento a discriminagédo Capacitago 1 DIREX cop!
e ao preconceito
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Procuradoria Juridica
OBJETIVO N° 1
Descrig¢ao: Criar mecanismos para reduzir o tempo de analise dos processos pela PROJU.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Otimizar o fluxo de processos para analise juridica. Orientagao para cada novo fluxo de processo otimizado 1 PROJU In.dl.‘fe d_e POIItlcaf de Aperfel(;oarpento da Qualidade institucional
eficiéncia gestao gestao
Orientar os servidores da PROAD e dos campi, para que os processos do IFMS sigam uma
1.1 |mesma sequéncia na sua montagem e os mesmos modelos de editais ja aprovados pela Treinamento. 4 PROJU PROAD
PROJU.
Elaborar modelo de parecer referencial para processos relativos a temas como: pregao
1.2 |eletrénico na modalidade SRP para compras, pregdo carona, convénios de estagio e acordos Modelo referencial. 5 PROJU
de cooperacéo. _
2 |Implantar sistema de agendamento para atendimento presencial. Agendamento. 1 PROJU Ind.lc'e .de POIItlca_s de Aperfelgoarrlento da Qualidade institucional
eficacia gestao gestao
2.1 |Definir horarios de atendimento externo. Agendamento para cada atendimento. 1 PROJU
2.2 |Definir reuniées quinzenais com o Reitor. Agendamento de reuniéo 1 PROJU GABIN
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Fortalecer o quadro de servidores da PROJU.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Fomentar e estimular a participagdo em treinamentos. Equipe formada. 3 PROJU Indice qe POIItlca_s de Aperfelgoarrlento da Qualidade institucional
execugao gestao gestao

36



Promover qualificagdes relacionadas a: licitagdes, contratos, processos disciplinares e direitos

1.1 ; Treinamentos | 3 | PROJU
autorais.
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Reitoria
Subunidade: Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-graduagao
OBJETIVO N° 1
Descri¢ao: Consolidar a pesquisa e a pés-graduagéao no IFMS
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Crlar mecanlsmz’)s de inclusado da pesquisa para complementacao da carga horaria (CH) Documento 1 Dirpe Proen Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
curricular em até 5% sem o TCC. Execucao Académicas Extensao
11 I';:\c/,e;r::r acgodes de inclusdo da pesquisa na complementagao de carga horaria dentro da Rede Relatério 1 Dirpe Proen
12 E::(I;S;;reumoes com Proen e Proex para elaboragdo de estratégia de curricularizagdo da Reunido 2 Dirpe Proen
Alcancar a taxa de 30 % dos trabalhos de iniciacado cientifica convertidos em trabalhos S . indice de Politicas Ensino, Pesquisa e D
2 = . Publicagao 1 Dirpe Proen .. L. = Desempenho Institucional
de conclusdo de curso até 2023. Eficacia Académicas Extensao
Mapear a quantidade de trabalhos de iniciagdo cientifica dos alunos matriculados no IFMS - .
2.1 ~ Relatério 1 Dirpe Proen
(nédo egressos)
29 Elabora[ um documento para publicizar a converséo de iniciagdo cientifica em trabalhos de Documento 1 Dirpe Proen
conclusdo de curso
3 _Promover~ed|ta|s que pOSSIbIIIte’m a melhor~|a da }nfraestrutura para pesquisa e Edital 1 Dirpe, Copog 10 campi Indice qe Infra?s_trutura Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
implantagao de programas de pés-graduacgéao stricto-sensu. Execugao fisica Extensao
3.1 Elaborar e pul?llcar de edital para indug&o de indugao da melhoria dos indicadores dos Edital 1 Dirpe, Copog
programas stricto sensu do IFMS
3.2 Criar um relatério A3 T(gyota para 'apresentar o plano de e~struturagao da pos-graduacao stricto Relatério A3 1 Dirpe, Copog
sensu para apresentacéo a parceiros, para fins de captacdo de recursos.
Induzir a criagdo de Programas Stricto Sensu para fomentar a captacao de recursos . indice de Politicas Ensino, Pesquisa e Lo
4 . . L - Edital 1 Copog = . - Desempenho Institucional
para desenvolvimento de atividades cientificas e tecnoldgicas Execucao Académicas Extensao
41 Elabor_ar um ed}tal Pgra apoiar a criagdo de programas stricto sensu por meio do estimulo a Edital 1 Copog
produtividade cientifica
4.2 Mapear os potenciais programas stricto sensu por campi baseado na produtividades dos Relatério 1 Copog
doutores docentes
5 Prom0\~/er a publicacao C|ent|f|ca_ para. m_elhorla dos indicadores de producgao para Plano de agdo 1 Copog Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
captacgao de recursos externos via editais Execugao Académicas Extensao
5.1 Regllzar reunides com os Copeis dos campi para avaliar estratégias para melhoria desses Reunido 2 Copog
indicadores
5.2 [Elaborar um plano de acdo para 2020 Plano de acéo 1 Copog
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Consolidar a cultura da propriedade intelectual e da pesquisa no IFMS
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Prom0\~/er um ev.ento de capacitagdo por (.;ampl até 2023, 'que englobe p.ros;.)e(.;gajo, Eventos 10 Direi Digep e Proen L= c!e Desen\./olvllmen Capital Intelectual Qualidade Institucional
captagao de projetos e recursos com apoio ou em parceria com outras instituigoes. Execugdo |[to Institucional
1.1 |Reunir com os Copeis dos campi para discuss&o do evento de capacitacdo Reunido 1 Direi
1.2 |Levantar demandas para capacitacdo em captacdo de recursos Relatério 1 Direi
2 {-\Icangar a quantldad_e de 3 depositos de patentes ou registros de propriedade Depésitos/Registros 30 Direi NIT Ind.lc'e c.de Desen\./olv.lmen Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
intelectual por campi Eficacia |to Institucional Extensao
2.1 _|Reunir com os agentes multiplicadores de inovacéo dos campi Reuniéo 1 Direi NIT
2.2 |Mapear a distribuicdo de depdsitos e registros por campi Relatério 1 Direi NIT
Promover a conversao de TCC de lato e stricto sensu em depdsitos de patentes ou . _— indice de |Desenvolvimen| Ensino, Pesquisa e .
3 . . . Informativo 1 Direi Copog .. . = Desempenho Institucional
registros de propriedade intelectual Eficacia |to Institucional Extensao
Reunir com os coordenadores dos cursos Lato e Stricto Sensu sobre a importancia da L .
3.1 ) - Reunigo 1 Direi Copog
propriedade intelectual
Elaborar um informativo especifico para os estudantes dos cursos Lato e Stricto Sensu do . .
3.2 . . Informativo 1 Direi Copog
IFMS acerca de propriedade intelectual
Realizar transferéncias de tecnologias ou acordo de licenciamento de 3% dos depésitos . indice de |Desenvolvimen| Ensino, Pesquisa e e
4 . . R . Documento 1 Direi NIT .. L - Desempenho Institucional
de patentes ou registros de propriedade intelectual até 2023 Eficacia |to Institucional Extensao
4.1 Elaborarluma minuta de ﬂuxo processual para realizagdo de acordos de transferéncia de Documento 1 Direi NIT
tecnologia ou acordo de licenciamento.
- = = — - = — = - -
5 !Estlmu~lar 19/0 da carga horaria docente para atividades de pesquisa, extensao e Documento 1 Dirpe Direi, Proex Indllc'e fie Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
inovacao até 2023 Eficacia Académicas Extensao
5.1 |Mapear a carga horaria dos docentes com ac¢des para pequisa, extensdo e inovago. Documento 1 Dirpe Direi, Proex
Elaborar um documento estratégico para estimular o atingimento da meta até 2023, com . .
5.2 . Documento 1 Dirpe Direi, Proex
acdes para 2020.
OBJETIVO N° 3
Descri¢ao: Promover o empreendorismo inovador e o atendimento as demandas tecnolégicas da sociedade
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Promover uma capacitagao por campi das agdes no IFMaker até 2023. Eventos 10 Direi 10 campi Indice qe Desen\./olv.lmen Aperfelgoar?ento da Qualidade Institucional
Execucao |[to Institucional Gestao
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Reunir com os coordenadores do IFMaker e Copei para proposigdo de demandas para

1.1 o , Reuniégo 1 Direi 10 campi
capacitacdo na drea maker
1.2 |Realizar um levantamento de oferta de cursos para capacitagcdo na area maker e correlato Documento 1 Direi 10 campi
2 Promoyer editais (.1ue mduzan] o atendimento das demandas sociais e do setor Edital 1 Direi Dirpe, Proex Indice cie Pollntlc.as Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
produtivo, por meio de parcerias Execucao Académicas Extensao
2.1 |Elaborar e publicar o edital PAET Edital 1 Direi Dirpe, Proex
2.2 |Estabelecer acordos de cooperagéo técnica com os parceiros contemplados no edital PAET. Documento 10 Direi Dirpe, Proex
2.3 |Executar o pagamento dos recursos previstos no edital PAET de responsabilidade do IFMS. Documento 10 Direi Dirpe, Proex
3 |Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incubagdo por unidade de TecnolFs ativa Projetos 3 Direi TecnolF e suas u_mdades Indllc'e f’e POI'At'c.as Ensino, Pesgulsa € Desempenho Institucional
nos campi Eficacia Académicas Extensao
3.1 _[Elaborar e publicacéo do edital de Pré-incubacéo da TecnolF Edital 1 Direi
3.2 |Executar o pagamento dos recursos previstos no edital TecnolF de responsabilidade do IFMS. Memorando 10 Direi
Realizar reunibes com as unidades de incubacao da TecnolF para monitoramento do = . TecnolF e suas unidades
3.3 - Reunido 2 Direi .
atingimento da meta nos campi
Alcancar 1 projeto de incubacéo por unidade de TecnolFs ativa/ano e 1 empresa . . TecnolF e suas unidades indice de Politicas Ensino, Pesquisa e D
4 . Projetos 1 Direi . . . g = Desempenho Institucional
graduada até 2023 nos campi Eficacia Académicas Extensao
Realizar reunides com as unidades de incubag¢do da TecnolF para defini¢do de estratégia - .. TecnolF e suas unidades
41 L Reuniao 1 Direi .
para o atingimento da meta nos campi
5 |Buscar parcerias para captagao de fomento formalizando anualmente 2 parcerias Acordos de Cooperagao Técnica 2 Direi Proex Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Diminuigao de Custos
Eficacia Académicas Extensao
5.1 Real'lgar o mapeamento de potenciais parceiros para captagdo de fomento para agdes de Documento 1 Direi Proex
reunido em 2020.
5.2 |Estabelecer parcerias com contrapartida financeiras Acordos de Cooperacdo Técnica 2 Direi Proex
OBJETIVO N° 4
Descrigcao: Promover a popularizagéo cientifica e tecnolégica
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implementar e consolidar a Editora IFMS Editora 1 Dirpe Copog Indice de | Politicas de | Ensino, Pesquisae | ¢ ;42 e Institucional
Execugao Gestado Extensao
1.1 |Aprovar Regulamento do Conselho Editorial no Cosup Regulamento 1 Dirpe Copog
1.2 |Elaborar minuta do edital de eleicdo dos membros do Conselho Editorial do IFMS Minuta 1 Dirpe Copog
2 Criar e e).(ecf.ltar um evento de ensino, pesquisa, extensao e gestao envolvendo todos Evento 1 Dirpe Direi, Copog, Proex, Proen Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
os campi até 2023. Execugao Académicas Extensao
21 2R(()a;ailglzar reunides com a Pro-reitorias de Ensino e Extensdo para planejamento do evento até Reunido 2 Dirpe Direi, Copog, Proex, Proen
3 |Criar mecanismos de promogao e divulgagdo das expertises tecnologicas do IFMS Publicagao 1 Direi Dirpe Indice de | Desenvolvimen| Ensino, Pesquisae | o 24z e Institucional
Execucao |to Institucional Extensao
3.1 [Realizar reunides com a Pro-reitorias de Ensino e Extensdo para planejamento Reunido 2 Direi Dirpe
3.2 Elaborar uma proposta de material padrédo de divulgagéo no formato de portfélio ou relatério Documento 1 Direi Dirpe
modelo A3 Toyota
3.3 Elat?o.rar u_ma lista de matene’us para mqntagem~ de estandeslproprlos d<? IFMS para Documento 1 Direi Dirpe
participacdo em eventos da area para divulgacéo das expertises tecnolégicas do IFMS
4 |Apoiar a realizagdo das feiras locais nos campi do IFMS Edital 1 Dirpe 10 campi Indice ‘fe POI'At'c.as Ensino, Pesgulsa € Desempenho Institucional
Execucao Académicas Extensao
41 ::":L:\;)g:ar edital de selecéo de trabalhos das feiras cientificas e tecnolégicas dos campi do Edital 1 Dirpe
4.2 Executarl o pagamento de apoio previsto no edital de apoio para semana nacional de ciéncia e Documento 10 Dirpe
tecnologia
4.3 |Realizar reunides com as equipes dos campi Reunido 2 Dirpe 10 campi
5 Apoiar a~reallzagao de eventos cientificos, de empreendedorismo, de inovagao e de pos- Evento 1 Dirpe Direi, Copog Indice cie Pollntlc.as Ensino, Pesgulsa e Desempenho Institucional
graduacao Execucao Académicas Extensao
5.1 :T:L:\;)ISlcar e executar o edital de apoio a realizagéo da Semana de Ciéncia e Tecnologia do Edital 1 Dirpe Direi, Copog
Realizar reunido com as equipes da TecnolF para planejamento de evento de - . Direi, Copog, TecnolF e
5.2 - ) Reuniao 1 Dirpe . )
empreendedorismo no IFMS com todos os campi suas unidades nos campi
6 APO|ar aPartlmpagao de e_studantes e servidores em eventos internacionais para Eventos 1 Copog 10 campi Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
divulgacao de suas pesquisas Execugao Académicas Extensao
6.1 Publicar e exgcutar edital de apoio a participagdo em eventos nacionais e internacionais por Edital 1 Copog
parte de servidores e estudantes
6.2 Publicar e execu?ar gdlta_l de apop a participagdo em feiras internacionais de acordo com o Edital 1 Copog
processo de verticalizacdo das feiras
Criar mecanismos de inducéo da lingua Inglesa em relatérios, resumos e acdes de . . indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . R
7 . . ~ . . ~ Plano 1 Dirpe Copog, Direi ~ .. - Internacionalizagao
pesquisa, inovagao, empreendedorismo e pés-graduagao Execugao Académicas Extensao
Prever o uso de titulo, abstract e palavras-chaves em inglés nos resumos do SEMICT e das . -
71 : L . Documento 1 Dirpe Copog, Direi
Feiras Cientificas de forma opcional
79 il:‘:)aorar um plano de agdo para promover o uso de textos em inglés nas agdes prevista nesta Plano de agéo 1 Dirpe Copog, Direi
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Consolidar a pequisa e o empreendedorismo inovador como mecanismo de melhoria académica
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Envolver 10 % do total de estudantes matriculados nos programas de incentivo a S . ot indice de Politicas Ensino, Pesquisa e D
1 . . . . Publicagao 1 Dirpe Direi .. L. = Desempenho Institucional
pesquisa e empreendedorismo, por meio de bolsas ou de forma voluntariada Eficacia Académicas Extensao
Promover a divulgagéao de resultados a pesquisa e do empreendedorismo nos canais de S . .
1.1 L R Publicagao 1 Dirpe Direi
comunicacao institucional do IFMS
1.2 |Elaborar um plano de agdo para atingimento da meta para execucdo em 2020 Plano de acdo 1 Dirpe Direi
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2 |Criar mecanismos de redugéo de retencdo dos estudantes de especializagédo lato sensu Plano 1 Copog Dirpe L= ‘fe Po'[tlc.as ) Pesgwsa e Desempenho Institucional
Execucao Académicas Extensao
2.1 |Mapear a retencdo dos estudantes de lato sensu nos ultimos 2 anos (2018-2019) Documento 1 Copog Dirpe
Realizar um levantamento junto com os coordenadores de lato sensu sobre os pontos que .
2.2 ~ . ~ Documento 1 Copog Dirpe
estdo intereferindo na retencdo de estudantes
2.3 _|Elaborar um plano de acéo para 2020 para reducdo da retencdo Plano de acédo 1 Copog Dirpe
3 |Criar mecanismos de redugao de retencao dos estudantes de stricto sensu Plano 1 Copog Dirpe Iltez qe PoIlAtlc.as ey P959U|sa € Desempenho Institucional
Execugao Académicas Extensao
3.1 [Mapear a retencdo dos estudantes de lato sensu nos ultimos 2 anos (2018-2019) Documento 1 Copog Dirpe
Realizar um levantamento junto com os coordenadores de lato sensu sobre os pontos que .
3.2 = . = Documento 1 Copog Dirpe
estdo intereferindo na retencdo de estudantes
3.3 |Elaborar um plano de acdo para 2020 para reducdo da retencéo Plano de acédo 1 Copog Dirpe
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Aquidauana
OBJETIVO N° 1
Descricao: Ofertar cursos e agdes que atendam as demandas produtivas sociais e culturais locais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Ofertar vagas no campus em observacao aos percentuais estabelecidos na Lei de
N . = Y P I P -
1 Criagao dos IFs e do P~Iano Nacional de Eduocagao (PNE): 50% nos cu~rsos técnicos, 20% Vagas ofertadas 340 DIRGE / DIREN Indllc'e fie PoIlAtlc.as Planejamento Qualidade Institucional
nos cursos de formagao de professores, 10% nos cursos de Educacgao de Jovens e Eficacia Académicas
Adultos.
1.1 |Abrir vagas para os Cursos Técnicos Integrados Presenciais de Edificagdes e Informatica Vagas ofertadas 80 DIRGE / DIREN COINF / COETI
1.2 |Abrir vagas para o Curso Subsequente em Edificacbes Vagas ofertadas 40 DIRGE / DIREN COSED
1.3 |Abrir vagas para o Curso Proeja Técnico em Administracdo Vagas ofertadas 40 DIRGE / DIREN COPAD
1.4 |Abrir vagas para os Cursos de Graduagdo em TSI Vagas ofertadas 40 DIRGE / DIREN COTSI
1.5 |Abrir vagas para os Cursos de Graduacdo em Redes Vagas ofertadas 40 DIRGE / DIREN COTRE
1.6 |Abrir vagas para os Cursos de Graduacdo em Engenharia Civil Vagas ofertadas 40 DIRGE / DIREN COBEC
17 Abrir vagas pal"a 9 Curso.de Pps-graduaga9 [ato sensu - Especializacdo em Docéncia para a Vagas ofertadas 30 DIRGE / DIREN COEDO
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
1.8 |Abrir vagas para curso presencial de Desenhista de Topografia - modalidade FIC Vagas ofertadas 30 DIRGE / DIREN COSED / COPED
OBJETIVO N° 2
Descrigcao: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacéo profissional, cientifica e tecnolégica
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Melhorar a eficacia dos mecanismos de acesso aos cursos do IFMS Mecanismos de acesso melhorados 1 DIREN Auxiliar Ascom Indllc'e f‘e Po'[tlc.as Com.unlc':agao Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Institucional
1.1 [Atualizar o video de divulgacdo do TSI, apresentando-o nas escolas estaduais da cidade Video apresentado nas escolas estaduais da cidade 1 COTSI DIRGE
2 |Reduzir em 2019 em 5% a taxa de evasdo do Campus Aquidauana com relagao a 2018. Taxa de evasdo diminuida 1 DIREN / NUGED Ind.lc'e fje PoIlAtlc.as Cc_)ntrf)le Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Institucional
21 Promover agdo semestral de |rnregragao dos pais ou responsaveis as atividades do campus Acéio realizada 1 DIREN / NUGED COETI/COINF
e acompanhamento da aprendizagem dos estudantes
2.2 |Realizar atividade a fim de aprimorar o modelo de reuniées de pais e entregas de notas Atividade realizada 1 DIREN / NUGED COETI/COINF
23 Realizar at|~V|dade a fim de integrar as a¢des pedagdgicas e disciplinares entre as Atividade realizada 1 DIREN / NUGED COETI/COINE
coordenacdes de eixo/cursos/Nuged
2.4 |Consolidar acéo de melhorias a partir dos resultados semestrais da ADD AcOes realizadas 1 DIREN / NUGED
25 Promov?r aF;ao |Antlegrada entre coordenagdes do eixo/curso, Nuged e Comisssdo de Acfio integrada promovida 1 DIREN / NUGED
Permanéncia e éxito do campus
2.6 _|Promover acdo para o fortalecimento dos NDE e Colegiados de Curso Acéo de fortalecimento promovida 1 DIREN / NUGED COETI/COINF
2.7 |Promover acdo para o fortalecimento das intituicdes estudantis (Grémio, Atlética, DCE) Acao de fortalecimento promovida 2 COINF/COBEC/DIREN/COETI
2.8 |Criar espacos de convivéncia e descanso na biblioteca Acéo realizada 1 DIRGE/DIREN
—— T = 3 — — -
3 Promover a v.ertlcallzagz'io de cursos da educacgao basica a graduagcao em 80% no Verticalizagdo concluida 1 DIRGE/DIREN Ind.lc'e fie PoIlAtlc.as Aperfelgoarpento da Potencial Institucional
Campus Aquidauana até 2023 Eficacia Académicas Gestao
3.1 grgigzolzﬁ;tig? de comissao responsavel pelo estudo de viabilidade dos cursos Lato Sensu Portaria emitida 1 DIRGE / DIREN GABIN
3.2 [Iniciar o estudo de viabilidade dos cursos Lato Sensu previstos no PDI Estudo iniciado 1 DIRGE / DIREN COTRE/COINF/COBEC
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Sistematizar e efetivar o acompanhamento de egressos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implementar o Programa de Acompanhamento de Egressos Programa disponivel 1 DIREN / COGEA CEREL Indllc'e f‘e Po'[tlc.as Com.unlc':agao Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Institucional
1.1 |Iniciar estudo de implantac&o do cadastro de egressos do Campus Aquidauana Estudo iniciado 1 DIREN / COGEA CEREL
12 In|C|'ar estudo de acdes pgra 'compamlhamento de experiéncia de egressos do Campus Estudo iniciado 1 DIREN / COGEA CEREL
Aquidauana com os atuais discentes
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Promover atividades culturais e esportivas para o desenvolvimento humano
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar e implementar o Programa de Esportes Programa disponivel 1 DIRGE / DIREN Ind.lc'e fje PoIlAtlc.as ST P959U|sa € Potencial Institucional
Eficacia Académicas Extensao
11 Iniciar o estudo de viabilidade financeira para efetivar a compra de equipamentos para Estudo iniciado 1 DIREN

construcdo do laboratdrio de movimento Humano
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1.2 |IFMS na Lagoa evento realizado com a participagdo de 300 estudantes em diversas oficinas. Participagéo efetivada 1 DIREN
1.3_|Inscrever estudantes nas etapas Estadual e Nacional dos JIFs 2019 Estudantes inscritos 45 DIRGE / DIREN
1.4 |Inscrever estudantes na etapa municipal dos Jogos Escolares Estudantes inscritos 20 DIREN
15 Ofertar.oficinas de capacitagép sobre praticas esportivas nas redes municipal dos municipios Oficinas ofertadas 2 DIREN
abrangidos pelo Campus Aquidauana
1.6 _|Promover evento que envolva praticas saudaveis (esporte e saude) em area rural (Aldeia) Evento realizado 1 DIREN
2 |(Elaborar e implementar o Programa de Arte e Cultura Programa disponivel 1 DIRGE / DIREN / DIRAD Ind.lc'e fje PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Potencial Institucional
Eficacia Académicas Extensao
2.1 _|Promover o Festival de Arte e Cultura 2019 Festival realizado 1 DIRGE / DIREN
2.2 |Promover o Dia da Cultura Nerd Evento realizado 1 DIREN
2.3 _|Promover o (Hu)manifeste-se Evento realizado 1 DIREN
2.4 |Implantar o Projeto do Coro Escola do IFMS Aquidauana Projeto implantado 1 DIREN
2.5 |Dar prosseguimento as atividades do Grupo de Teatro Aquicénicas Atividades realizadas 1 DIREN
2.6 |Dar prosseguimento as atividades do Grupo de Danca do Campus Aquidauana Atividades realizadas 1 DIREN
2.7 |Dar prosseguimento as atividades da Radio IF Atividades realizadas 1 DIREN
2.8 |Criar um espaco para exposi¢éo permanente de desenhos dos estudantes Acéo realizada 1 DIRGE/DIREN
2.9 |Ofertar oficinas de esporte, arte e cultura & comunidade externa Oficinas ofertadas 2 DIREN
210 Participar de_eventos externos promovidos na regido, que envolvam temas gerais de arte, Participagdes efetivadas 3 DIREN
cultura e sociedade
OBJETIVO N° 5.1
Descrigcao: Ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educacéo a distancia
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |implantar agdes nos cursos de nivel médio e superior com atividades nédo presenciais Acoes realizadas 1 DIRGE / DIREN / DIRAD COEAD I"d.'c,e f’e Po"}'c?s Ensino, Pesgulsa € Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Ofertar curso técnico subsequente em Administracdo (EaD) Cursos ofertados 1 DIREN COEAD
1.2 |Ofertar curso técnico subsequente em Manutencio e Suporte em Informatica (EaD) Cursos ofertados 1 DIRGE / DIREN COEAD
1.3 |Ofertar curso FIC de Operador de computador em EaD Cursos ofertados 4 DIRGE / DIREN COEAD
1.4 |Ofertar curso FIC de Vendedor em EaD Cursos ofertados 2 DIRGE / DIREN COEAD
1.5 |Ofertar curso FIC de Inglés Basico | em EaD Cursos ofertados 2 DIRGE / DIREN COEAD
1.6 |Ofertar curso FIC de Espanhol Basico em EaD Cursos ofertados 1 DIRGE / DIREN COEAD
1.7 |Montar um laboratorio com 30 computadores para atender a EaD Laboratdrio disponivel 1 DIRGE / DIREN COEAD
2 Aumentar atendimento dos municipios das areas de abrangéncia dos campi por meio Crescimento do numero de estudantes de municipios abrangidos pelo 1 DIRGE / DIREN / DIRAD COEAD indice de Politicas Ensino, Pesquisa e P . e
: T g = otencial Institucional
de EaD Campus Aquidauana Eficacia Académicas Extensao
2.1 |Estabelecer parcerias com os municipios da area de abrangéncia para oferta de cursos EAD Parcerias estabelecidas 2 DIRGE / COEAD COEAD
2.2 |Realizar estudo de viabilidade de novos cursos em EaD Estudo de viabilidade concretizado 1 DIREN COEAD
3 Intensificar e diversificar o uso de tecnologias educacionais (recursos de ensino) em Aumento do uso de tecnologias 1 DIREN Coordenacdes de cursos indice qe PoIiAticjcls Ensino, Pesguisa e Qualidade Institucional
sala de aula Execugao Académicas Extensao
3.1 Inscrever docentes do Campu; Aquidauana em capacitagdo em Tecnologias Educacionais Docentes inscritos 10 DIRGE / COGEP COEAD
ofertada pelo IFMS e/ou parceiros
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Consolidar a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implementar a curricularizagido da extensao e da pesquisa nos cursos de graduagao implantagao realizada 1 DIREN/ COERI / COPEI Indice qe Po"}'c?s Ensino, Pesgulsa € Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao
1.1 |Atuar na conversdo de pelo menos 30% dos projetos PIBIC em TCC Projetos transformados em tcc 1 DIREN / COPEI COTSI
1.2 |Promover a apresentacdo dos trabalhos cientificos e extensionistas para a comunidade Apresentacdes por semestre 1 DIREN / COERI / COPEI
1.3 _|Estimular apresentacdes de trabalhos nas feiras de ciéncias e semanas académicas Apresentacdes por semestre 2 DIREN / COPEI
1.4 |Estimular apresentacdes de trabalhos de extensdo em eventos Apresentacdes por ano 1 DIREN / COERI
1.5 |Produzir o podcast "Radar Cientifico" na Radio do IF Producao realizada 1 DIREN / COPEI
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Fortalecer processos de fomento a internacionalizagédo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Iniciar a elab?ragéo de implementacao da Politica de Internacionalizagdo do IFMS no Atividades iniciadas 1 DIREN / COERI / COPEI indice qe PoIiAticjcls Ensino, Pesguisa e Internacionalizagéio
Campus Aquidauana Execucéao Académicas Extensao
1.1 |Viabilizar a participacéo de servidores em eventos cientificos internacionais Servidores participantes 5 DIRGE
1.2 _|Promover a recepc¢do de estudantes intercambistas nas atividades discentes regulares Estudantes intercambistas recepcionados 1 DIRGE / DIREN
OBJETIVO N° 8
Descrigcao: Promover a interagdo com a sociedade para producgéo e transferéncias de inovagoes tecnolégicas e tecnologias sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
q ||FOEETT QI CETEE R COETIN € SICO CTIENLEE CRINEE O EEED CO IR, (215 Capacitagio realizada 1 COGEP / DIREN COPEI Indice de Politicas | . 150 de Pessoas | Qualidade Institucional
como o IF Maker no Campus Aquidauana Eficacia Académicas
11 Atuar na divulgacao ldos cu~rsos de capacitagéo relacionados ao nit para servidores envolvidos E-mails de divulgago dos cursos por semestre 2 DIREN COPEI
com 0s espacgos de inovacao
1.2 |Ofertar cursos a comunidade externa com enfoque a inovacgéo tecnologica Cursos ofertados 2 DIREN COPEI
1.3 _|Ofertar oficinas pelo IF Maker Oficinas ofertadas 4 DIREN
Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, indice de Politicas Ensino, Pesquisa e
2 [extensao e gestdo, em ambito nacional e internacional - 5% ao ano, atingindo uma Parcerias estabelecidas 2 DIRGE / DIREN COPEI / COERI - n . ’ ~ Qualidade Institucional
= . Execucao Académicas Extensao
elevacao de 25% até 2023
21 Promover agédo anual a fim de estimular os docentes na participagdo dos editais de Pesquisa Agao promovida 2 DIREN COPEI

Aplicada e Extensédo tecnologica-PAET

OBJETIVO N° 9

Descri¢ao: Promover a divulgacgao cientifica e tecnolégica, cultural e extensionista
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Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Inst|t~u|r UL L O A SC MR CE ce e KLDEH G B S0 s SLE RO Eventos implementados 2 DIRGE / DIREN / COERI / COPEI Ind.lc'e fje Pol[tlc?s Capital Intelectual Desempenho Institucional
gestao Eficacia Académicas
1.1 _|Promover a Semana de Ciéncia e Tecnologia 2019 Evento realizado 1 DIRGE / DIREN COPEI
1.2 |Promover a Semana do Meio Ambiente 2019 Evento realizado 1 DIRGE / DIREN COERI
1.3 |Ter representacéo de estudantes do Campus Aquidauana inscritos na Febrace Estudantes participantes 2 DIREN COPEI
1.4 |Ter representacdo de estudantes do Campus Aquidauana inscritos na Mostratec Estudantes participantes 1 DIREN COPEI
1.5 |Ter representacéo de estudantes do Campus Aquidauana inscritos na OBR Equipes participantes 1 DIREN COPEI
1.6 |Ter representacdo de estudantes do Campus Aquidauana inscritos na Mobfog Estudantes participantes 1 DIREN COPEI
1.7 _|Ter representantes de estudantes do Campus Aquidauana inscritos na 712 SBPC Estudantes participantes 5 DIREN COPEI
18 (Ij?;eai:_llszfr evento de apresentagao de trabalhos multidisciplinares em todas as turmas do curso Evento realizado 1 coTsI
1.9 |Ter representacdo de estudante do Campus Aquidauana inscritos na OMIF Estudante participante 1 DIREN COPEI
OBJETIVO N° 10
Descrigcao: Fortalecer a imagem institucional junto aos publicos estratégicos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Implantar e implementar a Politica de Comunicagao do IFMS para estimular a relagao ~ . DIRGE / GABIN / Auxiliar Ascom no indice de Politicas Comunicagao . .
1 . e . Implantacao realizada 1 - A . e . Qualidade Institucional
direta da instituicdo com a sociedade campus Execugao Académicas Institucional
1.1 _|Divulgar as acdes e atividades realizadas nos polos - EaD Acdes divulgadas 2 DIRGE / COEAD
12 Instﬁunr a c?mlssao interna de comunicagao para a execugdo das a¢des da politica de Portaria emitida 1 DIRGE
comunicacdo
1.3 |Atualizar a Portaria de Comiss&o de Divulgacio institucional Portaria emitida 1 DIRGE GABIN
1.4 |Realizar evento institucional de 10 anos no Campus Aquidauana Evento realizado 1 DIRGE / DIRAD / DIREN GABIN
OBJETIVO N° 11
Descrigao: Estimular a pesquisa aplicada, a inovagéo, a producéao cultural, o empreendedorismo, e cooperativismo consolidando a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenvolver acées a fim de ampliar a capacidade de atendimento dos ambientes Agdes desenvolvidas 2 DIRGE / DIREN / DIRAD Indice (!e PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Potencial Institucional
TecnolF, IFmaker, FabLab Execucédo Académicas Extensao
1.1 |Instalar sala modular para o IFMaker Instalag&o concluida 1 DIRGE / DIREN / DIRAD
1.2 |Estimular a participacdo dos estudantes no edital da TecnolF disponibilizado pelo IFMS Participacdo efetivada 1 DIREN
2 SR &) CRIER LCREIE CLEERD (PR EEERES G [Fesiles, GlEntn © (IR Carga horaria disponivel para atividades definidas 1 DIREN Coordenadores de cursos Ind.lc'e ‘.de Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa € Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao
21 gggsﬂlts;r comissao de estudo de implantagdo do Programa de Apoio a Produtividade em Comissao implantada 1 DIRGE
2.2 |Estudar a implantacdo do Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa Programa implantado 1 DIREN COPEI
23 Constituir comlssag de estudc_; de mplgntagao do Progr’an_wa Extensao para atender as Comissdo implantada 1 DIRGE
demandas dos projetos sociais em Aquidauana e Anastacio
24 Estgd_ar a |mpla_ntagao do Progr:fm?a de Extenséo para atender as demandas dos projetos Programa implantado 1 DIREN COPEI
sociais em Aquidauana e Anastacio
OBJETIVO N° 12
Descrigao: Fortalecer parcerias com instituicoes e movimentos sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- 3 5 - - - —= = —
1 Ampliar em 5% ao ano o numero de parcerias com os setores produtivo, social e Ampliagio concluida 1 DIRGE GABIN/COERI Indllc'e fie PoIlAtlc.as Com.unlc':agao Qualidade Institucional
cultural Eficacia Académicas Institucional
11 Innmgr projetos d_e ldesenvol\lnmento de software para atender demandas de instituicdes e Projetos iniciados 2 coTsI
movimentos sociais de Aquidauana
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Garantir e ampliar as politicas internas de assisténcia estudantil
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. - . . - indice de Politicas . . -
1 |Implantar a oferta de alimentagdo escolar no Campus Aquidauana em 2019.2 Oferta de Alimentacéo Escolar 1 DIRGE / DIREN / DIRAD ~ .. Planejamento Qualidade Institucional
Execucao Académicas
1.1 |Instituir Comissé&o de trabalho para estudo da viabilidade e implantagéo da merenda escolar Portaria emitida 1 DIRGE
1.2 |Definir o cardapio a ser servido Cardapio definido 1 DIRGE
1.3 _|Realizar chamada publica de géneros alimeticios Chamada publica realizada 1 DIRAD COMAT
1.4 |Realizar processo de aquisicdo de materiais e equipamentos de cozinha Utensilios e equipamentos adquiridos 1 DIRAD COMAT
1.5 |Contratar m&o de obra de merendeiro e auxiliar de cozinha Mao de obra contratada 1 DIRAD
1.6 |Realizar processo de contratacdo de servicos para adequacdo da cozinha Processo realizado 1 DIRAD COMAT
1.7 _|Acompanhar a oferta da merenda escolar Acompanhamento realizado 1 NUGED
2 Iniciar es.tudo para amplla(;:ao do numero de estudantes contemplados pela assisténcia Estudo iniciado 1 NUGED Indice cie PoIlAtlc.as Planejamento Qualidade Institucional
estudantil no Campus Aquidauana Execugao Académicas
2.1 _|Analisar os recursos disponibilizados e a quantidade de auxilios a serem ofertados Edital isténcia estudantil 1 DIRGE/NUGED
2.2 |Divulgar para a comunidade académica as agdes de isténcia estudantil Acdes divulgadas 1 NUGED
2.3 _|Executar e acompanhar os programas de isténcia estudantil Monitoramento no Sigaedu e planilha de pagamento 2 NUGED
2.4 |Acompanhar frequéncia dos estudantes assistidos Monitoramento no Sigaedu e planilha de pagamento 2 NUGED
2.5 |Acompanhar desempenho académico dos estudantes assistidos Monitoramento no Sigaedu e planilha de pagamento 2 NUGED
2.6 |Executar o Programa Bolsa Permanéncia - Governo Federal Encaminhamento mensal da lista de pagamento 2 NUGED

OBJETIVO N° 14

Descri¢ao: Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica para garantia da acessibilidade e promocéao do esporte

Inicio das atividades:

Janeiro
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Previsdo de Conclusao:

Dezembro

N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Iniciar o planejamento do Plano de Promocéao da Acessibilidade e de Atendimento indice de Politicas Ensino. Pesquisa e
1 |Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida do Campus Planejamento iniciado 1 DIREN / NAPNE NUGED = N ’ 9 Qualidade Institucional
PerEETErs Execucao Académicas Extensao
1.1 _|Realizar atividade semestral de fortalecimento das acdes do NAPNE Atividade realizada 1 NAPNE NUGED
12 Reallza!' es'Eudos prelimiares para a construgad e instalagao de elevador para cadeirantes em Estudo aberto 1 NAPNE NUGED
alternativa a rampa
1.3 _|Iniciar estudos de implantacdo de salas de atendimento educacional especializado Estudos iniciados 1 NAPNE NUGED / COADS
2 Implantar.o uso d(? tecno!ogla em processos edu.cellleor]als para f.a.cmtar a ace§5|bllldade Tecnologias implantadas 1 DIREN / NAPNE NUGED Indice qe Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida Execugao Académicas Extensao
2.1 |Viabilizar a participacéo de servidores em capacitagéo em educacéo inclusiva Capacitagao realizada 2 DIRGE NUGED
29 Implanltal" o u§o de,.ao menos uma, tecnplog|a nos processos educacionais e praticas Tecnologia implantada 1 DIREN / NAPNE NUGED
pedagdgicas inclusivas no Campus Aquidauana
3 Implantar.o uso d(? tecno!ogla em processos edu.ce.l?'m.]a's para f.a.cmtar a ace§5|bllldade Crescimento do uso de tecnologia em processos educacionais 1 DIREN / NAPNE NUGED Indice qe Po"nt'c?s Ensino, Pesgulsa € Qualidade Institucional
e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida Execugao Académicas Extensao
3.1 |lniciar estudos de implantacdo de infraestrutura poliesportiva Estudos iniciados 1 DIREN / NAPNE DIRAD
3.2 Re’a'llzar atlv@ade a fim de estudar a viabilidade de implantagdo de novos espacos para a Atividade realizada 1 DIREN NUGED / NAPNE
pratica esportiva e de lazer
OBJETIVO N° 15
Descri¢ao: Fomentar agoes para protecdo da diversidade em todas as suas expressoes
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Ampliar agdes de extensédo que atendam grupos sociais vulneraveis Diversidade identificada 1 DIREN / NEABI Ilez qe PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execugao Académicas Extensao
11 .Ide‘ntlﬂcar fatorgs internos e externos que interferem na permanéncia dos estudantes Fatores identificados 1 NEABI
indigenas e quilombolas
2 P.romo'ver acao de capacitagao dcis servidores do IFMS voltadas a protegao da Modalidades identificadas 1 DIREN / NEABI Indice qe Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
diversidade em todas as expressoées Execugao Académicas Extensao
2.1 |Atualizar Portaria Neabi do Campus Aquidauana Portaria emitida 1 DIRGE
3 Promover .agao de consc:entnzagao e enfrentamento a discriminagao e ao preconceito Evento realizado 1 DIREN / NEABI Indice qe Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
em suas diversas acepgoes Execucéao Académicas Extensao
3.1 |Promover a Semana da Consciéncia Negra Evento realizado 1 NEABI
3.2 _[Promover palestras referente a diversidade Palestras realizadas 2 NEABI
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Aprimorar os mecanismos de comunicagao interna
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar estratégias para padronizar e melhorar a comunicagao interna Estratégias implantadas 1 DIRGE Indice qe Po"t'ca? de Com.um(':agao Qualidade Institucional
Execucao Gestéao Institucional
Socializar com os outros bibliotecarios relatos de experiéncias de sucesso nas bibliotecas, por
1.1 [meio do relatério para formagédo de banco de dados para resolugdes. Ex: Experiéncias Contatos realizados 1
exitosas de EEB, Capacitacdo, Manual de usuario DIREN / BIBLI
12 Participar da construgdo com outros bibliotecarios de um manual de exceléncia das Manual 1
i bibliotecas (Manual do processamento técnico, etiquetas e empréstimo) DIREN / BIBLI
1.3 |Realizar reunido periodica de orientacdo com os novos coordenadores Atividade realizada 1 COGEP
1.4 |Promover encontros entre as comissoes (CIS e CPPD) e a gestédo do campus Atividade realizada 1 COGEP/ CIS/ CPPD / DIREN / DIRGE
2 [Integrar dados e informagoes para melhoria da comunicagao interna Melhoria na comunicagao interna 1 DIRGE/DIREN/DIRAD (agéo conjunta) Indice qe PoI|t|ca~s de Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
Execugao Gestao Institucional
2.1 _|Mapear processos da Direcdo de Administracdo Processos mapeados 24 DIRAD
2.2 |Mapear processos da Direcéo de Ensino Processos mapeados 30 DIREN
2.3 _|Implantar a ferramenta de gestdo modelo 5W2H na Direcdo de Administracdo Ferramenta implantada 1 DIRAD
OBJETIVO N° 17
Descrigao: Desenvolver a cultura do planejamento estratégico e organizacional participativo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. - R L. indice de Politicas de Gestio . o
1 |Implementar agdes do Programa de Gestédo Participativa Acdes implementadas 2 DIRGE Eficacia Gestio Administrativa Qualidade Institucional
1.1 |Instituir a Portaria de elaboracdo do Regimento Interno do Campus Portaria emitida 1 DIRGE
1.2 |Promover 1 reunido com foco no planejamento estratégico Reunido realizada 1 DIRGE
- — e e — — =
2 Forta_lec?r o plane_ja_menfo organlzacmrjal em todas as suas instancias - 15% ano Participagdo na elaboragao ampliada 1 DIRGE Indice qe PoI|t|ca~s de G.e_stao ) Qualidade Institucional
ampliacao da participagao na elaboragao Execugao Gestao Administrativa
21 Realizar, anualmente, reunides com pais e mestres para definir comissdes para criar estatuto Reunides realizadas 5 DIREN
da APM e organizar o processo eleitoral
2.2 |Instituir a APM (Associagdo de Pais e Mestres) APM instituida 1 DIREN NUGED
3 Iniciar a implementacao do modelo de gestao publica, baseado na governanca para Atividades iniciadas 1 DIRGE / COGEP Indice qe Polltlca~s de Aperfelgoar:nento da Qualidade Institucional
resultados Execugao Gestao Gestdo
3.1 IQnsDtgwr semana de planejamento estratégico no Campus Aquidauana - Revisar PAE, RAE e Definigdes sobre a Semana do Planejamento Estratégico 1 DIRGE
OBJETIVO N° 18
Descrigao: Aperfeicoar as ferramentas de gestao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
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Desenvolver agées para padronizar a forma de criagao e tramitagcdo de processos no

indice de

Politicas de

Aperfeicoamento da

1 Acoes realizadas 1 GABIN ~ = ~ Qualidade Institucional
Suap Execugao Gestao Gestdo
1.1 |Implantar capacitacéo para operacionalizar o SUAP Capacitagoes implantadas 1 GABIN
2 (Implantar capacitagdes no setor da Biblioteca do Campus Aquidauana Capacitacoes realizadas 1 COGEP / DIREN / BIBLI IE:::C?: Pogz;::;ode Capital Intelectual Qualidade Institucional
2.1 _|Participar de todas as reunides realizadas pela PROEN Participacéo nas reunides 1 DIREN / BIBLI
2.2 |Capacitar o servidor de apoio da biblioteca no sistema de empréstimo do Pergamum Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
23 Capacitar o servidor de apoio da biblioteca no sistema de acesso e uso dos periédicos Capes Servidor capacitado
: P 1 COGEP / DIREN / BIBLI
2.4 |Capacitar o servidor de apoio da biblioteca no sistema de uso das bibliotecas virtuais Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
2.5 |Capacitar o servidor de apoio da biblioteca sobre normas e regulamentos da biblioteca Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
2.6 |Participar de 3 reunides do Manual de Acessibilidade das Bibliotecas Participacéo efetuada 3 DIREN / BIBLI
27 Partlcllpe?r do mapeamento do processo do setor técnico, catalogagéo e de circulagédo e Participagdo efetuada 1 DIREN / BIBLI
empréstimo
Elaborar tutoriais para os servigos da biblioteca ( Uso da biblioteca e Circulagdo, ABNT,
2.8 |Periodicos, Biblioteca Virtual ) e divulgar os manuais de acesso das bases de dados Tutoriais elaborados 1 DIREN / BIBLI
existentes para os usuarios
OBJETIVO N° 19
Descricao: Propiciar a infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas para atividades académicas, administrativas e culturais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Adeguar a |nfrfaestrutura f|~5|ca e tecnol~og|ca para o desenvolvimento das atividades de Adequegées realizadas 1 COMAT | DIREN | DIRAD Indice qe Infra?s_trutura Ensino, Pesgmsa e Sustentabilidade Financeira
ensino, pesquisa e extensao e de gestao Execugao fisica Extensao
11 Ig:sqtgluZortana para a elaboracéo do plano de Melhorias da estrutura Fisica e Tecnologica do Portaria emitida 1 DIRGE
1.2 |Planejar recursos para a realizacdo da adequacéo apresentada no PAE Recursos planejados 1 DIRGE / DIRAD
1.3 |Realizar processo de aquisicdo de capachos para os campi e Reitoria Processo realizado 1 DIRAD / COADS
1.4 |Realizar processo de manutencéo dos veiculos oficiais do campus Processo realizado 1 DIRAD / COADS
15 Realizar processo de contratagdo de servigos de manutencéo dos ares condicionado, PMOC Processo realizado 1 DIRAD / COADS
1.6 |Realizar processo de aquisicdo de materiais de pintura Processo realizado 1 DIRAD / COADS
1.7 _|Realizar processo de aquisicéo e instalacdo do rodameio nas paredes do campus Processo realizado 1 DIRAD / COADS
1.8 |Realizar processo de aquisicdo de portas comuns Processo realizado 1 DIRAD / COADS
1.9 |Promover uma acéo de conscientizacdo da conservacédo dos bens patrimoniais Acéo promovida 1 DIRAD / COALP
1.10 |Realizar processo de aquisicdo de mesas e cadeiras para laboratério EAD Processo realizado 1 DIRAD / COALP
1.11 [Realizar processo de aquisicdo de materiais de expediente Processo realizado 1 DIRAD / COALP
1.12 |Realizar processo para concessio onerosa de espaco fisico (bem publico) - Cantina Processo realizado 1 DIRAD / COMAT
113 Realizar processo de aquisicdo de materiais para extensao dos laboratérios de informatica Processo realizado 1 DIRAD / COMAT
1.14 [Realizar pregdo de materiais para atender curso de Redes de Computadores Processo realizado 1 DIRAD / COMAT COTRE
1.15 |Realizar processo de aquisicdo de materiais do grupo de teatro Processo realizado 1 DIRAD / COMAT
1.16_[Realizar processo de aquisicdo e instalacdo da porta de vidro da cantina Processo realizado 1 DIRAD / COMAT
117 Melhorar o acesso blocos administragcdo e de ensino, estacionamento e Hotel tecnoldgico Adequecdes realizadas 1 DIRGE / DIRAD
118 Levantar o percentual de acervo ja existente na biblioteca em relagédo a cada PPC do cursos Levantamento realizado
) de graduacéo e técnicos de seus campus 1 DIREN / BIBLI
1.19 |Adquirir acervo bibliografico dos PCCs Acervo bibliografico adquirido 1 COMAT | DIREN | DIRAD
1.20 Identificar visualmente os setores da biblioteca e seu acervo (localizagédo de acervo, estantes, |dentificacdo visual
) saida de emergéncia, avisos, etc) ¢ 1 DIREN / BIBLI / DIRAD
1.21 |Designar e mobiliar um ambiente para a produgéo de pesquisa com protétipo Arranjo com a sala de atendimento 1
1.22 |Instalar cdmeras de seguranga dentro dos laboratérios de informatica Caméras instaladas 12 SERTI COADS
1.23 |Instalar cAmeras de segurancga nos ambientes de convivio externo Caméras instaladas 26 SERTI COADS
1.24 |Instalar fechaduras digitais nas portas de acesso aos laboratérios de informatica Fechaduras instaladas 6 SERTI COADS
1.25 |Abrir processo para compra de cameras de seguranca Processo aberto 1 SERTI COMAT
1.26 |Abrir processo para compra de fechaduras digitais Processo aberto 1 SERTI COMAT
107 Abrir processo de compra de hardware destinado a upgrade dos equipamentos eletrdnicos considerados Processo aberto 1 COMAT
defasados SERTI
1.28 |Abrir processo para compra de materiais para extensao dos laboratérios de informatica Processo aberto 1 SERTI COMAT
1.29 |Aprimorar o sistema de segurancga de acesso a rede de dados do campus Maior controle de acesso a rede 1 SERTI
1.30 |Atualizacéo do sistema de controle de ar condicionado do campus Sistema atualizado 1 SERTI
131 Iniciar a |mplanFa93~0 de um Iabor_atorlo palra atender o Centro de Idiomas, com levantamento Implementaggo iniciada 1 DIRGE / DIREN
de custos e definicdo do local de instalacéo
2 |[Disponibilizar o acervo bibliografico digital no sistema de bibliotecas para os usuarios Acervo disponivel 1 DIREN / BIBLI Ind.lc'e ‘.de PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa € Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao
21 goeTll—'lﬁsr atividade anual a fim de implantar Plano de divulgagao do acervo bibliografico digital Atividade realizada 1 DIREN / BIBLI
29 2Dg1sgnvolver Projeto de Incentivo ao uso do acervo bibliografico digital do IFMS a partir de Projeto desenvolvido 1 DIRGE / DIRAD
OBJETIVO N° 20
Descri¢ao: Fomentar a captacdo de recursos orgcamentarios
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Buscar parcerias para captagcao de fomento formalizando anualmente 2 parcerias Parcerias firmadas 2 DIRGE / COERI / GABIN IE:::C?: Pogz;::;ode Planejamento Sustentabilidade Financeira
1.1 _|Formalizar uma parceria com fomento em 2019 Parceria formalizada 1 DIRGE / DIREN COERI
1.2 |Realizar chamada publica de Fluxo Continuo para a captacdo de parcerias Chamada Publica disponibilizada 1 DIRGE / DIREN COERI
OBJETIVO N° 21
Descri¢ao: Aumentar a efetividade da aplicagao de recursos de forma sustentavel
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
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1 |Estabelecer a Politica de Responsabilidade Social do IFMS Politica estabelecida 1 DIRGE Indice de |Desenvolvimen| Aperfelgoamentoda | o, 1\ 0 nn6 Institucional
Eficacia |to Institucional Gestao
1.1 |Implantar a Comiss&o de Governanca Sustentavel do Campus Aquidauana Portaria de comissao emitida 1 DIRGE
Implantar o planejamento anual de compras decorrente do desdobramento do Plano de indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da
2 |Agdo Especifico (PAE) do Campus Jardim de modo participativo, priorizando a Planejamento implantado 1 DIRAD Coordenadores de cursos - . P s - Sustentabilidade Financeira
. ~ e . . Execugdo |[to Institucional Gestao
aplicacdo dos recursos nos critérios pré-estabelecidos
2.1 |Realizar atividades a fim de implementar a Semana do Planejamento Sensibilizacao realizada 1 DIRAD / COPOR / COMAT
Implementar o Sistema PGC no ambito do campus, em consonancia com a IN 01/2018 e IN ) .
2.2 09/2018. ambas do MPDG Sistema implementado 1 DIRAD / COPOR / COMAT
2.3 _|Realizar o planejamento anual de compras 2019 Planejamento definido 1 DIRAD / COPOR / COMAT
2.4 |Executar o planejamento de compras Planejamento executado 1 DIRAD / COPOR / COMAT
OBJETIVO N° 22
Descrigcao: Fortalecer a transparéncia, participacao e controle social e a prestacao de servigos digitais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
indice de |Planeiamento e Gestio
1 |Criar portal de participagao social para melhoria de politicas e servigos publicos sistema de avaliagao 1 DIREN / BIBLI / SERTI P Avaliacao L. . Desempenho Institucional
Eficacia L Administrativa
Institucional
11 Eilizgf;:am sistema de avaliagédo de satisfagdo de atendimento da biblioteca do Campus Sistema implantado 1 DIREN / BIBLI / SERTI
1.2 |Implantar um sistema de avaliagdo dos servigos terceirizados do Campus Aquidauana Sistema implantado 1 DIRAD / COADS
OBJETIVO N° 23
Descricao: Fortalecer o desenvolvimento de pessoas promovendo a qualificagdo e capacitacdo de servidores, no ambito nacional e internacional com foco nos objetivos institucionais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Iniciar a implementacao do Programa de Capacitagao e Qualificagdo de Servidores Servidores capacitados 1 DIRGE / COGEP Indice qe PoI|t|ca~s de Capital Intelectual Desempenho Institucional
Execugao Gestao
11 Realizar Ievaptamento das principais capacitacdes a serem realizadas pelos servidores do Capacitagdes identificadas 1 COGEP
Campus Aquidauana
2 [!mplantara gestdo por competéncias Gestdo implantada 1 DIRGE / COGEP Indice de |~ Politicas de Gestdo Qualidade Institucional
Eficacia Gestéao Administrativa
12 Rea_llzar levantamento das capacitagdes a serem realizadas pelos gestores do Campus Capacitagdes identificadas 1 COGEP
Aquidauana
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Corumba
OBJETIVO N° 1
Descrigao: 1.1 Ofertar cursos e agoes que atendam as demandas produtivas sociais e culturais locais
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. [SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Realizar o levantamento de qual foi o percentual de vagas ofertada pelo campus P - -
. . . . . . . . Indice de Politicas de Aferigao de .
1 |relacionadas aos eixos tecnolégicos e a demandas dos setores producutivos, culturais Planilha / base de dados 1 Dirge Diren ~ - Sistema Banco de Dados
- . Execugao Gestao Resultado
e sociaias locais em 2018 (META 1.1.1)
1.1 [Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Nuged TAE
1.2 _|Tabular os dados e identificar o percentual Planilha 1 Nuged TAE
1.3 [Organizar a base de dados Pasta de planilhas 1 Nuged Serti
Realizar o levantamento de qual foi o percentual de vagas ofertadas pelo campus em . . . indice de Politicas de Afericdo de .
2
cada uma das categorias citadas na Lei 11.892 em 2018 (META 1.1.2) Planilha / base de dados ! Dirge Diren Execucio Gestio Resultado Sistema Banco de Dados
2.1 |Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Nuged COGEA
2.2 _|Tabular os dados e identificar o percentual Planilha 1 Nuged COGEA
2.3 |Organizar a base de dados Pasta de planilhas 1 Nuged Serti
OBJETIVO N° 2
Descrigcao: 1.2 Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagao da educacao profissional, cientifica e tecnolégica
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. [SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Propor, defender e implementar melhoria no edital de selecao do Proeja (META 1.2.1) Edital 1 Dirge Diren, Coeja Ilez qe PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execugao Académicas Extensao
1.1 _|Demandar da Proen a minuta do edital. Dirge Diren, coeja
1.2 [Analisar e propor melhorias. Dirge Diren, coeja
2 Realizar o levantamento das taxas de evasao por modalidade de ensino no campus (FIC, Planilha com as taxas de evasio, retencio. conclusio 1 Dirge Diren indice de Politicas de Aferigao de Sistema Banco de Dados
Técnico, graduagao, pés-graduacgao, presencial, EaD) até 2018 (META 1.2.2) ! gao, 9 Execugao Gestao Resultado
2.1 |Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Nuged Diren
2.2 |Tabular os dados e identificar as taxas Planilha 1 Nuged Diren
2.3 |Organizar a base de dados Pasta de planilhas 1 Nuged Diren
3 |Fazer o levantamento das taxas de retengdo no campus em 2018 (META 1.2.3) Planilha com as taxas de evasao, retengao, conclusao 1 Dirge Diren Indice qe POI't'ca? de Aferigdo de Sistema Banco de Dados
Execugao Gestado Resultado
3.1 |Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Nuged Diren
3.2 _|Tabular os dados e identificar as taxas Planilha 1 Nuged Diren
3.3 |Organizar a base de dados Pasta de planilhas 1 Nuged Diren
Fazer o levantamento das taxas de conclusao nos cursos ofertados (técnios, graducéao . = = ~ . . indice de Politicas de Aferigao de .
4 ) - Planilha com as taxas de evasao, retengao, conclusao 1 Dirge Diren - ~ Sistema Banco de Dados
e pos-graduacgao) pelo campus em 2018 (META 1.2.4) Execugao Gestao Resultado
4.1 |Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Nuged Diren
4.2 |Tabular os dados e identificar as taxas Planilha 1 Nuged Diren
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4.3 [Organizar a base de dados

Pasta de planilhas

Nuged

Diren

OBJETIVO N° 3

Descricao: 1.5 Ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educacéo a distancia

Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
0 ] 2 e - — = - -
1 Atender 50% dos municipios da area de abrangéncia do campus por meio de EaD Cursos ofertados 6 Diren Indice (!e PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Potencial Institucional
(META 1.5.2) Execucao Académicas Extensao
1.1 [Ofertar cursos EaD no municipio de Corumba. Cursos ofertados 6 Coead Diren
OBJETIVO N° 4
Descrigcao: 1.6 Consolidar a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. [SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Alzr:a_n(;ar 6% dos}rabalhos de iniciagao cientifica como equivalentes ao TCC no nivel Trabalhos de ICC equivalentes os TCC 4 Diren Copei, Coinf, Cocip, Cotad, Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Potencial Institucional
médio e graduacdo (META 1.6.2) Comet Execugao Académicas Extensao
1.1 |Fazer o levantamento da quantidade de trabalhos de IC equivalentes a TCC em 2019. Planilha de IC/TCC 1 Nuged Diren, ggg‘:‘ gg::fe,tComp,
1.2 |Orientar os estudantes que participam de IC a que utilizem a pequisa de inciagdo como TCC Rodada / reunigo de orientagéo 1 Nuged Diren, ggg‘:‘ gg::fe,tComp,
OBJETIVO N° 5
Descricao: 1.7 Fortalecer processos de fomento a internacionalizagao
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. [SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Definir os tipos ou categorias de agoes a serem desenvolvidos na regidao de Rol de acées a serem realizadas nos anos subsequentes 1 Diren Coeri, Copei, Coinf, Cocip, indice de Politicas Ensino, Pesquisa e Potencial Institucional
abrangéncia dos campi de fronteira (META 1.7.2) < q Comet, Cotad, Nuged Execugao Académicas Extenséao
Propor discussdes em nivel institucional e interinstitucional para definir os tipos ou categorias x . = - ; . . Coeri, Copei, Coinf, Cocip,
1.1 . X i x . . X Reunido ou evento para discussao de agdes para os campi de fronteira 1 Diren
de agdes a serem desenvolvidos na regido de abrngéncia dos campi de fronteira. Comet, Cotad, Nuged
OBJETIVO N° 6
Descricao: 2.1 Promover a interacdo com a sociedade para producéo e transferéncias de inovacdes tecnolégicas e tecnologias sociais
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. [SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Formalizar 2 novas parceria em 2019 (META 2.1.6) Parceria fornalizada 2 Dirge Diren dice ‘fe POIIAtlc?s Eelie: Pesgwsa e Potencial Institucional
Execucao Académicas Extensao
11 Forma}héar pa,rcgnas com instiduigdes do setor produtivo, social e cultural e/ou com Parceria fornalizada P Coeri COERI
instituicdes publicas
2 [Fazer o levantamento do nimero de parcerias vigentes em 2018 (META 2.1.6) Planilha / base de dados 1 Dirge Diren Ilez qe Pol[tlc?s ey Pesgmsa € Potencial Institucional
Execugao Académicas Extensao
2.1 _|Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Nuged Gabin / Coeri
2.2 |Tabular os dados e identificar a quantidade de ACTs e convénios de estagio em 2018 Planilha 1 Nuged Gabin / Coeri
2.3 |Organizar a base de dados Pasta de planilhas 1 Nuged Serti
OBJETIVO N° 7
Descrigao: 2.3 Fortalecer a imagem institucional junto aos publicos estratégicos
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. [SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Reallza[ ° I.evantamento da taxa anual de apari¢do do IFMS na midia na drea de Planilha / base de dados de registro de apari¢cao do IFMS na midia 1 Dirge AUDIO VISUAL Indllc'e f‘e POIItlca,s de Com.um(':agao Andlise de Cenarios
abrangéncia do campus (META 2.3.3) Eficacia Gestao Institucional
1.1 [Realizar o levantamento dos dados Levantamento de dados 1 Dirge AUDIO VISUAL
1.2 |Tabular os dados e quantificar as aparigdes do IFMS na mida de Corumba e Ladario em 2018 Planilha 1 Dirge AUDIO VISUAL
1.3 |Organizar a base de dados Pasta de planilhas 1 Dirge Serti
OBJETIVO N° 8
Descricao: 2.4 Estimular a pesquisa aplicada, a inovagéo, a producéo cultural, o empreendedorismo, e cooperativismo consolidando a integracédo entre ensino, pesquisa e extensiao
Inicio das atividades: Julho
Previsao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. - . L. - . . L. - . indice de Politicas Aferigdo de o
1 . 4. -
Atingir a média 2 projetos de pré-incubacao na unidade TecnolF CB (META 2.4.1) Projetos de pré-incubacao 2 Diren COPEI Eficacia Académicas Resultado Desempenho Institucional
1.1 [Concluir o ciclo dos projetos em pré-incubagdo em 2019. Ciclo de pré-incubacéo concluido 1 TecnolF Copei
Fazer o levantamento da média de carga horaria docente diponibilizada para atividades lench Politicas de Afericio de
2 |de pesquisa, extensao e inovagao no campus no periodo de 2018-1 a 2019-1 (META Planilha com os indicadores de carga horaria 1 Nuged Dirge, Diren, Copei, Coeri - - ¢ Sistema Banco de Dados
2.4.3) Execugao Gestao Resultado
21 Alnallsallr_qs PITs docer]t_es de 2018-1 a 2919—1 e qu?nufl_car a cz:lrga horaria média PITs analisados 60 Nuged Dirge, Diren, Copei, Coeri
disponibilizada para atividades de pesquisa, extensdo e inovacao.
- 5 = - — — — - -
3 £l AL i) U0 i relagafo a’2018 © numero °_'e LI AC D E TR EEEHLIER RS Estudantes classificados a segunda fase das olimpiadas do conhecimento 35 Diren Coinf, Cocip Ll cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa € Qualidade Institucional
para a segunda fase de olimpiadas do conhecimento (META 2.4.5) Execugao Académicas Extensao
3.1 |Preparar os estudantes para olimpiadas do conhecimento Plano de trabalho por Olmpiada 6 Diren Coinf, Cocip
3.2 |Participar da primeira fase de olimpiadas nas diversas areas do conhecimento Participacdo na primeira fase por olimpiada 6 Diren Coinf, Cocip
3.3 |Dar as providéncias necessdrias para participacéo na segunda fase das olimpiadas Atendimentos por olimpiada 6 Diren Coinf, Cocip
3.4 |Participar da segunda fase de olimpiadas nas diversas areas do conhecimento Participacdo na segunda fase por olimpiada 6 Diren Coinf, Cocip

OBJETIVO N° 9

Descricao: 2.5 Fortalecer parcerias com instituicées e movimentos sociais

Inicio das atividades:

Julho

Previsdo de Conclusao:

Dezembro




N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Ampliar em 5% o nimero de parcerias com os setores produtivo, social e cultural Parcerias formalizadas 2 Dirge Coeri, Diren Ind.lc'e fie PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Potencial Institucional
(META 2.5.1) Eficacia Gestdo Gestao
11 lForrnz?h%ar pa'rcgnas com instiduicdes do setor produtivo, social e cultural e/ou com Parcerias formalizadas 2 Coeri Diren, Dirge
instituicbes publicas
1.2 _|Quantificar as parcerias vigentes em 2018 Base de dadso / planilha 1 Nuged Coeri, Dirge, Diren
OBJETIVO N° 10
Descricao: 3.1 Garantir e ampliar as politicas internas de assisténcia estudantil
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Implantar a oferta da merenda escolar no campus (META 3.1.1) Oferta regular da merenda TR Dirad Comat I"d.'c,e f’e Po"}'c?s ) Pesgulsa € Qualidade Institucional
alunos Eficacia Académicas Extensao
11 Realizar prqce_ssos licitatérios para aquisi¢cdo de géneros alimenticios - pregéo eletrénico e Ata de registro de Pregos/Chamada Publica vigente P Dirad Comat
chamada publica
12 Real_lggr_ processos I|_0|’te_1tor|os para aquisigdo de equipamentos para cozinha industrial e Equipamentos/mobilidrios adquiridos 1 Dirad Comat
mobilidrios para refeitdrio
Realizar processos licitatérios para contratagédo de servigos de reforma predial, adequando o
1.3 |espaco fisico do campus de forma viabilizar a preparagao de alimentos na cozinha e Espaco fisico adaptado 1 Dirad Comat
alimentacéo dos estudantes no refeitério
14 Regllzar processos I|C|t~ator|os parg E:ontratat;ao de servigo de cozinheira e auxiliares de Contrato vigente 1 Dirad Comat
cozinha para preparacdo das refeicdes.
Ampliar em 100% o percentual de estudantes contemplados pela assisténcia estudantil . - N . . f i indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . D
2
em realcao a 2018 (META 3.1.2) Estudantes atendidos pela politica de assisténcia estudantil 380 Dirad Copor, Nuged, Diren, Dirge Eficacia Académicas Extensio Qualidade Institucional
2.1 |Executar o pagamento dos auxilios permanéncia, alimentacao e transporte. Parcelas de auxilios pagas 10 Copor Nuged, Dirge
2.2 |Ofertar alimentacdo escolar aos estudantes do ensino ténico. Dias de oferta de alimentacdo escolar 140 Dirad Dirge, Diren
OBJETIVO N° 11
Descricao: 3.2 Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica para garantia da acessibilidade e promogéo do esporte
Inicio das atividades: Julho
Previsao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
2 Realizar uma agao de uso de tecnologia para atendimento a pessoas com deficiéncia Atividade para pessoas com deficiéncia 1 DIRGE Diren, Napne, Nuged, Indice qe PoIlAtlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
(META3.2.2) Execucao Académicas Extensao
2.1 |Propor uma acéo de uso de tecnologia para atendimento a pessoa com deficiéncia Atividade para pessoas com deficiéncia 2 Dirge Diren, Napne, Nuged,
OBJETIVO N° 12
Descricao: 3.3 Fomentar agdes para protecao da diversidade em todas as suas expressoes
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenvolver uma agéo de extensao voltada ao atendimto a grupos vulneraveis (META Ag#o de extensdo para grupos vulneréveis 1 Diren Coeri, Coaex, Dirge Indice qe PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Desempenho Institucional
3.3.1) Execugao Gestdo Gestao
1.1 _|Propor uma acédo de extens&o para atendimento a grupo vulneravel Proposta de acdo de extens&o para grupos vulneraveis 1 Diren Coeri, Coaex, Dirge
1.2 |Executar a acdo de extensdo em atendimento a grupo vulneravel Acao de extensdo executada para grupos vulneraveis 1 Diren Coeri, Coaex, Dirge
Realizar uma a¢ao de conscientizacao e enfrentamento a discriminacéo e ao I . A indice de Politicas . = . L
2
preconceito (META 3.3.3) Evento ou capacitagao 1 Nuged Diren, Neabi, Dirge e Académicas Normas e Legislagao Qualidade Institucional
21 Propor un_'n evento ou capacitagdo relacionada ao enfrentamento a discriminacéo e ao Evento ou capacitagao 1 Nuged Diren, Neabi, Dirge
preconceito
OBJETIVO N° 13
Descrigcao: 4.2 Desenvolver a cultura do planejamento estratégico e organizacional participativo
Inicio das atividades: Julho
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar de forma participativa o planejamento anual de compras (META 4.2.2) Plano Anual de Compras 1 Dirad Comat IE:?:C?: Po(l;:;(s:taésode Planejamento Andlise de Cenarios
1.1 [Construir, de forma participativa, do Planejamento Anual de Compras de 2020 Listagem com demandas de aquisicdes/contratacdes necessarias 1 Dirad Comat
12 Preencher o Sistema PGC conforme a IN n° 1/2019 SLTI/MPOG, nos prazos estabelecidos Inclusdo do PAC no Sistema PGC 1 Dirad Comat
pela mesma norma
Dirge, Coinf, Cocip, Comet, | ;. yio0 4o | Politicas de Aferigdo de
2 [Realizar de forma participativa a construgdo do calendario académico 2020 (META 4.2.1) Claendario 1 DIREN Cotad, Coedo, Coeja, Coeri, ~ = ¢ Andlise de Cenarios
Copei Execucao Gestao Resultado
opei, Cogea
Dirge, Coinf, Cocip, Comet,
2.1 |Elaborar a versao inicial do calendario do estudate 2020 Claendario 1 DIREN Cotad, Coedo, Coeja, Coeri,
Copei, Cogea
s o . P . - Dirge, Coinf, Cocip, Comet,
25 Subrr_1eter a versao inicial a aprecdiagéo da comunidade académica e fazer ajustes definidos Claendario 1 DIREN Cotad, Coedo, Coeja, Coeri,
coletivamente )
Copei, Cogea
Dirge, Coinf, Cocip, Comet,
2.3 |Encaminhar o calendario a Proen Claendario 1 DIREN Cotad, Coedo, Coeja, Coeri,
Copei, Cogea
OBJETIVO N° 14
Descricao: 4.4 Propiciar a infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas para atividades académicas, administrativas e culturais
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar adequagdes e melhorias na infraestrutura do campus Adequacobes realizadas 4 DIRAD COADS Indice qe Infra?s_trutura G.e_stao " Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
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11 E?(elcutar a adequa(‘;go eletrlcee para ainstalagéo de aparelhos de ar condicionado nas salas 1, Processo licitatério / dispensa 1 DIRAD COADS
Biblioteca, Laboratério de robética e sala da metalurgia.
12 ?;:;r;s:nhar a instalagéo e prover o apoio necessario a instalagao das salas modulares no Servigo 1 DIRAD COADS
1.3 [Executar projeto para instalacéo de um depdsito sob a escada do bloco 3. Processo 1 DIRAD COADS
2 |[Realizar aquisgoes de mobiliario e equipamentos. Euipmaentos e mobiliarios 1 DIRAD COMAT Indice qe Infra?s_trutura G.e_stao " Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
2.1 :;il(ljzaz:'tsss aquisicdes e contratagdes necessarias a oferta de merenda escolar aos Atas de Registro de Prego/Contratos vigentes 1 DIRAD COMAT
2.2 |Realizar as aquisicdes e contratacdes necessarias ao funcionamento dos laboratérios Atas de Registro de Preco/Contratos vigentes 1 DIRAD COMAT
2.3 |Realizar aquisicbes de mobilidrios para o campus definitivo Aquiscdes de mobiliarios adquiridos 1 DIRAD COMAT
OBJETIVO N° 15
Descrigcao: 4.5 Fomentar a captagao de recursos orcamentarios
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusédo: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Buscar junto ao Ministério Publico destinacdo de pagamento de multas para R . indice de |Desenvolvimen Gestao P
1 atendimento a demandas do campus (META 4.5.1) el GG G L WU OIS 1 DIRAD GABIN Execucao |[to Institucional Administrativa LS OEDEAIS 0D
1.1 [Realizar o levantamento de necessidades levantamento de necessidade do 6rgéo 1 DIRAD COPOR
1.2 |Realizar levantamento junto a érgdos que podem direcionar verbas de multas a outros érgdos levantamento de 6rgaos que direcionam recursos 1 DIRAD COPOR
1.3 [Formalizar solicitagdo mediante demandas com processos planejados/licitados. Oficio/formularios solicitacdo 1 DIRAD GABIN
Buscar junto a Receita Federal a doagédo de equipamentos para para atendimento a . indice de |Desenvolvimen Gestao T
2
demandas do campus (META 4.5.1) O g Sl DIRAD Execugdo |to Institucional| Administrativa I e OED EEEEs
2.1 |Realizar o levantamento de necessidades levantamento de necessidade do 6rgao 1 DIRAD COPOR
2.1 |Demandar doacé&o junto a Receita Federal Oficio/formulérios solicitacéo 1 DIRAD GABIN

OBSERVACOES:

PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019

Unidade: Campus

Subunidade: Coxim

OBJETIVO N° 1

Descricdo: NUGED: Planejar e implementar agcdes que promovam o desenvolvimento escolar e institucional com eficiéncia, eficacia e efetividade. Atender as demandas institucionais de acordo com as atribui¢cdes especificas de cada cargo que compde o nucleo, auxiliando os estudantes e servidores a identificar as dificuldades

Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusédo: Dezembro

N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Implementar agcdes de acompanhamento estudantil em parceria com a Diregao de

1 I?n_sino e Coordenagdes que contribuarTl com o plano. esttjatégico de permanéncia e Contribuigdo para a permanéncia do estudante. 4 CX-NUGED | CX-DIREN indice Qe PoIiAtic_as Ensino, Pesguisa e Anélise de cenarios
éxito dos estudante com e sem necessidades educacionais especiais no IFMS e execucao académicas Extensao
pessoas com deficiéncia.
INSTIGAR SENTIMENTO DE PERTENCIMENTO AO IFMS:
a. Participar da acolhida dos estudantes ingressantes

1.1 |c. Orientar e acompanhar sobre as agdes de Assisténcia Estudantil Ambientagéo de estudantes ingressantes. 6 CX-NUGED | CX-DIREN
d. Orientar sobre materiais didaticos (PNLD / EMI)
e. Acompanhar acées de socializacéo de estudante
ACOMPANHAR A FREQUENCIA DO ESTUDANTE MENOR DE IDADE DIARIAMENTE:
a. Preencher a planilha de acompanhamento de frequéncia do estudante menor de idade
diariamente
b. Comunicar ao responsavel sobre a auséncia do estudante a partir de 3 faltas consecutivas

1.2 |c. Notificar eletronicamente as Coordenagdes de Ensino e de Gestao Académica, Diregdo de | Acompanhamento de estudante menor de idade (Ensino Médio Integrado - EMI). 4 CX-NUGED | CX-DIREN
Ensino e Diregao-Geral sobre as auséncias e/ou ocorréncias
d. Comunicar os casos de estudantes com auséncias superiores a 30 dd, desde que tenha
ciéncia, para notificagdo ao Conselho Tutelar.
AUXILIAR A FREQUENCIA DO ESTUDANTE MAIOR DE IDADE:
a. Entrar em contato com o (a) estudante maior, quando acusado pela Coordenagdo de

1.3 |Ensino e/ou professor (a), para conhecimento do motivo de suas auséncias. Acompanhamento de estudante maior de idade (Graduag&o). 2 CX-NUGED | CX-DIREN
b. Notificar eletronicamente as Coordenacdes de Ensino e de Gestao Académica, Diregdo de
Ensino e Diregao-Geral sobre as auséncias e/ou ocorréncias apo6s contato com o(a) estudante
CONTRIBUIR PARA O DESEMPENHO ACADEMICO DO ESTUDANTE:
a. Organizar, juntamente com as coordenagdes e a Diregéo de Ensino (DIREN), a Semana
Pedagdgica
b. Acompanhar e orientar o trabalho docente, quanto aos aspectos
pedagdgicos,psicoldgicos,sociais e bioldgicos presentes em sala de aula em relagéo aos
estudantes.

14 | Participar de reuniées do Conselho Pedagdgico e Colegiados de Curso (EMI) Acompanhamento do estudante. 5 CX-NUGED
d. Colaborar, juntamente com as coordenagdes e a Drien, para o desenvolvimento do
processo educativo na organizagdo da Semana Pedagodgica e Formagado Continuada.
e. Assessorar a Diren e as coordenagdes de curso/eixo quanto a legislagéo educacional na
elaboragao de calendario letivo; construgao/reviséo de regulamentos especificos; processo de
avaliagdo de curso; elaboragao/ revisdo de PPCs.
f. Atuar junto a Coordenacéo de Curso/ Eixo, DIREN e docentes nas questdes que se
relacionam ao nrocesso de ensino e anrendizacgem visando nermanéncia e o éxito

2 Manter, aprimorar e aperfeigoar os canais de comunicagao entre o NUGED e os Aproximago do estudante. 4 CX-NUGED indice Qe PoIiAtic_as Ensino, Pesguisa e Anélise de cenarios
estudantes execugao académicas Extensao
PROMOVER OFICINAS DE APRENDIZAGEM E RODAS DE CONVERSA SOBRE TEMAS
TRANSVERSAIS:

21 ;.Mcl)ferecer oficina para motivagéo e estratégias para o estudo nas turmas ingressantes do Orientagéo de estudantes (EMI). 2 CX-NUGED
b. Promover palestras e/ou rodas de conversas aos estudantes quanto aos temas: DST -
AIDS / Drogas / Sexualidade
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29 SOLICITAR AO SERVIGO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E SUPORTE TECNICO Melhoria de comunicacio 80 CX-NUGED
““ |(SERTI) A DISPONILIBIZACAO DE GRUPOS DE E-MAILS DOS ESTUDANTES / TURMAS. §ao.
3 |Apoiar momentos de confraternizagao entre os servidores Integracao dos servidores. 1 2 leizullile Collel= (03 Colli L1 Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Gestao de pessoas Anélise de cenarios
CX-COGEP execugao gestao
3.1 |Apoiar momentos de confraternizagdo entre os servidores Apoiar momentos de confraternizagéo entre os servidores 3 CX-DIRGE | Céﬁ;ggg | CX-DIRAD |
4 [Realizar pesquisas de perfil do servidor, bem como de clima organizacional. Conhecimento do perfil do servidor. 2 CX-NUGED liel= cfe PoI[tchaS Ensino, Pesgulsa € Andlise de cenarios
execucao académicas Extensao
4.1 |APLICAR QUESTIONARIO COM OS SERVIDORES NO PERIODO DE AMBIENTACAO. Identificacdo de potencial do servidor. 80 CX-COGEP | CX-NUGED
4.2 [IDENTIFICAR E ANALISAR ALGUMAS CARACTERISTICAS DE PERFIL DE SERVIDOR. Elaborag&o de banco de dados com perfil do servidor. 80 CX-NUGED | CG-COGEP
5 Implemgnt;{r agge_s no sentido de minimizar a evasao, por meio do Projeto de Acesso, Contribuigdo para a permanéncia do estudante. 3 CX-NUGED | CX-DIREN Indice Qe PoI[tlc_as Ensino, Pesgmsa e Anélise de cenarios
Permanéncia e Exito- PEIPEE. execugao académicas Extensao
ORIENTAR E ACOMPANHAR, QUANDO SOLICITADO, O PREENCHIMENTO DO Conhecimento do perfil socioecondmico do estudante
QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO: P ’
5.1 |- Conhecer o perfil socioecondmico dos estudantes; 90 CX-NUGED
- Identificar estudante com deficiéncia e que necessite de acompanhamento especializado;
- Planejar as A¢des da Assisténcia Estudantil.
MONITORAR A OFERTA DE AUXILIO PERMANENCIA Contribuicédo para a permanéncia do estudante
5.2 |- Incentivar o estudante em sua formagao educacional, e apoia-lo em sua permanéncia no gaop P ’ 90 CX-NUGED
IFMS.
6 |Ampliar as atividades por meio do projeto "IFMS em Acéo" - PEIPEE. Sensibilizagdo da comunidade académica e externa para agoes sociais. 2 CX-NUGED | CX-DIREN Ind_lc’e !Je PoI[tlc_as ST Pesgmsa € Desempenho institucional
eficacia académicas Extensao
APOIAR ACOES SOCIAIS
6.1 |[c. Apoiar a Campanha Natal Solidario - Arrecadagao de brinquedos e ou roupas para doagao Sensibilizagdo da comunidade académica e externa para ac¢des sociais. 3 CX-NUGED | CX-DIREN | CX-DIRGE
a criancas carentes _
7 |Prestar assisténcia pré-hospitalar para servidores e estudantes. Acompanhamento de estudante/servidor. 3 CX-NUGED :;:I::ggi Po:;s:;sode Gestdo de pessoas | Desempenho institucional
ACOMPANHAR O ESTUDANTE NO TRANSPORTE ATE O SERVICO DE SAUDE E .
71 |SITUACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA, QUANDO NECESSARIO. Acompanhamento de estudante/servidor. 70 CX-NUGED
ENTRAR EM CONTATO COM O RESPONSAVEL DO ESTUDANTE MENOR DE IDADE .
7.2 PARA COMUNICAR A SITUAGAO DE SAUDE DO MESMO. Acompanhamento de estudante/servidor. 90 CX-NUGED
73 PRESTAR OS PRIMEIROS SOCORROS EM ESTUDANTES E SERVIDORES, QUANDO Acompanhamento de estudante/servidor. 90 CX-NUGED
SOLICITADO.
. . - - indice de Politicas . R
8 [Promover atividades relacionadas a prevengao de doengas e agravos Prevengao de doencgas. 4 CX-NUGED . P Gestéao de pessoas | Desempenho institucional
_ ] ] eficacia académicas
8.1 ﬁ\l\{rAELéARF/{\S(')SéTUACAO DE SAUDE DOS ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS Prevengo de doengas. 80 CX-NUGED
8.2 CD)?FE:;LAOR ESTUDANTES E SERVIDORES SOBRE DOENCAS, AGRAVOS E SITUACOES Prevengo de doengas. 80 CX-NUGED
8.3 |ESCLARECER DUVIDAS SOBRE A SEXUALIDADE, DST'S Prevencéo de doencas. 70 CX-NUGED
REALIZAR ATIVIDADES DE SENSIBILIZACAO DO SETEMBRO AMARELO,OUTUBRO =
8.4 ROSA.NOVEMBRO AZUL. Prevengado de doencas. 5 CX-NUGED | CX-DIREN | CX-DIRGE
8.5 [REALIZAR GRUPOS COM ESTUDANTES SOBRE SAUDE MENTAL.. Prevencéo de doencas. 2 CX-NUGED | CX-DIREN | CX-DIRGE
9 |Implementar agdes promotoras de qualidade de vida dos profissionais Qualidade de vida do servidor. 2 CX-NUGED | CX-COGEP :;:I::ggi Po:;s:;sode Gestao de pessoas Qualidade institucional
9.1 |APOIAR A REALIZACAO DA SEMANA DO SERVIDOR Qualidade de vida do servidor. 1 CX-NUGED | CG-COGEP
9.2 [REALIZAR ACONSELHAMENTO A SERVIDOR, QUANDO SOLICITADO Qualidade de vida do servidor. 90 CX-NUGED
OBJETIVO N° 2
Descricdo: GABIN: Assistir diretamente a Diregao-Geral no ambito de sua atuagdo, de modo que dinamize o fluxo dos trabalhos.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
2.1 |Dinamizar a rotina de trabalho Otimizagao da rotina de trabalho 3 CX-GABIN liel= qe De.sen\./olvllmen (.?e.stao . Desempenho institucional
execucgdo |[to institucional administrativa
2.1.1 |Planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Dirge Otimizagéo da rotina de trabalho 80 CX-GABIN
2.1.2 |Auxiliar na elaboracéo e expedicdo de documentos internos e externos Documentos expedidos 80 CX-GABIN
213 gﬁgiber, organizar e dar andamento as correspondéncias e documentos encaminhados ao Organizagio dos documentos recebidos 100 CX-GABIN
2.2 [Divulgar de informagdes / noticias Compartilhar informagées 4 CX-GABIN Indice ‘fe PoI|t|ca~s de ('T‘om_um(_:agao Desempenho institucional
Execugao gestao institucional
2.2.1 |Compartilhar Diario Oficial da Unido, com assuntos de interesse do IFMS Compartilhar informagdes 100 CX-GABIN
292 Exercer as atmdgdes de}mprensa,l relggogs publicas 9 d|v9|gagao dos trabalhos realizados e Compartilhar informages 50 CX-GABIN
promover pecas informativas e institucionais para publicacées.
2.3 [Organizar eventos do campus Evento realizado 4 CX-GABIN Indice (!e De.sen\./olvllmen (?om.um(':agao Desempenho institucional
execucgdo |[to institucional institucional
2.3.1 |Elaborar reviséo de roteiro e script Documentos elaborados 80 CX-GABIN
2.3.2 |Elaborar expedicédo de convites Convites realizados 75 CX-GABIN
2.3.3 |Apoiar na organizagdo da decoragdo do evento Local decorado 60 CX-GABIN
2.3.4 |Desenvolver atividades de mestre de cerimdnia Evento realizado 85 CX-GABIN
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Proporcionar o desenvolvimento da Coordenagédo de Materiais-COMAT de modo que aperfeicoe as atividade desempenhadas pelo setor.
Inicio das atividades: Julho
Previsdao de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
3.1 |Adquirir mais computadores para os laboratoérios de informatica Ampliagdo da quantidade de computadores disponiveis para uso 6 CX-DIRGE Indice qe Infrat?s.trutura (.?e.stao . Andlise de cenarios
execucao fisica administrativa
3.1.1 |ldentificar a situacdo atual Relatoério da situagdo atual 100 CX-DIRGE
3.1.2 [Identificar as especificacdes de hardware dos computadores Documento de especificacéo de hardware 100 CX-DIRGE
3.1.3 |ldentificar os equipamentos acessorios (mesa, cadeira, cabo de rede, switch, etc.) Documento de especificagdo dos equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
3.1.4 |Apresentar relatorio as respectivas chefias Entrega do relatério de identificacdo de hardware e equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
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3.1.5 [Apoiar as chefias no processo de compra Aquisicdo dos computadores 100 CX-DIRGE
3.1.6 |Instalar e configurar os computadores Computadores prontos para uso 100 CX-DIRGE
indi Infi a PP
3.2 [Otimizar os computadores da biblioteca Ampliacao da quantidade de computadores disponiveis para uso 6 CX-DIRGE ndice qe n rat?s.trutura (.?e.stao . Desempenho institucional
execucao fisica administrativa
3.2.1 |ldentificar a situacdo atual Relatoério da situagdo atual 100 CX-DIRGE
3.2.2 [Identificar as especificacdes de hardware dos computadores Documento de especificacéo de hardware 100 CX-DIRGE
3.2.3 |ldentificar os equipamentos acessorios (mesa, cadeira, cabo de rede, switch, etc.) Documento de especificagdo dos equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
3.2.4 |Apresentar relatério as respectivas chefias Entrega do relatério de identificagdo de hardware e equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
3.2.5 [Apoiar as chefias no processo de compra Aquisicdo dos computadores 100 CX-DIRGE
3.2.6 |Instalar e configurar os computadores Computadores prontos para uso 100 CX-DIRGE
indi Infi P a PP
3.3 [Otimizar computadores para o bloco administrativo Ampliacdo da quantidade de computadores disponiveis para uso 6 CX-DIRGE ndice qe n rat?s.trutura r.esta(,:ao de Desempenho institucional
execucéo fisica servicos internos
3.3.1 |ldentificar a situacdo atual Relatoério da situagdo atual 100 CX-DIRGE
3.3.2 [Identificar as especificacdes de hardware dos computadores Documento de especificacéo de hardware 100 CX-DIRGE
3.3.3 |ldentificar os equipamentos acessorios (mesa, cadeira, cabo de rede, switch, etc.) Documento de especificagdo dos equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
3.3.4 |Apresentar relatorio as respectivas chefias Entrega do relatério de identificagcdo de hardware e equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
3.3.5 [Apoiar as chefias no processo de compra Aquisicdo dos computadores 100 CX-DIRGE
3.3.6 |Instalar e configurar os computadores Computadores prontos para uso 100 CX-DIRGE
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: SERTI: Ampliar a quantidade de pontos de acesso a rede l6gica
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
4.1 [Realizar a ampliagao dos pontos légicos dos laboratérios de informatica Ampliacao dos pontos légicos 7 CX-DIRGE Indice ‘i'e Infra?s_trutura Qe_stao . Diminuigéo dos custos
execugao fisica administrativa
4.1.1 |ldentificar os pontos légicos existentes e a demanda Levantamento de Necessidades 100 CX-DIRGE
4.1.2 |ldentificar os equipamentos acessoérios (switches, cabos, canaletas, etc.) Documento de especificacdo dos equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
4.1.3 |ldentificar as especificacdes de hardware dos equipamentos Documento de especificacéo de hardware 100 CX-DIRGE
4.1.4 |Apresentar relatorio as respectivas chefias Entrega do relatério de identificagdo de hardware e equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
4.1.5 [Montar o processo de contratacéo de servico de instalacéo de pontos légicos Contratacdo de empresa especializada 100 CX-DIRGE
4.1.6 |Fiscalizar e atestar a instalacdo dos pontos I6gicos Fiscalizar e atestar o servico prestado 100 CX-DIRGE
4.1.7 [Realizar a instalacdo dos equipamentos nos novos pontos logicos Instalacdo dos equipamentos 100 CX-DIRGE
indi P a o
4.2 |Realizar a ampliagdo dos pontos légicos da biblioteca Ampliacao dos Pontos Légicos 7 CX-DIRGE Indice qe Infrat?s.trutura r.esta(,:ao de Diminuigdo dos custos
execucéo fisica servicos internos
4.2.1 |ldentificar os pontos logicos existentes e a demanda Levantamento de Necessidades 100 CX-DIRGE
4.2.2 |ldentificar os equipamentos acessorios (switches, cabos, canaletas, etc.) Documento de especificacdo dos equipamentos acessdrios 100 CX-DIRGE
4.2.3 |ldentificar as especificacbes de hardware dos equipamentos Documento de especificacdo de hardware 100 CX-DIRGE
4.2.4 |Apresentar relatério as respectivas chefias Entrega do relatério de identificagdo de hardware e equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
4.2.5 |Montar o processo de contratacédo de servico de instalacédo de pontos I6gicos Contratacédo de empresa especializada 100 CX-DIRGE
4.2.6 |Fiscalizar e atestar a instalagcdo dos pontos logicos Fiscalizar e atestar o servico prestado 100 CX-DIRGE
4.2.7 |Realizar a instalacdo dos equipamentos nos novos pontos 16gicos Instalacéo dos equipamentos 100 CX-DIRGE _
4.3 [Realizar a ampliagao dos pontos légicos do bloco administrativo Ampliagcao dos Pontos Légicos 7 CX-DIRGE Indice ‘i'e Infra?s_trutura Pr.esta(%ao de Diminuigéo dos custos
execucio fisica servicos internos
4.3.1 |ldentificar os pontos légicos existentes e a demanda Levantamento de Necessidades 100 CX-DIRGE
4.3.2 |ldentificar os equipamentos acessoérios (switches, cabos, canaletas, etc.) Documento de especificagdo dos equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
4.3.3 |ldentificar as especificacdes de hardware dos equipamentos Documento de especificacéo de hardware 100 CX-DIRGE
4.3.4 |Apresentar relatorio as respectivas chefias Entrega do relatério de identificagdo de hardware e equipamentos acessorios 100 CX-DIRGE
4.3.5 [Montar o processo de contratac&o de servico de instalacéo de pontos légicos Contratacdo de empresa especializada 100 CX-DIRGE
4.3.6 |Fiscalizar e atestar a instalacdo dos pontos I6gicos Fiscalizar e atestar o servico prestado 100 CX-DIRGE
4.3.7 [Realizar a instalagdo dos equipamentos nos novos pontos logicos Instalacdo dos equipamentos 100 CX-DIRGE
OBJETIVO N° 5
Descri¢do: SERTI: Mapeamento de processos do setor.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
5.1 |Atualizar os mapas de processos da SERTI Modelagem dos processos 10 CX-DIRGE Ind_lc’e _de PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Diminuigéo dos custos
eficacia gestao gestao
5.1.1 [Atualizar os processos mapeados Mapas de processos 50 CX-DIRGE
5.1.2 |Incluir novos processos no mapeamento Modelagem de processos 1 CX-DIRGE
OBJETIVO N° 6
Descricao: SERTI: Pesquisa de Satisfagdo de Usuario
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
6.1 |Realizar Pesquisa de Satisfacdo de Usuario com o publico Administrativo Melhoria dos servigos prestados 1 CX-DIRGE IZ:LC:C?: Posl;;l:;sode Afericdo de resultado Anélise de cenarios
6.1.1 [Desenvolver formuldrio de pesquisa Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE
6.1.2 |Realizar a pesquisa anualmente Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE
6.1.3 [Apresentar resultado da pesquisa a gestdo do campus Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE _
6.2 |Realizar Pesquisa de Satisfacdo de Usuario com o publico Académico Melhoria dos servigos prestados 1 CX-DIRGE IZ:LC:C?: Posl;;l:;sode Afericdo de resultado Analise de cenarios
6.2.1 [Desenvolver formuldrio de pesquisa Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE
6.2.2 |Realizar a pesquisa anualmente Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE
6.2.3 [Apresentar resultado da pesquisa a gestdo do campus Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE

OBJETIVO N° 7

Descri¢ao: SERTI: Montar Processos de compra itens relacionados a TIC no PGC

Inicio das atividades:

Julho
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Previsdo de Conclusao:

Dezembro

N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
7.3 |Realizar a construgao do processo de compra dos itens TIC no PGC Melhoria dos servigos prestados 1 CX-DIRGE IZ:LC:C?: Posl;;l:;sode Afericao de resultado Andlise de cenarios
7.3.1 [Apresentar as atas do processo ao gestor financeiro Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE
7.3.2 |Receber e instalar equipamentos do processo Melhoria dos servicos prestados 1 CX-DIRGE
OBJETIVO N° 8
Descricao: Reduzir os indices de evasao e retengdo com a implantagao de agdes para Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Participar ativamente do Programa de Acesso, Permanéncia e Exito dos Estudantes; CX-DIREN | CX-NUGED | CX-COALI | indice de Politicas Ensino. Pesquisa e
1 |divulgando e fomentando ag6es para sentimento de pertencimentos dos estudantes ao Contribuicdo para a permanéncia e éxito dos estudantes. 5 CX-COINF | CX-COREN | CX-COLIQ | execucio académicas Ex’tensgo Qualidade institucional
IFMS campus Coxim; CX-COTSI | CX-COTAL ¢
Participar da acolhida dos novos estudantes, apresentando servidores, setores, regulamentos, . = . CX-DIREN | CX-NUGED | CX-COALI |
1.1 - . . o Ambientagéo dos novos estudantes; 2
bolsas, auxilios e projetos desenvolvidos pela instituicao; CX-COINF
Organizar reunides de pais e mestres, buscando a aproximagéo da familia com a escola, o . . . CX-DIREN | CX-NUGED | CX-COTAL |
1.2 R . . o X Familia mais presente e ambientada no campus Coxim 3
construindo uma parceria em prol da permanéncia e éxito dos estudantes; CX-COINF
1.3 Part|.0|par, Juntamente com o gremio estudantil, da glpc.zana; buscando a integragao e o Contribuigéo para a permanéncia dos estudantes 6 CX-DIREN | CX-NUGED
sentimento de pertencimento ao IFMS - campus Coxim;
Organizar e participar de reuniées mensais de professores, coordenadores e Nuged CX-DIREN | CX-NUGED | CX-COALI | indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . T
2 . . ~ Melhor acompanhamento das turmas. 10 = L = Qualidade institucional
para discutirmos como estao as turmas e desempenho dos estudantes. CX-COINF execucao académicas Extensao
Agendar e participar de reunides com professores, coordenadores de curso e Nuged para
2.1 |acompanhamento mensal dos estudantes e discuss&o de estratégias para melhor Contribuigao para permanéncia e éxito 6 CX-DIREN
desempenho das turmas;
. = . . . CX-DIREN | CX-COALI | CX-COINF | P o S
3 |Promover a divulgagdo do IFMS campus Coxim nas escolas locais e da regido no IFMS - campus Coxim mais conhecido. 4 | cx-coLiq|cXx-CcOTSI | CX-COTAL | Indice de Politicas Comunicagao Potencial institucional
entorno municipal. CX-COREN execucao académicas institucional
- . . . . . CX-DIREN | CX-COLIQ | CX-COTAL |
3.1 Visitar as gscolas e prefeituras das cnd_ades vizinhas, divulgando cursos e atividades Divulgag&o do IFMS - campus Coxim 4 CX-COINF | CX-COREN | CX-COTSI |
desenvolvidas no IFMS - campus Coxim.
CX-COALI
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Promover formagao continuada aos diversos profissionais diretamente vinculados a Diren.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
2.1 D|vu!gar e |ncent|\_/ar a part|C|.pag:ao dos servidores no Programa de Formacéao de Servidores melhores capacitado 2 CX-DIREN | CX-NUGED Indice Qe PoI[tlc_as Ensino, Pesgmsa e Qualidade institucional
Servidores oferecido pela Reitoria; execugao académicas Extensao
211 Organizar me.nsalmente, dentro do horario das reunibes pedagdgicas, reunides para estudo Docentes capacitados 4 CX-DIREN | CX-NUGED
dos docentes;
OBJETIVO N° 10
Descricao: Aperfeicoar o atendimento aos estudantes, servidores e comunidade, proporcionando suporte informacional, por meio do acesso aos materiais escritos, impressos ou eletronicos/digitais.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Implantar sistema de gerenciamento de biblioteca (empréstimo, devolugao e indice de Politicas Politicas
1 |catalogagdo), qua atenda de forma eficaz os usuarios, bem como disponibilizar Atendimento mais eficaz e agil da biblioteca 1 CX-DIREN | CX-BIBLI ~ N P Qualidade institucional
: . . - . H execugao académicas Académicas.
tecnologias educacionais que auxiliem o processo de ensino/aprendizagem 2014-8;
1.1 |Catalogar acervo da biblioteca no sistema Pergamum. Disponibilizaggo de consulta, ren:g:gg;ii;esewa online para a comunidade 1121 CX-BIBLI
12 Egzlelzsar oficinas com a finalidade de treinar usuarios para consulta de portal de periédicos da Acesso dos estudantes a publicagdes cientificas. 3 CX-BIBLI
2 [Complementar o numero de computadores para melhor atender aos estudantes; Maior nimero de computadores para os estudantes utilizarem. 7 izl el G Collie ) g Indice Qe PoI[tlc_as Ensino, Pesgmsa € Qualidade institucional
DIRGE execugao académicas Extensao
2.1 [Instalagédo de computadores na biblioteca. Maior nimero de equipamentos para consulta. 7 CX-DIREN | CX-DIRGE | CX-DIRAD
OBJETIVO N° 11
Descrigao: Intensificar a divulgacao das atividades de extensao.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
L O I TP I LU O GRSl (TRl 2 OCIC IS COLE TG Maior participagcdao da comunidades em cursos, eventos e projetos de indice de Politicas Ensino, Pesquisa e
1 |como participante ou proponente, beneficiando a comunidade externa na transferéncia P pag ~ ’ proj 4 CX-DIREN | CX-COERI ~ .. ’ 9 Qualidade institucional
. extensao execucao académicas Extensao
de conhecimento;
1.1 |Expor nas reunides pedagogicas aos docentes editais de atividades de extensao e eventos; Maior nimero de docentes envolvidos com eventos e extensao; 4 CX-DIREN | CX-COERI
Compartilhar tabelas no google drive para informar e convidar servidores para participarem de| Divulgacdo a todos servidores sobre os eventos institucionais e chance de
1.2 VTR . . . . 4 CX-DIREN | CX-COERI
eventos institucionais como membros ou presidentes; todos participarem;
OBJETIVO N° 12
Descrigao: Incentivar a participagdo dos servidores em editas de fomento a pesquisa, buscando parcerias para o desenvolvimento de novos projetos.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Divulgar, apoiar e estimular a submissao de projetos em editais de fomento conforme a indice de Politicas Ensino. Pesquisa e
1 demanda gerada por fundagées de maparo a pesquisa externa e ediatais institucionais Maior quantidades de projetos de pesquisas submetidos; 2 CX-DIREN | CX-COPEI = A ’ 9 Qualidade institucional
internos: execugao académicas Extensao
1.1 |Divulgar através de e-mail e nas reunides pedagdgicas editais de pesquisa; Maior nimero de projetos de pesquisa; 4 CX-COPEI | CX-DIREN

OBJETIVO N° 13

Descri¢ao: Desenvolver agoes que possibilitem a permanéncia e a conclusao dos estudantes dos cursos EAD do campus e dos Polos Avancados.
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Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Atingir (.estudantes sem acesso direto ao polo central Coxim para uma formagao sélida e | Aumento do numero de aluno~s com forma’u;a? do IFMS, contribuindo para a 3 CX-DIREN | CX-COEAD Indice cfe Pol[tlc_as Ensino, Pesgmsa e Potencial institucional
de qualidade. mao de obra técnica. execugao académicas Extensao
Acompanhar a organizagéo de materiais de apoio disponibilizados aos estudantes;
Identificar conteidos com maior grau de dificuldade e desenvolver aulas e atividades de
1.4 |reforeo; Permanéncia e éxito dos estudantes. 5 CX-DIREN | CX-COEAD
Estimular grupos de estudos;
Visitar Polos Avangados;
Acompanhar a reunido semestral dos tutores. através da coordenacéo de EAD: i
2 |Acompanhar a reunido semestral dos tutores; Auxilio a tutores 2 CX-DIREN | CX-COEAD liel= ‘fe Po'itlc.as ) Pesgwsa € Qualidade institucional
execucao académicas Extensao
2.1 |Participal da reunido semestral de tutores. Conhecimento da realidade de cada pélo e das demandas. 2 CX-DIREN | CX-COEAD
OBJETIVO N° 14
Descrigcao: Ampliar o nimero de Polos Avancados na regiao.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Estabelecer parcerias com as Prefeituras que ainda ndo possuem Polos Avangados; Aumento do numero de Polos Avangados; 1 CX-DIREN | CX-COEAD | CX-DIRGE Indice qe De.sen\./olvllmen Politicas de Gestao. Desen.vol\.llmento
execucgdo |[to institucional Institucional.
1.1 |Visitar Prefeituras que ainda ndo possuem Polos Avancados para firmar parcerias Maior nimero de Polos Avancados 1 CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-COEAD
OBJETIVO N° 15
Descrigao: Gerenciar a expedigao, producéo, arquivamento, a guarda e o descarte de documentos inerentes ao registro académico, com eficiéncia e celeridade.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Impla.mtar s!stema acacfemlco eflmentfe e estruturar adequadamente um espago para Organizagao de documentagées 1 CX-DIREN | CX-COGEA | CX-DIRAD Indice ‘fe Po'itlc.as Infraestrutura fisica. | Sistemas - banco de dados
arquivos ativos e passivos 2014-2018; execucao académicas
1.1 |Reserva de um espago para arquivos ativos e passivos. Armazenamento de arquivos ativos e passivos. 1 CX-DIREN | CX-COGEA | CX-DIRAD
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Estimular a criacdo de redes de economia solidaria.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Promover curso de formagao e capacitacao; Desenvolvimento local em Coperativismo 1 CX-COERI | CX-DIREN liel= ‘fe De.sen\./olvllmen ) Pesgwsa € Qualidade institucional
execucdo |to institucional Extensao
1.1 |Em parceria com especialistas em Cooperativismo, promover minicurso-palestra. Conhecimento sobre Cooperativismo. 1 CX-DIREN | CX-COERI
OBJETIVO N° 17
Descrigdo: Ampliar o nimero de convénios com empresas na area de estagio.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Buscar apoio junto a empresas privadas e publicas; Ampliagao de convénios de estagio 6 CX-DIREN | CX-COERI Ind.lc'e .de Po'itlc.as Ensino, Pesgwsa € Qualidade institucional
eficacia académicas Extensao
1.1 |Firmar acordos de cooperagdo e convénios de estagio com empresas publicas e privadas; Ampliacdo dos convénios de estagio e acordos de cooperagao. 6 CX-DIREN | CX-COERI
2 Desenvolver um portfélio com_ os sewlg?s_ofereudos pela Diren tendo como publico- Ampliago de parcerias e convénios. 1 CX-DIREN | CX-COERI Indice cfe Pol[tlc_as Ensino, Pesgmsa e Qualidade institucional
alvo as empresas para parcerias e convénios. execucao académicas Extensao
2.1 |Elaboragéo do portfolio. Material para apresentar as parcerias e convénios. 1 CX-DIREN | CX-COERI
OBJETIVO N° 18
Descrigdo: Acompanhar os egressos.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Promover e divulgar vagas de empregos, capacitagado e insercao nos projetos de Divulgacao de vagas de empregos a egressos e participacdo desses em CX-DIREN | CX-COERI / Cx-Cotal / Cx- indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . T
1 - . . - 1 . . . = N e Qualidade institucional
extensdo desenvolvidos pelo campus. projetos de extensao. Coali / Cx-Coinf / Cx-Coliq execugao académicas Extenséao
1.1 [Divulgar por e-mail e redes sociais vagas de emprego e projetos de extenséo; Vagas de emprego e projetos de extenséo divulgados. 3 CX-DIREN | CX-COERI
OBJETIVO N° 19
Descri¢ao: Ampliar a participacao dos estudantes e servidores em projetos de pesquisas e agdes de integracdo entre ambos.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Alcar?gar o percentual de 10% de estudantes e servidores envolvidos em pesquisas Estudantes e servidores envolvidos em projetos de pesquisa; 15 CX-DIREN | CX-COPEI Indice cfe Pol[tlc_as Ensino, Pesgmsa e Qualidade institucional
anuais. execucao académicas Extensao
1.1 _|Divulgar editais de pesquisa e incentivar a participacéo; Participacdo em projetos de pesquisa 2 CX-COPEI | CX-DIREN
OBJETIVO N° 20
Descrigao:Incentivar a participagdo dos estudantes em Feiras e em Congressos Cientificos.
Inicio das atividades:
Previsao de Conclusao:
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Divulgar eventos e agdes coordenadas pela Propi, conforme editais publicados; Participagdo em eventos cientificos; 4 CX-COPEI | CX-DIREN Indice ‘fe Po'itlc.as Ensino, Pesgwsa € Qualidade institucional
execucao académicas Extensao
1.1 |Divulgar eventos e feiras em reunides pedagdgicas e por e-mail e redes sociais; Participagdo em eventos cientificos e feiras; 4 CX-COPEI | CX-DIREN
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OBJETIVO N° 21

Descri¢dao: Acompanhar a implantacdao do Hotel Tecnolégico.

Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Acompanhar a execugao de implantagao do hotel tecnolégico; SN & [HEREEED G2 M ERCT RS O Ol ENEID Ch (D G 1 CX-COPEI | CX-DIREN LELE) cfe De.sen\./olv.lmen Ensino, Pesgmsa € Qualidade institucional
obra local; execucao |[to institucional Extensao
1.1 :?1213:)9;:1:)?: redes socials e outros meios de comunicagdo editais para a implantaggo da Participagéo da populagédo local em editais de implantagéo da incubadora; 1 CX-COPEI | CX-DIREN
OBJETIVO N° 22
Descri¢ao: Promover a Semana de Ciéncia e Tecnologia e a Feira de Ciéncias e Tecnologia do campus Coxim.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Acompa~nhar os eventos realizados anualmente com apoio da Propi e do Ministério da Realizagdao da Semana de Ciéncias e T.ecnologla e Feira de Ciéncias e 2 CX-COPEI | CX-DIREN Indice cfe Pol[tlc_as Ensino, Pesgmsa e Qualidade institucional
Educacgao; Tecnologia; execugao académicas Extensao
11 Dlvu[ge?r o.s eventos para a comunidade e externa, através de reunides, visitas e meio Participagdo na Feira de Ciéncias e Tegnt?logla e Semana de Ciéncias e 4 CX-DIREN | CX-COPEI
eletrénico; Tecnologia;
OBJETIVO N° 23
Descrigao: Acompanhar os andamentos das turmas e cursos.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Avaliar o relatério mensal encaminhado a coordenagao; Acompanhamento das turmas; 6 CX-COEAD | CX-DIREN lltez cfe Pol[tlc_as ST Pesgmsa € Qualidade institucional
execugao académicas Extensao
1.1 |Ler e analisar o relatério mensal; Acompanhamento ao andamento das turmas 6 CX-COEAD
OBJETIVO N° 24
Descri¢ao: Ampliar a oferta de cursos de acordo com a disponibilidade.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
indice de Planejamento e
1 |Reunir as coordenagées de eixo e dire¢ao para estudos de viabilidade de novos cursos; Ampliagao de oferta de cursos 1 CX-DIREN | CX-COEAD execugio avaliacao Planejamento Desempenho institucional
intitucional
11 Apresentar aos coortjlenadores d‘e eixo e diretores possibilidades de cursos para analise e Abertura de novos cursos 1 CX-DIREN | CX-COEAD
escolha dos que serdo ofertados;
OBJETIVO N° 25
Descri¢ao: Promover e coordenar os eventos e viagens dos servidores e estudantes.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 D|vu|ga.r i C R UL U DOCIUL L UOTTCT el ik UG EAEL LMD L) Integragao de estudantes com ambientes de trabalho de seus cursos. 2 CX-DIREN / Cx-COERI Indice cfe De.sen\./olv.lmen ('T‘om_unlt_:a(;ao Qualidade institucional
procedimentos. execucao |[to institucional institucional
1.1 [Divulgar editais para participagédo de eventos. Participagéo de professores e estudantes em eventos externos. 4 CX-DIREN | CX-COERI / Cx-COPEI
OBJETIVO N° 26
Descrigao: Intensificar o acompanhamento e supervisdo dos estagios.
Inicio das atividades: Fevereiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Colaborar na minuta dos editais que selecionam estagiarios; Conhecimento dos editais. 2 CX-DIREN | CX-COERI Indice cfe Pol[tlc_as Aperfel(;oarpento da Qualidade institucional
execucao académicas gestdo
1.1 [Contribuir nas minutas dos editais de estagio. Conhecimento dos editais. 2 CX-DIREN | CX-COERI
2 GfrenCl.ar e’all'quwar documentagdo de estagio, tanto na modalidade obrigatéria quanto Organizagao do arquivamento dos documentos de estagio. 3 CX-DIREN | CX-COERI Indice ‘fe Po'itlc.as . Cc.)ntrf)le Sistemas - banco de dados
nao obrigatoria. execucao académicas institucional
2.1 Arquivar documentos de estagios. Arguivo com documentacéo de estagio pronto para consulta. 3 CX-DIREN | CX-COERI
OBSERVACOES: As atividades que estdio com data de inicio 11/02/19 e conclusdo 18/02/19 séo atividades realizadas durante todo o periodo letivo, por isso ndo as modificamos.
OBJETIVO N° 27
Descrigao: Aprimorar os procedimentos desempenhados pela COADS do Campus Coxim.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Estruturar a_s d.emandas da Coordenacao de Administracdo da Sede por meio de fluxos Fluxograma. 1 CX-COADs Indice cie Polltlca~s de Gestio de Pessoas Tremeraemse
e grau de prioridade. Execugao Gestdo
Orientar para que as solicitagcdes dirigidas a COADS sejam exclusivamente formalizadas por
1.1 [meio de correio eletronico, email. Excegao, solicitacdo de veiculos, que deveréo ser Sensibilizacao 1 CX-COADs

realizadas exclusivamente pelo SUAP FROTA.

Acompanhar rotina de atividades terceirizadas vinculadas a coordenacéo de administragao da
sede, tais como: Manutengao Predial, Limpeza Externa, Dedetizagdo, dentre outros.

Manutengé&o da instituicdo.

CX-COADS | CX-DIRAD | CX-DIRGE

Auxiliar na elaboracao de rotinas e procedimento de liberagéo e acesso de servidores,

1.3 . . .
terceirizados e estudantes ao Campus em finais de semana e feriados.

Controle de acesso.

CX-DIRGE | CX-DIREN | CX-DIRAD |
COADS

OBJETIVO N° 28

Descrigao: Zelar pela manutencao predial do Campus, naquilo que se refere as atividades diretal

mente ligadas a Coads.

Inicio das atividades:

Julho

Previsdo de Conclusao:

Dezembro
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DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES

PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Atuar no processo de fiscalizacdo da execucao dos servigos terceirizados com mao de indice de Politicas de Afericio de
1 obra continua vinculados a Coads, tais como: Manutencao Predial, Limpeza Externa, Acompanhar a execucgao dos servigos contratados. 1 CX-COADs ~ - < Qualidade Institucional
Execucao Gestao Resultado
dentre outros.
Acompanhar a utilizacdo dos recursos materiais a fim de evitar desperdicios. Orientacéo 1 CX-COADs
Aucxiliar na medida do possivel na organizacdo e/ou frequéncia das atividades. Orientacao 1 CX-COADs | CX-DIRAD
13 Acompanh?r as prorrf)gat;oef de contratos de méo de obra continua relativos a manutengéo e Documento. 1 CX-COADs | CX-COMAT | CX-DIRAD
conservacdo da Administracdo da Sede.
14 Iniciar proces~so de contra}agao de méo de obr? continua ligada a Admlnlstra(;ao da Sedg, Documento. 1 CX-COADs | CX-DIRAD | CX-DIRGE
quando de nado prorrogagao de um contrato existente e/ou necessidade de um novo servigo.
OBJETIVO N° 29
Descrigao: Proporcionar o desenvolvimento da Coordenagédo de Materiais-COMAT de modo que aperfeicoe as atividade desempenhadas pelo setor.
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Real]zer reu.nloes com servidores da COMAT, a fim de aperfeigoar as rotinas Feedback 1 CX-COMAT Indice qe Polltlca~s de Aperfelgoarzlento da Transparéncia
administrativas. Execugao Gestao Gestdo
Estimular equipe para se capacitar em conteidos que interfiram diretamente na rotina de . g .
1 trabalho do setor, sendo estas: Licitagdo, Contratos, Gestédo de Contratos, etc. Conhecimento. ! CX-COMAT | CX-DIRAD
Atualizar, sempre que necessario, o fluxo dos processos de licitagdo, bem como a elaboragéo CX-COMAT | CX-DIRGE | CX-DIREN |
1.2 ~ Fluxograma. 1
dos documentos que os compdem. CX-DIRAD
Instruir, sempre que necessario, Diregdes e Coordenagdes quanto as rotinas administrativas i~ CX-COMAT | CX-DIRGE | CX-DIREN |
1.3 Reunides. 1
que envolvem os processos do setor. CX-DIRAD
OBJETIVO N° 30
Descrigao: Conservar as rotinas Administrativas da COMAT de forma a atender as demandas apresentadas em tempo habil.
Inicio das atividades: Julho
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Estabelecer acesso as informagdes, sempre que solicitado, referentes as rotinas P o .
A n . R I Indice de Politicas de | Aperfeicoamento da -
1 administrativas do setor, de forma que os servidores possam obter os esclarecimentos Otimizar tempo. 1 CX-COMAT ~ ~ ~ Transparéncia
- . = . = Execucao Gestao Gestao
necessarios para instrucao dos requerimentos de compra e execugao dos contratos.
Orientar as diregdes, sempre que necessario, a respeito das modalidades de licitagao = CX-COMAT | CX-DIRGE | CX-DIREN |
1.1 Reunido/Documento. 1
empregadas. CX-DIRAD
Auxiliar, por meio de orientag&o, equipe e demais servidores designados em portaria de
1.2 [fiscalizagdo dos contratos com e sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, celebrados com o Reuniéo/Orientagéo. 1 CX-COMAT
Campus.
Realizar a publicagdo dos extratos de contratos e termos aditivos no Didrio Oficial da Unido,
1.3 |langamento do Cronograma de Previsdo de Empenho, cadastro e atualizagao dos contratos Transparéncia das informagdes. 1 CX-COMAT
no Suap.
OBJETIVO N° 31
Descricao: Realizar e/ou aderir licitagdoes que atendam as necessidades do Campus Coxim. - COMAT
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. L L - . . - L indice de Politicas de Gestido .
1 Realizar processos de licitagdo para aquisicao e contratagdo de materiais e servigos. Manutencéao da instituigao. 1 CX-COMAT Erean Gestio Administrativa Desempenho Institucional
1.1 |Realizar certame para contratagdo de empresa especializada em gerenciamento de frota. Manutengéo da instituicdo. 1 CX-COADs | CX-DIRAD | CX-COMAT
1.2 |Realizar certame de manutencgéo corretiva e preventiva dos condicionadores de ar - PMOC Manutengéo da instituicdo. 1 CX-COADs | CX-DIRAD | CX-COMAT
1.3 |Realizar certame para limpeza da area externa do Campus - Jardinagem. Manutengéo da instituicdo. 1 CX-COADs | CX-DIRAD | CX-COMAT
14 Realizar certa[ne para contreftellgao de empresa especializada em instalagao elétrica e logica, Manutencao da instituigdo 1 CX-COADs | CX-DIRAD | CX-COMAT
para adequacao dos laboratérios
1.5 |Realizar Certame para atender as demandas dos cursos de Alimentos e Quimica. Manuteng&o da instituicdo 1 cx-coral g))é:ggklllg# CX-DIRAD |
1.6 |Acompanhar IRPs, ARPs e ATAs disponiveis para adesao. Manutengéo da instituicdo 1 CX-COADSs | CX-DIRAD | CX-COMAT
17 Reallzz?r cgrtame para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de Manutencao da instituigdo 1 CX-COMAT
recepcionista.
OBJETIVO N° 32
Descrigao: Buscar mecanismos que melhorem o atendimento das demandas do Campus Coxim no tocante ao planejamento e execug¢do orcamentaria e financeira, contribuindo com a gestdao na tomada de decisdao com dados confiaveis.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. - P - - - CX-DIRAD | CX-DIRGE | CX-DIREN | indice de Politicas de | Aperfeicoamento da I
1 Aprimorar os parametros de distribuicdo orgamentaria do Campus. Gestao eficiente 1 CX-COPOR Erean Gestio Gestio Transparéncia
1.1 [Criar, atualizar e/ou melhorar fluxos de demandas internas do setor. Otimizagao das atividades. 1 CX-DIRAD | Cé;g&';gﬁ | CX-DIRGE |
1.2 |Auxiliar nos estudos para elaboragdo do quadro de detalhamento da despesa anual. Documento 1 CX-DIRAD | g);:gg\ﬁ;_l CX-DIREN |
1.3 |A orar os setores naquilo que for matéria de competéncia da Copor. Orientacéo 1 CX-COPOR
OBJETIVO N° 33
Descrigao: Zelar pela manutencéo e controle dos estoques de materiais de uso comum (Almoxafirado) - COALP
Inicio das atividades: Julho
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
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1 Evitar que faltem materiais necessarios ao andamento dos servigos publicos. Controle de estoque 1 CX-COALP | CX-DIRAD E:::fj;;i Po(l;:;(s::l;ode Planejamento Diminuigado de Custos
11 ﬁeailelfizli'jcompanhamento dos quantitativos de itens em estoque e evitar desperdicio de Controle CX-COALP | CX-DIRAD
12 g:gl‘gzsunr com os estudos para apuragdo de consumo de materiais pela administragéo Documento 1 CX-COALP | CX-DIRAD
1.3 |Auxiliar, sempre que necessario, na atualizacdo e/ou melhoria dos fluxos. Padronizacao das atividades 1 CX-COALP | CX-DIRAD
1.4 |Acompanhar e orientar os requisitantes no ato da conferéncia dos materiais adquiridos. Confrontar se o material entregue condiz com o que foi licitado. 1 CX-COALP | CX-DIRAD
OBJETIVO N° 34
Descrigao: Zelar pelo controle patrimonial de todos os bens méveis adquiridos com recursos orgamentarios e ndo orcamentarios.
Inicio das atividades: Julho
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Controlar os registros de entrada, atualizagdo, movimentacao, saida de bens e baixas indice de Politicas de Gestio
1 |[do Controle do almoxarifado e patriménio 1 CX-COALP | CX-DIRAD ~ = L . Transparéncia
. . Execugao Gestao Administrativa
acervo patrimonial.
1.1 |Colaborar com os trabalhos da comiss&o de inventario. QOrientacao 1 CX-COALP | CX-DIRAD
12 ::j:g:;ggg:ar e orientar os requisitantes no ato da conferéncia dos materiais/equipamentos Orientaggo 1 CX-COALP | CX-DIRAD
13 lCor?scu'enUz'ar os servidores sobre a importancia da preservacao e conservagao dos bens Orientaggo. 1 CX-COALP | CX-DIRAD
institucionais.
OBJETIVO N° 35
Descrig¢ao: Estruturar as demandas Administrativas do Campus Coxim
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Distribuir e demandar agoes entre os setores ligados a DIRAD Gestao eficiente 1 CX-DIRAD Indice cie Polltlca~s de G.e_stao o Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Administrativa
1.1 _|Acompanhar execucdo das rotinas dos setores ligados a Direcdo de Administracdo Gestao eficiente 1 CX-DIRAD
1.2 |Demandar acdes administrativas ao setores ligados a Direcdo de Administracdo Reunido/Orientagdo 1 CX-DIRAD
1.3 |Avaliar solicitacdes de aquisicdo de bens e servicos do Campus Coxim Gestao eficiente 1 CX-DIRAD
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Dourados
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Ofertar prioritariamente cursos presenciais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
ne |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
. - . . ~ . = P Planejamento e . .
1 Reallza.r atl\fldades V|'sa'ndo a consolidagao da oferta de cursos no eixo de Informacgéo e Cursos ofertados 2 DIREN COINF/COTJO Indice qe Avaliagsio Ensino, Pesgwsa e Desempenho Institucional
Comunicagéo nos proximos semestres Execugdo Institucional Extensdo
Definir a oferta de vagas em curso técnico para 2020.1 Vagas ofertadas para o CTl em Informatica para Internet 160 DIREN COINF
Definir a oferta de vagas em curso superior para 2020.1 Vagas ofertadas para o CST em Jogos Digitais 40 DIREN COTJO
Criar comissdo de estudo de viabilidade de oferta de curso técnico subsequente em 2020.2 Estudo de viabilidade 1 DIREN DIRGE
. - . - . = . = P Planejamento e . .
> Real|z§r_at|V|dades'a_flm de c_ontrlbulr para a implantagao dos cursos no eixo de Gestao Cars o] mpantads 1 DIREN Indice cie Avaliaggo Ensino, P959U|sa e D esempenholinstiticional
e Negocios nos préoximos dois semestres Execucao L Extensao
Institucional
2.1 |[Criar de comissédo para a escolha do curso técnico subsequente a ser ofertado em 2019.2 Comissao 1 DIREN DIRGE
2.2 |Elaborar projeto pedagdgico do Curso Técnico Subsequente e Concomitante em Marketing PPC 1 DIREN Comissdo dgFlfICaboragao do
2.3 _|Definir a oferta de vagas para 2019.2 Vagas ofertadas para o CTS em Marketing 80 DIREN COGEN
2.4 |Ampliar o quadro dos docentes da area de Administracdo Nomeacé&o/remocéo 1 DIREN DIRGE
2.5 |Solicitar a nomeacédo de Coordenador do Eixo Tecnoldgico de Gestédo e Negdcios Portaria de nomeacéo 1 DIREN DIRGE
2.6 |Definir a oferta de vagas para 2020.1 Vagas ofertadas para o CTl em Administracéo 80 DIREN COPAD
2.7 |Criar o Colegiado para o curso Técnico de Marketing Colegiado criado 1 DIREN COGEN
indice de AL L0 Ensino, Pesquisa e
3 |Ofertar cursos de idiomas e de pés-graduagao Cursos efertados 3 DIREN COEDO/COEGO/ CENID ~ Avaliacao ’ 9 Desempenho Institucional
Execucao Institucional Extensao
3.1 _[Definir a oferta de vagas em curso de idiomas para 2019.2 Vagas ofertadas para os Cursos Cenid 40 DIREN DIRGE
39 Deflmrla vnab|I|_dad’el de oferta dq C_urso de Especializacdo em Docéncia para Educagao Estudo de viabilidade 1 DIREN COEDO
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 2020.1
33 Cons~ultar ao CREA sgbre interesse em ofertar nova turma do Curso de Especializagdo em Resultado da consulta 1 DIREN COEGO
Gestao de Organizacdes para 2020.1
OBJETIVO N° 2
Descricao: Reduzir a taxa de evaséo e retencéo dos cursos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
ne |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
Taxa de evasao reduzida em 5% em relagdo ao ano anteiror (atingir até eyl 2 ol ely) indice de HENE ENCTD0 Ensino, Pesquisa e
1 |Reduzir em 5% a taxa de evasdo em cada curso em relagdo ao ano anterior ° o ¢ 9 164 DIREN TJO/COGEN/COEDO/COEG ~ Avaliagcao ’ 9 Desempenho Institucional
4,31%) Execucao . Extensao
OI/CENID Institucional
1.1 |Entrevistar aos estudantes evadidos para elencar os motivos de evasdo nos cursos Percentual de entrevistas dos evadidos 75 DIREN NUGED/Coordenacées
12 Lev?r o quantl}atlyo de estudantes dos 'cursos técnico integrado com ndmero superior ou igual Relatério de estudantes 1 DIREN/NUGED Com|ssAaO 'Ioca[dfe
a trés dependéncias no semestre anterior permanéncia e éxito
13 Acompalnhe.lr os estudantes dos (?ursos técnico integrado com numero superior ou igual a trés Percentual de acompanhamentos realizados 50 DIREN/NUGED Com|ssAaO 'Ioca[dfe
dependéncias no semestre anterior permanéncia e éxito
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Orientar coletivamente sobre motivagao aos estudos e projetos de vida nos cursos técnicos

NUGED/Comisséo de

14 | Turmas atendidas 10 COINF/COPAD/COGEN/COTJO . Al
integrados Permanéncia e éxito
15 Realizar estudo de Vlablllda.de de oferta de u'nl'dade curricular para atendimento dos Relatério semestral 2 COINF/COPAD/COGEN/COTJO DIREN
estudantes com dependéncia (turmas especiais)
—— - — 3 3 S
16 AcoTpanhar a frgquenma dos estudantes e fazer contato quando identificado 5%, 10%, 15% Relatério 15 COINF/COPAD/COGEN/COTJO DIREN/NUGED
e 20% de auséncia.
1.7 Degenvolver agoes de |nce~nt|voka'comun|dade escolar no preenchimento do questionario de Articulagdes de comunicagéo com a pessoa 18 Comiss&o de Permanéncia e Exito DIREN/NUGED
motivos de evasao, retencao e éxitos dos estudantes do IFMS
1.8 |Oferecer servico de apoio especiliazado a estudante com deficiéncia Oferta do Servico de apoio especializado 1 DIRGE/DIREN NAPNE
GOl A0l DI, L () indice de Politicas Ensino, Pesquisa e
2 [Reduzir em 5% a taxa de retencdo em cada curso em relagédo ao ano anteiror Taxa de retengao reduzida em 5% em relagdo ao ano anteiror DIREN TJO/COGEN/COEDO/COEG = N ’ 9 Desempenho Institucional
OJCENID Execucao Académicas Extensao
21 Incentlva}r a'momto‘na voluntanzj de estu‘de?ntes para formagéo de grupo de estudos dos NGmero de turmas com agdes de incentivo 4 COGEN/COPAD
cursos técnico na drea de gestdo e negécios
. S - . . . . Comisséo local de
2.2 |Incentivar a participagao de estudantes no programa de monitoria do IFMS Numero de agdes de incentivo por turma 18 COINF/COPAD/COGEN/COTJO . "
permanéncia e éxito
23 Realllzalj acompanhamento continuo dos estudantes junto aos docentes para identificar Relatério de atendimento realizados 1 DIREN/NUGED COINF/gomlssap ('je
possiveis problemas nas turmas Permanéncia e Exito
— - — 3 3 S
24 AcoTpanhar a frgquenma dos estudantes e fazer contato quando identificado 5%, 10%, 15% Relatério 15 COINF/COPAD/COGEN/COTJO DIREN/NUGED
e 20% de auséncia.
25 Degenvolver agoes de |nce~nt|vokdta comunidade escolar no preenchimento do questionario de Articulagdes de comunicagéo com a pessoa 18 Comiss&o de Permanéncia e Exito DIREN/NUGED
motivos de evasao, retencao e éxitos dos estudantes do IFMS
OBJETIVO N° 3
Descricao: Ampliar a taxa de conclusédo dos cursos em cada ciclo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
No |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| NDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
COINF/COEAD/COPAD/CO indice de Planejamento e Ensino. Pesquisa e
1 |Ampliar em 10% a taxa de conclusdo dos cursos em relagao ao ano anterior Numero de concluintes 1294 DIREN TJO/COGEN/COEDO/COEG ~ Avaliacao ’ 9 Desempenho Institucional
Execucao . Extensao
O/CENID Institucional
COINF/COEAD/COPAD/CO
1.1 |Implantar as agbes de redugdo das taxas de evasédo e retengédo Percentual de agdes realizadas 100 DIREN TJO/COGEN/COEDO/COEG
O/CENID/NUGED
OBJETIVO N° 4
Descricao: Viabilizar a realizagéo de atividades culturais e esportivas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
Realizar atividades a fim de promover maior participacao dos servidores em editais indice de |Desenvolvimen
1 |institucionais para captagao de recursos para promogao de eventos nos proximos dois Atividades desenvolvidas 2 COERI DIRGE/DIREN ~ . Planejamento Qualidade Institucional
semestres Execugdo |[to Institucional
1.1 _|Ofertar oficinas sobre os procedimentos para inscricdo de projetos no Sigproj Oficina 1 COERI DIREN
12 Divulgar amplamente os editais institucionais (Boletim Informativo da Diren, e-mail e grupos Editais divulgados 1 COERI DIREN
do WhatsApp)
2 [Incentivar a realizagao e participagado de eventos do campus Acbes de incentivo desenvolvidas 5 COERI DIRGE/DIREN Indice ‘fe Desen\./olvllmen Planejamento Qualidade Institucional
Execugdo |[to Institucional
2.1 |Estimular os servidores a proporem eventos Eventos propostos 2 COERI DIREN
29 Divulgar amplamente os eventos realizados pelo campus (Boletim Informativo da Diren, e-mail Eventos divulgados 3 COERI DIREN
e grupos do WhatsApp)
OBJETIVO N° 5
Descricao: Incentivar a implantacao de atividades nédo presenciais nos cursos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CATH CAT2 CAT 3
am R . = - P Planejamento e . .
1 P[omover gr_upos de estudos para analise da viabilidade de implantacao de atividades Grapoldelestid 1 DIREN COEAD Indice cie Avaliaggo Ensino, P959U|sa e D esempenholinstiticional
nao presenciais nos cursos Execucao . Extensao
Institucional
1.1 |Promover estudo para implantacdo de atividades nédo presenciais pelos colegiados de curso Relatério 8 DIREN Coordenagdes de cursos
OBJETIVO N° 6
Descricao: Promover a interacdo com a sociedade para producéo e transferéncias de inovacoes tecnoldgicas e tecnologias sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CATH CAT2 CAT 3
1 Realizar atividades a fim de implantar a TecnolF no primeiro semestre de 2019 Projetos aprovados em edital 3 DIRGE COPEI Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen ST P959U|sa € Potencial Institucional
Eficacia |to Institucional Extensao
1.1 _|Promover formacdes e palestras sobre empreendedorismo Formacdes/Eventos 6 TecnolF DIRGE/DIREN/COPEI
2 |Consolidar o IFMaker Projetos desenvolvidos 1 DIRGE COPEI Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen (T T Potencial Institucional
Eficacia |to Institucional Resultado
2.1 _|Realizar eventos para apresentacdo dos produtos produzidos no espaco Eventos anuais/oficinas 1 COTJO/IFMaker DIREN/COPEI
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Divulgar as agoes do campus relacionadas ao ensino, pesquisa e extensiao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
ne |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Ampliar a§ f.ormas de divulgacao das a¢des na pagina institucional, jornais, radios e Entrevistas realizadas 60 DIRGE GABIN Indllc'e fie Polltlca~s de Com.unlc':agao Qualidade Institucional
redes sociais Eficacia Gestédo Institucional
1.1 |Contactar a imprensa para divulgar eventos, editais abertos e outras a¢cdes do campus Contatos realizados 60 GABIN DIRGE/DIREN
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Quantificar a quantidade de entrevistas realizadas, inserir no Banco de Dados 2019 e

1.2 : : PR Banco de dados atualizado 1 GABIN DIRGE
compartilhar as informacdes a Ascom
DIREN/COERICOEAD/COT indice de Politicas de Comunicacao
2 [Divulgar os eventos e outras agées do campus Divulgacao 12 GABIN JO/COINF/COPAD/COGEN/ T = . < Qualidade Institucional
DIRGE Eficacia Gestao Institucional
21 Com_partllhar as !nformagoes e proce@m_entos refenfe_nte§ as_ decisdes da Dirge e aos Divulgaggo 1 GABIN DIRGE
servidores através de documentos oficiais ou e-mail institucional
29 Sollcna_r apoio do técnico em audiovisual para divulgagdo de cursos e eventos, conforme a Divulgaggo 5 DIRGE GABIN
necessidade do campus
2.3 |Divulgar as solenidades de certificagdes/ diplomagdes do campus a comunidade académica Divulgagédo DIRGE GABIN/CERIMONIAL
2.4 |Acompanhar as acdes da comisséo de divulgacdo do campus Acdes realizadas GABIN Comisséo de Divulgacéo
OBJETIVO N° 8
Descricao: Fortalecer a imagem institucional do campus junto aos publicos estratégicos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Divulgar as a¢des institucionais em diversos canais de comunicacao Divulgacéo realizada 12 DIRGE GABIN Indice qe PoI|t|ca~s de Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
Execugao Gestao Institucional
1.1 |Publicizar os eventos do IFMS na rede social (facebook) do campus e no site institucional Divulgacéo 1 DIRGE COINF/(?F?SZ\L\DD/EF?EGEN/CO
1.2 |Pactuar acordos de cooperacdes com instituicdes privadas e publicas Acordos firmados 5 DIRGE COERI
1.3 |Acompanhar a tramitacdo dos acordos de cooperacdes firmados Acompanhamento 5 GABIN COERI
1.4 |Agendar entrevistas nos canais de comunicacdo Divulgacédo realizada 30 GABIN DIRGE
Prepargr re~Iease e outros materiais para as entrevistas a serem realizadas nos canais de Material de divulgagso 50 GABIN DIRGE/DIRAD
comunicacdo
> Desen\{olve_r acoes a fim de representar o IFMS em entrevistas nos diversos canais de Agdes realizadas 10 DIRGE GABIN Indice qe PoI|t|ca~s de C?e_stao ) Qualidade Institucional
comunicagao Execugao Gestao Administrativa
21 .Cothac'tar a§ emlssoras.de televisdo para realizar a cobertura dos eventos e projetos Contato realizado 4 GABIN DIRGE
institucionais desenvolvidos pelo Campus Dourados
OBJETIVO N° 9
Descricdo: Fomentar as parcerias com instituicoes e movimentos sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Realizar atividades a fim de ampliar em 10% o nimero de parceriais nos préoximos dois parcerias realizadas 1 DIRGE COERI/GABIN Indice qe Desen\./olv.lmen Com_unl(_:agao Desempenho Institucional
semestres Execucao |[to Institucional Institucional
1.1 |Visitar instituicdes privadas e publicas afim de pactuar parcerias visitas realizadas 20 DIRGE COERI/GABIN
OBJETIVO N° 10
Descrigdo: Adequar a infraestrutura fisica e de pessoal do campus para atendimento das demandas de acessibilidade e esportivas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 |Adaptar as instalagées com estrutura basica para o desenvolvimento das atividades Disponibilidade de novos laboratérios 2 DIREN/DIRAD COADS Indice de | Infraestrutura Gestdo Qualidade Institucional
Execucao fisica Administrativa
1.1 |Solicitar projeto para instalacdo elétrica e l6gica de 2 novos laboratérios de informatica Projeto elaborado 1 DIRAD DIRIN
1.2 _|ldentificar, setorizar visulamente os espacos da biblioteca Cartazes de identificacdo 87 Biblioteca
1.3 |Catalogar as aquisi¢des via compras do ano de 2019 Percentual de livros catalogados 100 Biblioteca
1.4 It;gzllizrt'ep::r;)cesso de compras para aquisicdo de materiais permanentes e de consumo para Processo de compra 1 Biblioteca COMAT
OBJETIVO N° 11
Descricao: Implantar infraestrutura fisica para atendimento das demandas de crescimento do campus
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 |[Construir o espaco fisico destinado a instalagao de cozinha e refeitoério Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Indice qe Infra?s_trutura C?e_stao " Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
1.1 |Solicitacéo de elaboracdo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
2 |Construir o espaco fisico destinado a instalacao de biblioteca Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Ll qe Infra?s_trutura C?e_stao . Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
2.1 |Solicitacédo de elaboracdo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
3 Const.rmr 0 espago fISIC(-) destlr}ado a sala de jogos, vestiario e salas de materiais Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Indice qe Infra?s_trutura C?e_stao ) Qualidade Institucional
esportivos na quadra poliesportiva Execugao fisica Administrativa
3.1 [Solicitacéo de elaboracéo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
4 Construir o espaco fisico destinado a instalagao de anfiteatro Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Ll qe Infra?s_trutura C?e_stao . Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
4.1 |Solicitacdo de elaboracdo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
5 Construir o espaco fisico destinado a instalagao de salas de aulas Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Ll qe Infra?s_trutura C?e_stao . Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
5.1 [Solicitacéo de elaboracéo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
6 Construir o espaco fisico destinado a de salas administrativas Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Ll qe Infra?s_trutura C?e_stao . Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
6.1 [Solicitacéo de elaboracéo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
7 Construir o espaco fisico destinado a do Centro de Recondicionamento de Obra do Barracio executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Indice qe Infra?s_trutura C?e_stao ) Qualidade Institucional
Computadores Execugao fisica Administrativa
7.1 _[Solicitacéo de elaboracéo de projeto Projeto do Barracdo elaborado 1 DIRAD DIRIN
8 |Construir o espaco fisico destinado a instalagao de laboratérios Obra do Bloco D executada 1 DIRAD PROAD/PRODI Ll qe Infra?s_trutura C?e_stao . Qualidade Institucional
Execugao fisica Administrativa
8.1 [Solicitacéo de elaboracéo de projeto Projeto do Bloco D elaborado 1 DIRAD DIRIN
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9 [Construir a cobertura das passarelas e espago de convivéncia Obra de cobertura executada 2 DIRAD PROAD/PRODI Indice ‘fe Infra?s.trutura C-?-e.stao . Qualidade Institucional
Execucao fisica Administrativa
9.1 |Solicitar adequacao do projeto de fundacéo Adequacéo do projeto realizado 1 DIRAD DIRIN
9.2 SollclltaAr e!aboragzao do projeto de cobertura das passarelas entre os blocos/espago de Elaborago do projeto de cobertura das passarelas 1 DIRAD DIRIN
convivéncia/portdo de acesso ao campus
indice de Infraestrutura Gestao
1 . . - . . = o - . . D
0 [Planejar a compra de materiais de légica pds projeto e execugédo Ampliagao da rede l6gica ap6s obra entregue 1 SERTI COMAT Execucio fisica Administrativa Qualidade Institucional
10.1 Acompanhar a cor?c.epgao e.desenvolwmento do projeto I6gico das obras para programar Adquirir materiais necessarios para ampliagdo da rede logica 1 SERTI COMAT
compras de materiais e equipamentos de Tl
OBJETIVO N° 12
Descricao: Fomentar a captacio de recursos orcamentarios
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Buscar parcerias para captagao de fomento Parcerias realizadas 1 DIRGE Ind.'c,e f‘e POIItlca,s de C-?-e.stao . Qualidade Institucional
Eficacia Gestédo Administrativa
1.1 |Agendar reunides entre a Diregdo-geral e a(s) instituicdo(des) afim das tratativas de parcerias Reunides agendas 12 GABIN DIRGE
1.2 |Acompanhar a execucéo dos trAmites em relacdo as parcerias institucionais Acompanhamento das acdes 8 GABIN DIRGE
Buscar reuniées com parlamentares para possibilidade de provisdo de recursos ao Campus
1.3 [Dourados Reunides realizadas 8 DIRGE GABIN
OBJETIVO N° 13
Descricao: Implantar o programa de logistica sustentavel
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Priorizar aquisi¢oes e contratagoes que respeitem a legislagdo ambiental vigente Processos executados 2 DIRAD COMAT Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen At|V|dafie§ Sustentabilidade Ambiental
Eficacia to Institucional sustentaveis
1.1 [Realizar adesdes a IRP sempre que possivel e que for de interesse do Campus Dourados Adesodes IRP 8 COMAT
12 PI’IOI’IZE'lr a aqwsu;aq de S|stfamas de ar condicionado de acordo com as solu¢gdes ambientais Ar condionados com selo Procel A 60 COMAT
ecologicamente mais evoluidas
OBJETIVO N° 14
Descricao: Implantar o planejamento anual de compras
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Estabelecer o calendario anual de compras PAC - Plano Anual de Compras 1 DIRAD COMAT Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen G.e_stao . Desempenho Institucional
Eficacia to Institucional Administrativa
1.1 [Realizar orientagdes com os servidores a cerca de como funciona o processo de compras Explanagao na semana de planejamento 1 COMAT
1.2 |Elaborar cartilha a cerca de como funciona o processo de compras Cartilha elaborada 1 COMAT
13 E::lljziiré;odas de conversas com os estudantes para orientar sobre compras e gastos da Entrada nas salas de aula para conversar com os estudantes 2 DIRAD
OBJETIVO N° 15
Descricao: Fortalecer a transparéncia, participacdo e controle social e a prestacédo de servigos digitais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
ne |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 |Divulgar os processos de aplicagao de recursos N° de reunides de divulgagdo com a comunidade 2 DIRGE GABIN Indice ‘fe Polltlca~s de Com.unlc':agao Transparéncia
Execucao Gestédo Institucional
1.1 |Realizar reunides com a equipe de servidores, estudantes e responsaveis N° de reunides de divulgacdo com a comunidade 2 DIRGE GABIN
OBJETIVO N° 16
Descricao: Promover qualificacdo e capacitacao de servidores
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Buscar parceriais para cursos de qualificagao e capacitacdao Parcerias realizadas 1 DIRGE COGEP Ll qe Polltlca~s = Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
Execugao Gestdo
1.1 _|Divulgar cursos oferecidos institucionalmente Divulgacéo 1 COGEP COGEP
. - o L indice de Politicas de - . L
2 |Participar da elaboracao do Plano Anual de Capacitacao Relatério 1 COGEP DIRGE/DIREN/DIRAD = = Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
Execugao Gestdo
2.1 _|Auxiliar na aplicacdo do Levantamento de Necessidades de Capacitacdo Relatério 1 COGEP COGEP
29 Orientar os servidores quanto ao; prgcedlmentos para conc?ssao da Licenga Capacitagado e Servidores orientados 1 COGEP COGEP
Afastamento Integral para Capacitacdo dos Docentes e TAE's _
3 |Ambientar e acompanhar os novos servidores Servidores ambientados 5 COGEP DIRGE/DIRENIN}JGEDICOO Ll qe Polltlca~s = Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
rdenagoes Execugao Gestdo
3.1 [Realizar orientacdes pedagdgicas e legais aos docentes ingressantes Orientacdes realizadas 5 DIREN NUGED/Coordenacdes
OBJETIVO N° 17
Descrigao: Aprimorar os mecanismos de comunicagéo interna
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
ne |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| 'NPICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 |Atualizar o banco de dados para a Diregao-Geral do Campus Dourados Banco de dados confiaveis 1 DIRGE GABIN Indllc'e f‘e POIItlca,s de C-?-e.stao . Sistema Banco de Dados
Eficacia Gestado Administrativa
1.1 |Manter atualizado a planilha de controle das acées realizadas pelo diretor-geral Documento realizado 1 GABIN DIRGE
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2 |Preparar e controlar a agenda da Diregao-Geral Agenda organizada 1 GABIN DIRGE Indice qe POI't'ca? de G.e.stao . Qualidade Institucional
Execucao Gestédo Administrativa
2.1 |Agendar reunides com Dirge solicitadas pelo publico interno e/ou externo Servigco continuo 20 GABIN DIRGE
2.2 _|Convocar servidores para reunides com a gestdo, geral e setoriais Convocacéo 10 GABIN DIRGE
2.3 |DPivulgar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo do campus, agdes dos setores e eventos e Publicagdo de Boletim Informativo da DIREN 40 DIREN Auxiliar de Diren
editais externos no Boletim Informativo da DIREN _
3 |Elaborar documentos oficiais Documentos 400 GABIN DIRGE Ll qe PoI|t|ca~s de G.e_stao . Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Administrativa
3.1 _[Elaborar, revisar e emitir oficios, memorandos e portarias Documentos elaborados 350 GABIN/DIREN/DIRAD DIRGE
3.2 |Elaborar, revisar e emitir declaragées e/ou despachos para posterior assinatura do Dirge Documentos elaborados 60 GABIN/DIREN/DIRAD DIRGE
3.3 |Preparar e redigir as atas de reunides e compartilha-las com os servidores Registro 2 DIRGE/DIREN GABIN
OBJETIVO N° 18
Descricao: Garantir disponibilidade de servicos e infraestrutura de Tl com exceléncia
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 Manter os servigos de telefonia, internet e intranet funcionando Funcionamento pleno dos servigos 1 SERTI Indice qe PoI|t|ca~s de Prf-:stagao de Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Servigos Internos
1.1 _|Monitorar o servico de internet. Monitoramento 1 SERTI
1.2 |Monitorar e realizar manutencdo preventiva no servico de intranet (rede interna) Monitoramento e Manutencéo preventiva 1 SERTI
2 |Manter os equipamentos de Tl e a rede loégica funcionando Funcionamento pleno dos servigos 1 SERTI Indice qe Po"t'ca? de Prfestagao de Qualidade Institucional
Execugao Gestao Servigos Internos
2.1 |Monitorar e realizar manutencdo preventiva no nos equipamentos de Tl e na rede ldgica Monitoramento e Manutencao preventiva 1 SERTI
OBJETIVO N° 19
Descricao: Garantir atendimento agil, eficiente e eficaz
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
no |PETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QT. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE| INDICE CAT1 CAT2 CAT 3
1 At.erlder_os chamdos de Tl da melhor forma possivel, primando pela agilidade, eficacia e Satisfagdo do usuario 1 SERTI Indice qe PoI|t|ca~s de Prf-:stagao de Qualidade Institucional
eficiéncia. Execugao Gestdo Servigos Internos
1.1 _|ldentificar o problema junto aos usudrio. Problema identificado 1 SERTI
1.2 |Analisar o cenario para definir a melhor solugéo viavel. Problema resolvido 1 SERTI
2 Cllas§|f|car os chamados por ?rdenP de chegada e quando necessario atribuir maior Prioridades 1 SERTI Indice qe Polltlca~s de Prfestagao de Qualidade Institucional
prioridade de acordo com a situacgao. Execucao Gestédo Servigos Internos
Analisar os chamados de forma a determinar a ordem de atendimento, segundo o impacto s
2.1 . ; Priorizagdo 1 SERTI
gue o problema causa aos usuarios e a infraestrutura de Tl como um todo.
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Jardim
OBJETIVO N° 1
Descrigao: Ofertar cursos e agdes que atendam as demandas produtivas sociais e culturais locais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES R .
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Desenvolver agdes para a oferta de cursos na modalidade EaD Polos EaD formalizados 2 DIREN/ COEAD Indice qe Po"}'c?s Planejamento Potencial Institucional
Execucao Académicas
11 (Ij?;eazl(l)zg atividades visando formalizar um polo EaD na regido de abrangéncia durante o ano Atividades realizadas 2 DIREN/ COEAD
OBJETIVO N° 2.1
Descrigcao: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacao profissional, cientifica e tecnolégica
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. ~ . = . DIREN / COETI / COINF / COLCP/ indice de Politicas Ensino, Pesquisa e .
o )
1 |Reduzir em 5% a taxa de evasdo do Campus Jardim Taxa de evasao reduzida 25 COBAR / COPED/ NUGED Eficacia Académicas Extensio Desempenho Institucional
. = . . . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.1 |Promover a semana de ambientagdo 2019 com os discentes ingressantes Evento realizado 1 COBAR / COPED / NUGED
12 Realizar acompanhamento estudantil aos discentes que apresentam dificuldades de Acompanhamentos efetuados 10 DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
"~ _laprendizagem P COBAR / COPED / NUGED
1.3 |Manter atualizados os Colegiados dos cursos superiores do Campus Jardim Portaria de comisséo emitida COLCP / COBAR
1.4 |Manter atualizados o Nucleo Docente Estruturante dos cursos superiores do Campus Jardim Portaria de comiss&o emitida COLCP / COBAR
1.5 |Manter atualizado o Colegiado do curso de Especializagdo em Docéncia do Campus Jardim Portaria de comissao emitida 1 COEDO
16 Implantar o C_oleglado e Nucleo Docente Estruturante do Curso Técnico - PROEJA - do Portaria de comissao emitida 1 COPED
Campus Jardim
. . - e - . = . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.7 |Divulgar edital de assisténcia estudantil, visita técnica e monitoria Divulgagao realizada 6 COBAR / COPED / NUGED
1.8 |Divulgar editais de pesquisa, ensino e extenséo Divulgagéo realizada 2 DIREN / COETI / COINF / COLCP /
) ' COBAR / COPED / NUGED
1.9 |Estabelecer contrato para funcionamento da cantina Contrato realizado por pregéo eletrénico 1 DIRGE / DIRAD / DIREN
. = . - a DIREN / COETI/ COINF / COLCP / indice de Politicas Ensino, Pesquisa e L
0, 3
2 |Reduzir em 5% a taxa de retengdo do Campus Jardim Taxa de retencao reduzida 12 COBAR / COPED / NUGED Eficacia Académicas Extensio Desempenho Institucional
. T I . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
2.1 |Oferecer disciplinas de dependéncia Disciplinas realizadas 10 COBAR / COPED / NUGED
; - - - . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
2.2 |Divulgar horarios de permanéncia dos docentes aos estudantes Horarios divulgados 2 COBAR / COPED / NUGED
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. = . = . DIREN / COETI / COINF / COLCP / indice de Politicas Ensino, Pesquisa e .
o )
3 |Ampliar em 10% a taxa de conclusdo de cursos do Campus Jardim Taxa de conclusdao ampliada 2 COBAR / COPED / NUGED Eficacia Académicas Extensio Desempenho Institucional
. . - . = . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
3.1 [Divulgar edital de auxilio TCC Divulgagéo realizada 2 COBAR / COPED / NUGED
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Sistematizar e efetivar o acompanhamento de egressos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar medidas administrativas visando o acompanhamento dos egressos ao fim de Medidas realizadas 1 DIREN / NUGED / COGEA Indice qe PoIlAtlc.as Com.unlc':agao Anilise de Cenarios
cada semestre Execucao Académicas Institucional
1.1 |Criar um cadastro de egressos do Campus Jardim Cadastro modelo 1 COGEA / COERI
OBJETIVO N° 4
Descri¢ao: Promover atividades culturais e esportivas para o desenvolvimento humano
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
.. . - .. . DIREN / COETI/ COINF / COLCP / indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . L.
1 Iniciar estudo para implantacdo do Programa de Esportes Atividades realizadas 6 COBAR / COPED / NUGED / COERI FoalE Académicas Extensio Qualidade Institucional
. . . . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.1 |Levantar o interesse dos estudantes sobre modalidades esportivas Levantamento realizado 1 COBAR / COPED / NUGED / COERI
2 |Iniciar as atividades de elaboragao e implementagédo do Programa de Arte e Cultura Atividades realizadas 1 DIRGE/ DIREN L= ‘fe Po'[tlc.as ) Pesgwsa € Qualidade Institucional
Execucéao Académicas Extensao
21 Realizar a Festa Junina do Campus Jardim Evento realizado 1 DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
) COBAR / COPED / NUGED / COERI
. . . . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
2.2 |Realizar o Festival de Arte e Cultura no Campus Jardim Evento realizado 1 COBAR / COPED / NUGED / COERI
- . . - . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
2.3 |Dar continuidade no projeto Quarta-Cultural do Campus Jardim em 2019 Atividades realizadas semanalmente 1 COBAR / COPED / NUGED / COERI
2.4 |Realizar Halloween Evento realizado 1 DIREN / COETI / COINF / COLCP /
) COBAR / COPED / NUGED / COERI
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Ampliar o uso de tecnologias educacionais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Intensificar e diversificar o uso de tecnologias educacionais (recursos de ensino) em Aumento do uso de tecnologias 3 DIREN Coordenacdes de cursos Indice qe PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
sala de aula Execugao Académicas Extensao
11 Reqllzar sep&bnhzggao (’103_ coordgngdores dg cur_sos e docentes das graduagdes para uso Acesso as Bibliotecas Virtuais 2 DIREN / BIBLI
efetivo de titulos disponiveis em bibliotecas virtuais.
. — . I . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.2 |Realizar capacitagdo de docentes para uso efetivo do AVEA Capacitagao realizada 1 COBAR / COPED
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Consolidar a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implementar a curricularizagdo da extensao e da pesquisa nos cursos de graduagao Implantacéo realizada 1 DUEL (o131 il |74 CHel 5P ) indice de el Ensino, Pesquisa e Qualidade Institucional
7 ¢ PR 9 ¢ e COBAR / COPED / COERI / COPEI Execucdo | Académicas Extensdo
s - - = . . R ” DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.1 |Implantar a Comiss&o de Avaliagdo de atividades de extens&do no Campus Jardim Portaria de comiss&o emitida 1 COBAR / COPED / COERI
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Fortalecer processos de fomento a internacionalizagédo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Iniciar a elaboragao de implementagéo da Politica de Internacionalizagdo do IFMS Atividades iniciadas 2 DIREN / COERI Indice qe PollAtlc.as Ensino, Pesgwsa € Internacionalizacdo
Execucao Académicas Extensao
11 plvulqar el promoYelr a_ parhmp_agaq dos estudantes do Campus Jardim em programas de Inscriges em editais 2 DIREN / COERI
intercdmbio e estagio internacionais
OBJETIVO N° 8
Descrigcao: Promover a interagdo com a sociedade para producéo e transferéncias de inovagoes tecnolégicas e tecnologias sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Promover a c.apacn.agao de 01 servidor envolvido com os espagos de inovagdo do Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN COPEI Ind.'c,e f‘e Po'[tlc.as Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
Campus Jardim, tais como o IF Maker Eficacia Académicas
11 Capacﬂar doc_entes para qu? utilizem os espagos de inovag@o em seus projetos, sejam de Servidor capacitado 1 COPEl/ COGEP/ DIREN
ensino, pesquisa ou extensao
Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, P Lo . .
~ - n . . . . R . . Indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . .
2 [extensao e gestdo, em ambito nacional e internacional - 5% ao ano, atingindo uma Parcerias estabelecidas 1 DIRGE - . ~ Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao

elevacao de 25% até 2023

Assinar convénios ou termos de cooperagdo com instituigdes ou pessoa fisica que demonstre

21 | . ] . . =
interesse em desenvolver e apoiar projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

Convénios ou termos assinados

DIRGE/ COERI/ COPEI/DIREN

OBJETIVO N° 9

Descri¢ao: Promover a divulgacgao cientifica e tecnolégica, cultural e extensionista

Inicio das atividades:

Janeiro

Previsdo de Conclusao:

Dezembro

59



N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Inst|t~u|r UL L O A SC MR CE ce e KLDEH G B S0 s SLE RO Eventos implementados 4 DIREN / COERI Ind.lc'e fje Pol[tlc?s Capital Intelectual Desempenho Institucional
gestao Eficacia Académicas
1.1 _|Realizar Programa de Aucxilios de Iniciacdo a Docéncia Programa Realizado 1 DIREN / COLCP
1.2 |Realizar o Seminario de Iniciacdo a Docéncia — SEMID do IFMS Campus Jardim Evento realizado 1 DIREN / COLCP
1.3 _|Realizar a Semana de Ciéncia e Tecnologia 2019 do Campus Jardim Evento realizado 1 DIREN
1.4 |Realizar a Semana do Meio Ambiente 2019 do Campus Jardim Evento realizado 1 DIREN
OBJETIVO N° 10
Descrigcao: Fortalecer a imagem institucional junto aos publicos estratégicos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar a cobertura sobre o IFMS na midia de Jardim e regiao Crescimento efetuado 2 RS, B e 0D Ind.lc'e ‘.de Pol[tlc?s Com_unl(_:a(;ao Qualidade Institucional
campus Eficacia Académicas Institucional
1.1 _|Manter atualizada a portaria de Comissao de Divulgacéo institucional do Campus Jardim Portaria de Comissdo emitida 1 DIRGE / GABIN
. . - . . = . DIRGE / GABIN / Auxiliar Ascom no
1.2 |Divulgar o Campus Jardim em programas de radio e redes sociais Divulgagéo realizada 1 campus
Implantar e implementar a Politica de Comunicagao do IFMS para estimular a relagao ~ . DIRGE / GABIN / Auxiliar Ascom no indice de Politicas Comunicagao . .
2 . P . Implantacéo realizada 3 ~ N I Qualidade Institucional
direta da instituicdo com a sociedade campus Execugao Académicas Institucional
2.1 _|Realizar evento institucional dos 10 anos do IFMS no Campus Jardim em 2019 Evento realizado 1 DIRGE / GABIN
2.2 |Realizar divulgacdo do Campus Jardim por intermédio de eventos internos e externos Divulgacéo realizada 2 DIRGE / GABIN
OBJETIVO N° 11
Descrig¢ao: Estimular a pesquisa aplicada, a inovagao, a producéao cultural, o empreendedorismo, e cooperativismo consolidando a integragao entre ensino, pesquisa e extensao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenvolver agées a fim de implantar os ambientes TecnolF, IFmaker, FabLab Acoes desenvolvidas 2 DIRGE / DIREN / DIRAD COPEI Ilez qe Pol[tlc?s el Pesgmsa € Potencial Institucional
Execugao Académicas Extensao
. . N . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.1 |Participar do edital da TecnolF Participagéo realizada 1 COBAR / COPED
- S« - ’ DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.2 |Desenvolver acbes para utilizagdo do espago do IFMaker Acdes realizadas 1 COBAR / COPED
Estimular 5% da carga horaria docente para atividades de pesquisa, extensao e P - . .
. - - . Indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . e
2 [inovacédo Acoes desenvolvidas 4 DIREN Coordenadores de cursos T g o Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao
21 Orientar docentes sobre distribuicdo de carga horaria em atividades de pesquisa, extensao e Orientacio realizada 2 DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
"~ linovacéo ¢ COBAR / COPED / COPEI / COERI
L . . - - . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
2.2 |Aprovar Plano Individual de Trabalho (PIT) que estejam conforme orientagdes Aprovagdes realizadas 2 COBAR / COPED / COPEI / COERI
OBJETIVO N° 12
Descrigao: Fortalecer parcerias com instituicdes e movimentos sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- 3 5 - - - — = —
1 Ampliar em 5% ao ano o numero de parcerias com os setores produtivo, social e Ampliagio concluida 6 DIRGE/GABIN/COERI Indllc'e fie PoIlAtlc.as Com.unlc':agao Qualidade Institucional
cultural Eficacia Académicas Institucional
11 Partnqpar de eventos sociais promovidos pelas instituicdes publicas dos municipios de Jardim Participagdo nos eventos 2 DIRGE/GABIN/COERI
e Guia Lopes da Laguna
1.2 |Participar dos Desfiles Civicos Participacdo dos estudantes e servidores nos Desfiles 2 DIRGE/GABIN/COERI
1.3 _|Realizar visitas técnicas nos setores produtivo, social e cultural Visitas realizadas 2 DIRGE/GABIN/COERI
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Garantir e ampliar as politicas internas de assisténcia estudantil
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Iniciar o planejamento da oferta de alimentacéo escolar no Campus Jardim Acoes iniciadas 4 DIRGE / DIREN / DIRAD Indice qe Po'[tlc.as Planejamento Qualidade Institucional
Execucao Académicas
1.1 |Nomear comissdo de implantacdo da oferta de alimentagdo escolar no Campus Jardim Comissdo nomeada 1 DIRGE / DIREN / DIRAD
1.2 |Capacitar, pelo menos, 3 servidores no programa de compras da Agricultura Familiar Servidores capacitados 3 DIRGE / DIREN / DIRAD
OBJETIVO N° 14
Descrigao: Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica para garantia da acessibilidade e promogéao do esporte
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Identificar possiveis usos de tecnologias em processos educacionais para facilitar a endh Politicas Eneine e
1 |acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade Tecnologias identificadas 2 DIREN / NUGED / COGEA / NAPNE = L. ’ 9 Qualidade Institucional
reduzida Execucao Académicas Extensao
11 Acolhe:rl documento§ de identificacédo de estgdantes com necessidades educacionais Documentos recolhidos 1 DIREN / NUGED / COGEA / NAPNE
especificas na matricula dos do estudantes ingressantes
1.2 |Realizar um estudo de caso sobre o tema de acessibilidade na Semana Pedagogica Estudo de caso realizado 1 DIREN / NUGED / NAPNE
OBJETIVO N° 15
Descrigao: Aprimorar os mecanismos de comunicagao interna
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implantar e implementar estratégias para padronizar e melhorar a comunicagao interna Acodes iniciadas 5 U= ln ] CDIRADI Indice qe Po||t|ca~s de Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
Coordenagées Execugao Gestdo Institucional
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1.1 |ldentificar os processos realizados pelos setores Processos identificados 1 DIRGE / DIREN / DIRAD/ Coordenagdes
1.2 [Mapear 10% dos processos do Campus Jardim Processos mapeados 1 DIRGE / DIREN / DIRAD/ Coordenagdes
1.3 |[Deixar acessivel em pasta compartilhada da rede todos os documentos publicos dos setores Documentos compartilhados 1 DIRGE/ DIREN / DIRAD
Socializar com os outros bibliotecarios relatos de experiéncias de sucesso nas bibliotecas, por
1.4 |meio do relatdrio para formagéo de banco de dados para resolugdes. Ex: Experiéncias Contatos realizados 1 DIREN / BIBLI/ PROEN
exitosas de EEB, Capacitacdo, Manual de usuario
15 PlarFlmpar da construgdo com outros blbllrotelcanosl de um manual’de_ exceléncia das Manual 1 DIREN / BIBLI / PROEN
bibliotecas (Manual do processamento técnico, etiquetas e empréstimo)
2 (Integrar dados e informagoes para melhoria da comunicagao interna Dados e informagée integradas 1 DIRGE Indice qe PoI|t|ca~s de Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
Execugao Gestao Institucional
2.1 _|Criar agenda quinzenal de informes de todos os setores do campus Agenda publicada 1 Auxiliar Ascom no Campus
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Desenvolver a cultura do planejamento estratégico e organizacional participativo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Iniciar a implementacao do modelo de gestao publica, baseado na governanca para Atividades iniciadas 1 DIRGE / COGEP Indice qe Polltlca~s de Aperfelgoar:nento da Qualidade Institucional
resultados Execugao Gestao Gestdo
- 5 - - - S
11 Capacitar 10% dos servidores do Campus Jardim em cursos nas areas de Gestéo Publica ou Servidores capacitados 1 DIRGE / COGEP
Governanca
OBJETIVO N° 17
Descricao: Aperfeicoar as ferramentas de gestao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES R .
Ne PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Desenvolver agdes para padronizar a forma de criagao e tramitagcao de processos no Primeiras agdes realizadas 1 COGEP / GABIN Indice qe Polltlca~s de Aperfelgoar:nento da Qualidade Institucional
Suap Execugao Gestado Gestdo
Promover aos servidores do Campus Jardim uma capacitagédo de padronizagdo de criagdo e L . COGEP / GABIN / DIRGE / DIGEP /
1.1 o Capacitagao realizada 1
tramitacdo de processos no SUAP. DIRTI
o L . L . indice de Politicas de . . L
2 [(Implantar capacitagdes no setor da Biblioteca do Campus Jardim Capacitacoes realizadas 10 COGEP / DIREN / BIBLI Eficacia Gestio Capital Intelectual Qualidade Institucional
2.1 _|Participar de todas as reunides realizadas pela PROEN participacéo nas reunides 1 DIREN / BIBLI
2.2 |Capacitar o servidor de apoio da biblioteca no sistema de empréstimo do Pergamum Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
23 Capacitar o servidor de apoio da biblioteca no sistema de acesso e uso dos periédicos Capes Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
2.4 |Capacitar o servidor de apoio da biblioteca no sistema de uso das bibliotecas virtuais Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
2.5 |Capacitar o servidor de apoio da biblioteca sobre normas e regulamentos da biblioteca Servidor capacitado 1 COGEP / DIREN / BIBLI
2.6 |Participar de 3 reunides do Manual de Acessibilidade das Bibliotecas Participacéo efetuada 3 DIREN / BIBLI / PROEN
27 :s]rg:zzg;]clo mapeamento do processo do setor técnico, catalogagdo e de circulagéo e Participagdo efetuada 1 DIREN / BIBLI / PROEN
Elaborar tutoriais para os servigos da biblioteca ( Uso da biblioteca e Circulagdo, ABNT,
2.8 |Periodicos, Biblioteca Virtual ) e divulgar os manuais de acesso das bases de dados Tutoriais elaborados 1 DIREN / BIBLI / PROEN
existentes para os usuarios
OBJETIVO N° 18
Descricao: Propiciar a infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas para atividades académicas, administrativas e culturais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES < .
N° PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Adeguar a |nfrfaestrutura f|~5|ca e tecnol~og|ca para o desenvolvimento das atividades de Adequegées realizadas 1 COMAT | DIREN | DIRAD Indice qe Infra?s_trutura Ensino, Pesgmsa e Sustentabilidade Financeira
ensino, pesquisa e extensao e de gestao Execugao fisica Extensao
11 Ver|f|c~ar processos de_ compra de outros Campn/'Reltorla e buscar outras formas de aquisigéo Licitagdes 1 COMAT | DIREN | DIRAD
(adesé@o a Ata de Registro de Precos de outros 6rgaos)
12 Levantar o E)ercerjtua_ll de acervo ja existente na biblioteca em relagéo a cada PPC do cursos Levantamento realizado 1 DIREN / BIBLI
de graduacéo e técnicos de seus campus
1.3 |Adquirir acervo bibliografico dos PCCs Acervo bibliografico adquirido 1 COMAT | DIREN | DIRAD BIBLI
2 Implantar a |n.fraestrutura adequada para atendimento das atividades institucionais no Infraestrutura implantada 1 DIRGE / DIRAD Indice qe Infra?s_trutura G.e_stao ) Sustentabilidade Financeira
Campus Jardim Execugao fisica Administrativa
2.1 |Instalar salas modulares salas instaladas 2 DIRGE / DIRAD
22 g;(i:qaprfssiigig]e projeto do segundo bloco e demais salas modulares a serem construidas do Estudo iniciado 1 DIRGE / DIRAD COETI COPED/ COBAR
Identificar visualmente os setores da biblioteca e seu acervo (localizagédo de acervo, estantes, e DIREN / BIBLI / Representante Ascom
2.3 . a . Identificagdo visual 1 COBAR
saida de emergéncia, avisos, etc) no campus / DIRAD
OBJETIVO N° 19
Descrigcdo: Aumentar a efetividade da aplicacdo de recursos de forma sustentavel
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Estabelecer a Politica de Responsabilidade Social do IFMS indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da
1 Politica estabelecida 1 DIRGE / DIRAD / DIREN ... e . P s ~ Desempenho Institucional
Eficacia |to Institucional Gestao
. . . . . DIREN / COETI/ COINF / COLCP /
1.1 |Realizar a Semana do Meio Ambiente do Campus Jardim Evento realizado 1 COBAR / COPED / COERI
12 E::g:anflecer plano de trabalho anual da Comissédo de Governanga Sustentavel do Campus Plano de trabalho 1 DIRGE / DIRAD / DIREN
Implantar o planejamento anual de compras decorrente do desdobramento do Plano de indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da
2 |Acao Especifico (PAE) do Campus Jardim de modo participativo, priorizando a Planejamento implantado 1 DIRAD Coordenadores de cursos ~ s . P ¢ ~ Sustentabilidade Financeira
. ~ P . . Execucgdo |to Institucional Gestao
aplicacao dos recursos nos critérios pré-estabelecidos
21 SenS|b|I|zEar coordenadoreg sobre a necessidade de cadastrar demandas de compras e Sensibilizagdo realizada 1 DIRAD / COPOR / COMAT Coordenadores de Curso
contratacdes para o planejamento do campus
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OBJETIVO N° 20

Descrigao: Fortalecer a transparéncia, participacdo e controle social e a prestacdo de servigos digitais

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Implantar um sistema de avaliacao de satisfacdo de atendimento da biblioteca e CEREL indice de Planejamento e Gestio
1 |do Campus Jardim sistema de avaliagao 1 DIREN / BIBLI / COGEA .. Avaliagao L. . Desempenho Institucional
Eficacia . Administrativa
Institucional
11 Identificar visualmente os setores da biblioteca e seu acervo (localizagdo de acervo, estantes, Identificacso vi DIREN / BIBLI / Representante Ascom
. . A X entificagdo visual 1
saida de emergéncia, avisos, etc) no campus / DIRAD
OBJETIVO N° 21
Descricao: Fortalecer o desenvolvimento de pessoas promovendo a qualificagdo e capacitacdo de servidores, no ambito nacional e internacional com foco nos objetivos institucionais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Iniciar a implementacao do Programa de Capacitagao e Qualificagdo de Servidores SeRit s e Eres 3 DIRGE / COGEP indice cie Politica~s de Capital Intelectual pesempenboinstitucional
Execugao Gestdo
1.1 _|Realizar levantamento das principais demandas de capacitacdo no Campus Jardim Identificacdo de demandas 1 DIRGE / COGEP
1.2 |Realizar procedimentos de afastamento parcial ou integral para docentes Afastamento realizado 1 DIRGE / DIREN / COGEP
1.3 _|Realizar procedimentos de afastamento parcial ou integral para técnico administrativo Afastamento realizado 1 DIRGE / COGEP
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Navirai
OBJETIVO N° 1
Descricao: Desenvolver agoes a fim ofertar cursos nos eixos tecnolégicos de recursos naturais e de informagao e comunicagao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Preencher 80 vagas anuais nos cursos técnicos integrados Vagas preenchidas 160 DIRGE|DIREN COINF - COREN Ind.lc'e fje PoIlAtlc.as ST P959U|sa € Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 [Lancar os editais de oferta de vagas Editas langados 2 DIREN
1.2 [Divulgar os editais de oferta de vagas Edital divulgado 160 DIREN
1.3 [Realizar o exame de selegdo Selegao concluida 2 DIREN
1.4 [Matricular 80 estudantes no curso técnico integrado em Informatica para Internet Estudantes matriculados 80 DIREN
1.5 [Matricular 80 estudantes no curso técnico integrado em Agricultura Estudantes matriculados 80 DIREN
2 |Preencher 40 vagas anuais nos cursos Superiores Vagas preenchidas 80 DIRGE|DIREN COBAG - COTAD Ind.'c,e f‘e POIIAtlc?s Eelie: Pesgwsa e Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
2.1 |Lancar os editais de oferta de vagas Editas langados 1 DIREN
2.2 |Divulgar os editais de oferta de vagas Edital divulgado 80 DIREN
2.3 |Realizar selegdo por meio do SISU Selecéo concluida 1 DIREN
2.4 |Matricular 40 estudantes no curso superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas Estudantes matriculados 80 DIREN
2.5 |Matricular 40 estudantes no curso superior de Agronomia Estudantes matriculados 80 DIREN
3 |Preencher 40 vagas anuais no curso de Especializagao Vagas preenchidas 40 DIRGE|DIREN COEDO Ind.lc'e fje PoIlAtlc.as ST P959U|sa € Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
3.1 |Lancar os editais de oferta de vagas Editas langados 1 DIREN
3.2 |Divulgar os editais de oferta de vagas Edital divulgado 40 DIREN
3.3 |Realizar selegdo por meio de sorteio publico Selegio concluida 1 DIREN
3.4 |Matricular 80 estudantes no Curso de especializagdo em Docéncia Estudantes matriculados 40 DIREN
OBJETIVO N° 2
Descricao: Desenvolver acoes a fim de ofertar Educacao de Jovens e Adultos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Tramite;r.o processo do curso técnico Integrado em Manutengao e Suporte em Curso Técnico em MSI 1 DIREN indice cie PoIiAtic.as Ensino, Pesguisa e pesempenbolinstiticional
Informatica. Execugao Académicas Extensao
11 Emitir P(?rtaria de Estudos de Viabilidade Técnica e de elaboragéo do Projeto Pedagdgico do Protaria 1 DIRGE
Curso Técnico Integrado em MSI
1.2 [Levantar a demanda regional do Curso Relatério 1 DIREN Comissao
1.3 |Elaborar o PPC do curso e tramitar o processo ao COEPE PPC 1 DIREN
2 [Planejar aquisi¢do dos equipamentos para o Laboratério de Hardware Laboratério Implantado 1 DIREN|DIRAD COINF Indice ‘fe Infra?s.trutura C-?-e.stao . Desempenho Institucional
Execucao fisica Administrativa
2.1 |Levantar lista de equipamentos necessarios Lista 1 DIREN
2.2 |Inserir lista no Relatdrio de Itens do Plano Anual (PGC) 2020 Lista prenchida 1 DIREN
2.3 |Iniciar processo compra para atenter necessidada até 2020-2 Processo de compra 1 DIREN|DIRAD COINF - COMAT
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Desenvolver projetos voltados para atividades culturais e esportivas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Dar continuidade ao grupo de teatro e musica do Campus Navirai Grupo de teatro e musica mantidos 1 DIREN Indice qe Po'[tlc.as Ensino, Pesgwsa € Desempenho Institucional
Execucao Académicas Extensao
1.1 [Divulgar o projeto de teatro aos estudantes do Campus Navirai Projeto de teatro divulgado 1 DIREN
12 Selecionar es_tu(?antes, sempre que necessario, para participar do projeto de teatro do Estudantes selecionados 1 DIREN
Campus Navirai
1.3 [Manter o grupo de teatro do IFMS Campus Navirai Grupo de teatro mantido 1 DIREN
1.4 |Divulgar o projeto da banda de musica aos estudantes do Campus Navirai Projeto de musica divulgado 1 DIREN
15 Selecionar es_tufjantes, sempre que necessario, para participar do projeto de teatro do Estudantes selecionados 1 DIREN
Campus Navirai
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1.6 [Manter banda de musica do IFMS Campus Navirai Banda de musica mantida 1 DIREN
2 |Realizar os jogos internos do IFMS Campus Navirai Jogos realizado 1 DIREN Indice de Politicas | Ensino, Pesquisae | o o 1 henho Institucional
Execucao Académicas Extensao
2.1 |Escrever o projeto de realizacdo dos jogos Projeto escrito 1 DIREN
2.2 |Estabelecer as modalidades esportivas Modalidades estabelecidas 1 DIREN
2.3 |Divulgar entre a comunidade académica a realizacdo dos jogos Jogos divulgado 1 DIREN
2.4 |Sensibilizar a comunidade académica a participar dos jogos Comunidade Sensibilizada 1 DIREN
2.5 |Realizar Jogos Jogos Realizados 1 DIREN
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Desenvolver agdes a fim de consolidar o IFMS Campus Navirai como uma instituicdo atuante na educacéao a distancia
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Ofertar semestralmente Cursos de Formagio Inicial e Continuada Cursos ofertados 2 DIRGE|DIREN COEAD Indice de Politicas | Ensino, Pesquisae | o o 1 henho Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Lancar os editais de oferta de vagas editas lancados 2 DIREN
1.2 |Divulgar os editais de oferta de vagas Vagas divulgadas 160 DIREN
1.3 |Realizar selecdo por meio de sorteio publico Selecéo concluida 2 DIREN
1.4 |Matricular 80 estudantes no curso de inglés basico | Estudantes matriculados 80 DIREN
1.5 |Matricular 80 estudantes no curso de espanhol basico | Estudantes matriculados 80 DIREN
1.6 |Matricular 80 estudantes no curso de inglés basico Il Estudantes matriculados 40 DIREN
2 Ofertar vagas_ df-z cursos de Ensino a Distancia nos Municipios de Abrangéncia do IFMS Vagas ofertadas 40 DIRGE|DIREN COEAD Ind.lc'e fie PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
Campus Navirai Eficacia Académicas Extensao
2.1 [Ofertar 40 vagas no curso de inglés basico |l no Municipio de Itaquirai Vagas ofertadas 40 DIREN
2.2 [matricular 40 estudantes no curso de inglés basico |l no Municipio de Itaquirai Estudantes matriculados 40 DIREN
2.3 [formar uma turma no curso de inglés basico Il no Municipio de ltaquirai Estudantes formados 1 DIREN
OBJETIVO N° 5
Descricao: Desenvolver agoes a fim de fomentar a criagdo de nucleos de inovagao, incentivando servidores e estudantes ao empreendedorismo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar athacfes’ visando a consolidagao do nucleo de desenvolvimento de software Niicleo de desenvolvimento consolidado 1 DIRGE|DIREN Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Desempenho Institucional
do Campus Navirai Execugao Académicas Extensao
1.1 [Ampliar o funcionamento do nicleo de desenvolvimento de software Nucleo ampliado 1 DIREN
12 Flnallzar p~arcer|a clom a Prefe|tura Mun|0|pal de Navirai na cessdo de um espago para Parceria firmada 1 DIRGE
implantacdo dos nucleos de inovacao
1.3 [Transferir as instalagées fisicas para o prédio cedido Instalacdes transferida 1 DIRGE|DIRAD
2 |consolidar a TecnolF TecnolF consolidada 1 DIRGE|DIREN Indice de Politicas | Ensino, Pesquisae | o o 1 henho Institucional
Execucao Académicas Extensao
21 Flrmar par~cer|a com a PrefelFura Mtinlapal de Navirai na cessdo de um espago para Parceria firmada 1 DIRGE
implantacéo dos nucleos de inovagéo
2.2 |Transferir as instalacgoes fisicas da TecnolF para o prédio cedido Instalacdes transferida 1 DIRGE|DIRAD
3 |Consolidar o IFMaker IFMaker consolidado 1 DIRGE|DIREN Ll ‘fe PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Desempenho Institucional
Execugao Académicas Extensao
3.1 Flnallzar p~arcer|a clom a Prefe|tura Mun|0|pal de Navirai na cessdo de um espago para Parceria firmada 1 DIRGE
implantacdo dos nucleos de inovacao
3.2 [Transferir as instalagtes fisicas da TecnolF para o prédio cedido Instalacdes transferida 1 DIRGE|DIRAD
OBJETIVO N° 6
Descricao: Desenvolver agdes a fim de aprimorar o uso das midias digitais (site do IFMS e redes sociais) em nivel de Campus
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Incentivar os docentes para inovarem com aulas e/ou atividades para os estudantes dos . . P . . .
L. L . . Uso do ambiente virtual Indice de Politicas Ensino, Pesquisa e .
1 |cursos presenciais do IFMS - Navirai no ambiente virtual - 1 DIREN ~ .. = Desempenho Institucional
MOODLE MOODLE. Execugao Académicas Extensao
1.1 [Escrever o projeto de Capacitagdo Projeto 1 DIREN
1.2 [Divulgar projeto Divulgagéo 1 DIREN
1.3 |Efetuar treinamento/capacitagdo aos discentes sobre o Moodle. Treinamento 1 DIREN
2 (Incentivar os docentes para inovarem com aulas e/ou atividades usando Smartphones Uso de Smartphones em sala de aula 1 DIREN Indice qe Po"}'c?s Ensino, Pesgulsa € Desempenho Institucional
Execucao Académicas Extensao
2.2 |Escrever o projeto de Capacitagio Projeto 1 DIREN
2.3 _|Divulgar projeto Divulgacéo 1 DIREN
2.3 |Efetuar treinamento/capacitacéo aos discentes sobre o Moodle. Treinamento 1 DIREN
3 |Realizar palestra sobre uso das TIC em sala de aula Palestra 1 DIREN Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen ST Pesgmsa € Desempenho Institucional
Eficacia to Institucional Extensao
3.1 |Levantamento de possiveis palestrantes levantamento 1 DIREN
3.2 |Convidar palestrante convite 1 DIREN
3.3 |Realizar palestra Palestra 1 DIREN
OBJETIVO N° 7
Descricao: Realizar SC&T/FECINAVI 2019
Inicio das atividades: Abril
Previsdo de Conclusio: Novembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar SC&T/FECINAVI 2019 Feira 1 DIRGE|DIREN Indice de | Desenvolvimen| Ensino, Pesquisae | n . \henno Institucional
Eficacia to Institucional Extensao
1.1 |Emitir Portaria Portaria 1 DIRGE
1.2 [Realizar Reunides de planejamento agbes Reunides 1 DIRGE|DIREN
1.3 |[Elaborar a Progamacéo da SC&T/FECINAVI 2019 Programagao 1 DIREN
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1.4 [Realizar SC&T/FECINAVI 2019 SC&T/FECINAVI 2019 1 DIREN
OBJETIVO N° 8
Descricao: Desenvolver mecanismos de atualizacdo de dados do setor produtivo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Iniciar a implantacdo do observatério do mundo do trabalho em Navirai Implantacao iniciada 1 DIRGE|DIREN GABIN Ll qe Polltlca~s = G.e_stao . Sistema Banco de Dados
Execugao Gestdo Administrativa
Designar ponto focal da PRODI no campus Servidor designado como ponto focal 1 DIRGE
1.2 [Alinhar as agbes de implantagéo junto @ PRODI acdes alinhadas 1 DIREN
OBJETIVO N° 9
Descricao: Desenvolver acdes a fim de melhorar as ferramentas de planejamento e controle das acdoes desempenhadas no Campus Navirai
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Criar ferramentas de controle de execucdo orgamentaria e financeira Ferramentas criadas 3 DIRAD Ll qe Polltlca~s = Planejamento Sistema Banco de Dados
Execugao Gestdo
Criar uma planilha compartilhada sobre execucdo orgamentaria e financeira Planilha elaborada 1 DIRAD
1.2 [Criar planilha sobre os processos licitatérios em andamento Planilha elaborada 1 DIRAD
1.3 [Criar uma planilha de controle dos contratos administrativos existentes no Campus Planilha elaborada 1 DIRAD
2 [Elaborar o Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes (PGC) 2020 PGC elaborado 1 DIRGE|DIRAD E:::fj;;i Po(l;:;(s::l;ode Planejamento Sistema Banco de Dados
2.1 |Instituir Comissao para elaboragao prévia do planejamento Comissao instituida 1 DIRGE|DIRAD
2.2 |Inserir no sistema com as informacdes de compras Sistema "alimentado" 1 DIRAD
2.3 |Enviar o PGC para o Ministério da Economia PGC enviado 1 DIRAD
OBJETIVO N° 10
Descricao: Desenvolver acdes a fim de mellhorar a infraestrutura para desenvolvimento das atividades no Campus Navirai
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Melhorar a infraestrutura dos ambientes de ensino Infraestrutura melhorada 1 DIRGE|DIRAD Indice ‘fe POIItlca,s de C-?-e.stao . Qualidade Institucional
Execucao Gestédo Administrativa
Instalar sistema de projecdo em todas as salas de aula Projetor multimidia instalado 7 DIRAD
1.2 |Instalar tela de projecéo em todas as salas de aula Tela de projecao instalada 7 DIRAD
1.3 _|Instalar ar condicionado em todas as salas de aula Ar condicionado instalado 9 DIRAD
1.4 |instalar um computador para docente em todas as salas de aula Computador instalado 7 DIRAD
2 [Desenvolver melhorias na infraestrutura de controle e segurangca do Campus Infraestrutura melhorada 1 DIRGE|DIRAD Ll cie Polltlca~s de G.e_stao . Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Administrativa
2.1 [Instalar cameras de monitoramento nas instalagdes provisorias Cameras instaladas 40 DIRAD
2.2 [Contratar servigo de porteiro Servico contratado 1 DIRAD
2.3 [Automatizar os portdes de entrada do IFMS Portdo automatizado 3 DIRAD
2.4 [Implantar procedimento de controle de acesso as instalagdes do IFMS Procedimento implantado 1 DIRAD
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Nova Andradina
OBJETIVO N° 1
Descrigcao: Ofertar cursos e agdes que atendam as demandas produtivas sociais e culturais locais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. . . . . indice de Politicas ; . L
1 |Ofertar 90% cursos presenciais relacionados aos eixos tecnolégicos de cada campus Vagas Ofertadas 320 DIRGE / DIREN P .. Planejamento Qualidade Institucional
Eficacia Académicas
1.1 |Abrir vagas nos cursos técnicos integrados presenciais em Informatica e em Agropecuaria. Vagas Ofertadas 160 DIRGE / DIREN COINF / COREN
1.2 |Abrir vagas no curso técnico subsequente em Zootecnia. Vagas Ofertadas 40 DIRGE / DIREN C0OSz0
1.3 |Abrir vagas no curso superior de Bacharelado em Agronomia. Vagas Ofertadas 40 DIRGE / DIREN COBAG
1.4 |Abrir vagas no curso superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Vagas Ofertadas 40 DIRGE / DIREN COTAD
1.5 |Abrir vagas no curso superior de Tecnologia em Producio de Gros. Vagas Ofertadas 40 DIRGE / DIREN COTPG
Ofertar vagas em cada campus em observagao aos percentuais estabelecidos na Lei de
N . = CEno P o P o
2 Criacao dos IFs e do P~Iano Nacional de Educacao (PNE): 50% nos cu~rsos técnicos, 20% Vagas Ofertadas 80 DIRGE / DIREN Ind.lc'e fie PoIlAtlc.as Planejamento Qualidade Institucional
nos cursos de formacgao de professores, 10% nos cursos de Educacéo de Jovens e Eficacia Académicas
Adultos.
2.1 _|Abrir vagas no curso de Especializacdo Lato Sensu em Docéncia para a EPT. Vagas Ofertadas 40 DIRGE / DIREN COEDO
2.2 |Abrir vagas no curso técnico subsequente em Administracdo (EaD). Vagas Ofertadas 40 DIRGE / DIREN COEAD
OBJETIVO N° 2
Descri¢ao: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacgéao profissional, cientifica e tecnolégica
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Melhorar a eficacia dos mecanismos de acesso aos cursos do IFMS Mecanismos de acesso melhorados 1 DIRGE/DIREN Auxiliar Ascom Ind.lc'e ‘.de Pol[tlc?s Com_unl(_:a(;ao Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Institucional
COINF / COREN / COSZO /
1.1 |Insitituir a Comiss@o Permanente de Comunicagéo e Divulgagcdo do campus. Portaria publicada 1 DIRGE COTAD / COBAG / COTPG/
COEAD
. = . . P COINF / COREN / COSZO /
12 g;t;icauilsar a produgao de material especifico de cada curso ofertado para difuséo nas redes Material elaborado 8 DIRGE / DIREN COTAD / COBAG / COTPG /
) COEAD
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Articular participagdo nos eventos locais para divulgacédo dos cursos (Feira agropecuaria,

COINF / COREN / COSZO/

1.3 L Participagdes realizadas 2 DIRGE / DIREN COTAD / COBAG / COTPG/
desfile civico, etc.). COEAD
1.4 |Promover o Dia de Campus com estudantes de 9° ano. Evento realizado 1 DIRGE / DIREN COINF / COREN / COSZO
1.5 [Promover apresentagao dos cursos superiores nas escolas estaduais. Evento realizado 1 DIRGE / DIREN COTAD/ CCOOBE/-,\AGD/ CoTPG/
2 [Reduzir em 5% a taxa de evasdao em cada campus em relagdo ao ano anterior Taxa de evasao reduzida 1 DIREN / NUGED Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s Cc_mtrf:vle Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Institucional
COINF / COREN / COSZO /
2.1 |Realizar atividades a fim de intensificar as agées do programa de permanéncia e éxito. Acéo realizada 1 DIREN / NUGED COTAD / COBAG / COTPG/
COEAD
2.2 |Implantar aplicativo movel para acesso aos avisos e editais do campus. Aplicativo implantado 1 DIRGE / DIREN SERTI
Realizar agdes para melhoria do atendimento dos docentes aos estudantes no horario de COINF / COREN / COSZO /
23 ' acoes p Acéo realizada 1 DIREN / NUGED COTAD / COBAG / COTPG/
permanéncia.
COEAD
3 |Reduzir em 5% a taxa de retengdo em cada campus em relagdo ao ano anterior Taxa de retengao reduzida 1 DIREN / NUGED Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s Cc_mtrf:vle Desempenho Institucional
Eficacia Académicas Institucional
COINF / COREN / COSZO /
3.1 [Realizar atividades a fim de intensificar as agdes do programa de permanéncia e éxito. Acéo realizada 1 DIREN / NUGED COTAD / COBAG / COTPG/
COEAD
Realizar agdes para melhoria do atendimento dos docentes aos estudantes no horario de COINF / COREN / COSZO /
3.2 ' agoes p Acao realizada 1 DIREN / NUGED COTAD / COBAG / COTPG /
permanéncia.
COEAD
- 0 = = — =
4 ampliagenBliiaitaxaldelcenclusacldelciisesiemicadalcampLsiemiielacaclacianolde Taxa de conclusao de curso ampliada 1 DIREN / NUGED Indllc'e qe Po"nhc?s C?ntr'ole Desempenho Institucional
2018 Eficacia Académicas Institucional
COINF / COREN / COSZO /
4.1 |Abrir turmas especiais para atender estudantes em dependéncia. Turmas abertas N DIREN COTAD / COBAG / COTPG/
COEAD
—— PO = 3 —= = -
5 Prom?ver a vertlc?hzagao de cursos da educagao basica a graduagao em 80% nos Verticalizagdo promovida 1 DIRGE / DIREN Indllc'e fie Pollntlc:cls Aperfelgoar:nento da Potencial Institucional
campi do IFMS até 2023 Eficacia Académicas Gestao
5.1 Cpnstrunr, tramitar e aprovar o projeto do curso de Especializagdo em Desenvolvimento de PPC aprovado 1 DIREN Comissao
Sistemas Web.
5.9 2gzzltjrllttrr,atramltar e aprovar o projeto do curso de Especializagdo em Tecnologias Aplicadas a PPC aprovado 1 DIREN Comiss3o
5.3 Sgréset:;ra;ramltar e aprovar o projeto do curso de Especializagdo em Produgé@o Agropecuaria PPC aprovado 1 DIREN Comiss3o
5.4 Immgr levantamento de estrutura necessaria para os cursos de pés-graduagao strico sensu Levantamento realizado 1 DIREN / COPEI Comissao
previstos no PDI.
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Sistematizar e efetivar o acompanhamento de egressos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Implementar o Programa de Acompanhamento de Egressos Programa implementado 1 DIREN / COERI Indllc'e qe Po"nhc?s Com.um(':agao Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Institucional
1.1 |Criar comissdo de acompanhamento dos egressos Portaria publicada 1 DIREN / DIRGE COERI
1.2 _|Implementar o projeto "Onde estdo os residentes egressos da moradia?". Projeto implementado 1 DIGEM / COMOR DIREN/COERI
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Promover atividades culturais e esportivas para o desenvolvimento humano
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Elaborar e implementar o Programa de Esportes Programa implementado 1 DIRGE / DIREN Indllc'e f’e POI'AHC?S Eelie: Pesgulsa e Potencial Institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Reestruturar o programa de treinamento esportivo do campus. Programa reestruturado 1 DIRGE / DIREN
1.2 _|Realizar levantamento de infraestrutura para treinamentos do campus. Levantamento realizado 1 DIRGE / DIREN
1.3 |Realizar os Jogos do IFMS Campus Nova Andradina (JIFENA). Jogos realizados 1 DIRGE / DIREN
1.4 |Inscrever equipes nos Jogos Escolares de Nova Andradina. Participacdo realizada 1 DIRGE / DIREN
2 Elaborar e implementar o Programa de Arte e Cultura Programa implementado 1 DIRGE / DIREN Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s ey Pesgmsa € Potencial Institucional
Eficacia Académicas Extensao
2.1 Immeprl]zgwl;entar o projeto "Quinta Astral" no ambito da moradia estudantil (evento tematico Projeto implementado 1 DIGEM COMOR
2.2 |Implementar o projeto "Semana de acolhimento" para os estudantes residentes (semestral). Projeto implementado 1 DIGEM COMOR
23 Ierzﬁllzamn?ir:tar o projeto "Roda de conversa: ouvindo e sendo ouvido" no &mbito da moradia Projeto implementado 1 DIGEM COMOR
2.4 |Estabelecer parcerias para incremento no custeio do Festival de Arte e Cultura. Parcerias estabelecidas 1 DIRGE / DIREN
OBJETIVO N° 5
Descrigao: Ampliar o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educacéao a distancia
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. . - . . - . - indice de Politicas . . -
1 |Atingir 50% dos cursos de nivel médio e superior com atividades nao presenciais Percentual atingido 1 DIRGE / DIREN COEAD P L. Planejamento Qualidade Institucional
Eficacia Académicas
1.1 _[Reorganizar as atividades ofertadas pelo polo Nova Andradina. Atividades reorganizadas 1 DIREN COEAD
1.2 |Estabelecer os novos cursos de pos-graduagdo como semipresenciais ou nao presenciais. Cursos estabelecidos 3 DIREN COEAD
2 |Atender 70% dos municipios das areas de abrangéncia dos campi por meio de EaD Percentual atingido 1 DIRGE / DIREN COEAD Indice de Politicas | Ensino, Pesquisae | p . io| institucional
Eficacia Académicas Extensao
21 Articular agdes para o_estabelemmento das parcerias com os municipios atendidos pelo AcBes realizadas 1 DIREN COEAD
Campus Nova Andradina.
3 Intensificar e diversificar em 5% o uso de tecnologias educacionais (recursos de Percentual atingido 1 DIREN COEAD

ensino) em sala de aula
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3.1 |Realizar atividades para capacitagdo dos servidores para atividades néo presenciais.

Atividades realizadas

DIREN

COEAD

OBJETIVO N° 6

Descrigao: Consolidar a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Implementar a curricularizagdo da extensao e da pesquisa nos cursos de graduagao Curricularizagdo implementada 1 DIREN COERI / COPEI L= qe Po"}'c?s ) Pesgulsa € Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao
11 CR:riI;zljasr acdes para divulgagao dos projetos de pesquisa e extensédo desenvolvidos pelo AgBes realizadas 1 DIREN COERI / COPEI
2 Alzr:a_ngar 30% do§ trabalhos de iniciacao cientifica como equivalentes ao TCC no nivel Percentual atingido 1 DIREN COPEI Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
médio e graduagao Execugao Académicas Extensao
2.1 |Realizar acdes para facilitar a converséo dos projetos de PIBIC em TCC. Acdes realizadas 1 DIREN COPEI
OBJETIVO N° 7
Descrigao: Fortalecer processos de fomento a internacionalizagédo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Elaborar e implementar a Politica de Internacionalizagio do IFMS Politica implementada 1 DIREN COERI / COPEI Indice de Politicas | Ensino, Pesquisa e Internacionalizagio
Execucao Académicas Extensao
1.1 |Viabilizar a participacéo de servidores em eventos cientificos internacionais. Participacéo realizada 1 DIREN / DIRAD COPEI
11 lProm?verlagoes para participagdo e aprovagéo de estudantes do campus em agdes de Participagdo realizada 1 DIREN / DIRAD COERI
intercambio.
OBJETIVO N° 8
Descri¢ao: Promover a interagdo com a sociedade para producéo e transferéncias de inovagoes tecnolégicas e tecnologias sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 _Promoiler a f:apautagao de todos os servidores envolvidos com os espagos de Capacitagao realizada 1 DIREN COPEI / COGEP Ind.lc'e fje PoI[tlc?s Gestao de Pessoas Qualidade Institucional
inovacgao, tais como o IF Maker Eficacia Académicas
1.1 |Implantar o espaco destinado ao IF Maker no campus (sala modular). Espaco implantado 1 DIRAD COPEI
1.2 |Ofertar oficinas maker para a comunidade externa. Oficina realizada 1 DIREN COPEI
2 fAIcangar a quantndac!e de 3 depositos de patentes ou registros de propriedade Depésito alcangado 3 DIREN COPEI Indice qe PoIlAtlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
intelectual por campi Execucao Académicas Extensao
21 Eaetz;lr:ztzr levantamento dos projetos em andamento, cujos resultados podem resultar em Levantamento realizado 1 DIREN COPEI
29 Regllzar Ievantamento d_os projetos em andamento, cujos resultados podem resultar em Levantamento realizado 1 DIREN COPEI
registro de propriedade intelectual.
3 Alcanga.r a quantldade.medla de 3 projetos com fomento externo ou com o apoio do Projeto fomentado 3 DIREN COPEI Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
setor privado no atendimento de demandas locais Execugao Académicas Extensao
3.1 _[Realizar atividades para inscricdo de projetos em editais de fomento. Projetos inscritos 1 DIREN COPEI
Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, indice de Politicas Ensino. Pesquisa e
4 [extensdo e gestdo, em ambito nacional e internacional - 5% ao ano, atingindo uma Parceria estabelecida 2 DIRGE / DIREN COPEI / COERI - n . ’ 9 Qualidade Institucional
= . Execucao Académicas Extensao
elevacao de 25% até 2023.
4.1 Pro'mover agao an~ual a fim de estlmular os docentes na participagao dos editais de Pesquisa Acao realizada 1 DIREN COPEI/ COERI
Aplicada e Extensdo tecnoldgica-PAET;
OBJETIVO N° 9
Descri¢ao: Promover a divulgacgao cientifica e tecnolégica, cultural e extensionista
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
L . . . - - . indice de Politicas . L
1 |Instituir e implementar evento anual que integre ensino, pesquisa, extensao e gestao Evento implementado 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI Eficacia Académicas Capital Intelectual Desempenho Institucional
1.1 |Promover a Semana de Ciéncia e Tecnologia 2019. Evento promovido 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI
1.2 |Promover a Fecinova 2019. Evento promovido 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI
1.3 _|Promover a Semana do Meio Ambiente 2020. Evento promovido 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI
14 :::;i;enparlesentagao dos estudantes em eventos cientificos de abrangéncia local, regional e Participagéo realizada 1 DIRGE / DIREN COERI / COPEI
1.5 |Ter representagéo dos estudantes em olimpiadas de abrangéncia local, regional e nacional. Participagao realizada 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI
1.6 |Ter equipes do campus na Maratona de Programacéo SBC 2019 Participacdo realizada 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI
OBJETIVO N° 10
Descrigcao: Fortalecer a imagem institucional junto aos publicos estratégicos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Irpplantar.e |rT1pI.er31entar a POI't.Ica OIS 2 DCOE B LT G Politica implantada e implementada 1 DIRGE / GABIN Comissado Permanente Indice cie PoI[tlc?s Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
direta da instituicdo com a sociedade Execugao Académicas Institucional
1.1 |Instituir a Comissédo Permanente de Comunicacéo e Divulgacédo do campus. Comissao instituida 1 DIRGE / GABIN Comiss&o Permanente
1.2 |Reorganizar as atividades de comunicac¢&o do campus. Atividades reorganizadas 1 DIRGE / GABIN Comiss&o Permanente
13 Planejqr evento institucional de 10 anos de efetivo funcionamento do Campus Nova Evento planejado 1 DIRGE / GABIN Comiss&o Permanente
Andradina (2020).
OBJETIVO N° 11
Descrig¢ao: Estimular a pesquisa aplicada, a inovagao, a producéao cultural, o empreendedorismo, e cooperativismo consolidando a integragao entre ensino, pesquisa e extensao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Atingir a média anual de 3 projetos de pré-incubagao por unidade de TecnolFs ativa Projetos pré-incubados 3 DIRGE / COPEI Comissao Ind.|c'e ‘.de PoIlAtlc.as ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Extensao




1.1 _|Instalar sala modular para o IFMaker. Sala instalada 1 DIRGE / DIRAD COPEI
1.2 |Efetivar parceria com a Finova para cedéncia de espaco para as atividades da TecnolF. Parceria realizada 1 DIRGE COPEI
13 Rleallzzlar'gtmdades para estimular a participagéo dos estudantes no edital da TecnolF Atividades realizadas DIREN / COPEI
disponibilizado pelo IFMS.
Garantir a continuidade do desenvolvimento de atividades de pesquisa, indice de Politicas Ensino. Pesquisa e
2 [empreendedorismo e de extensdo, em consonancia com as demandas sociais e do Atividades realizadas 1 DIRGE / DIREN COERI/ COPEI T g ’ 9 Qualidade Institucional
. A = Eficacia Académicas Extensao
setor produtivo - 10% evolucédo anual
2.1 |Instituir planilha de acompanhamento de agdes docentes semestrais. Planilha instituida 1 DIRGE
29 Produzir relatérios semefstra|s de agao docentes para analise em reunido geral e identificagao Relatérios produzidos 2 DIRGE
de pontos a serem mantidos ou revistos.
OBJETIVO N° 12
Descricao: Fortalecer parcerias com instituicoes e movimentos sociais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- 5 - - - - — — —
1 Ampliar em 5% ao ano o nimero de parcerias com os setores produtivo, social e Nimero de parcerias ampliado 1 DIRGE GABIN / COERI Ind.lc'e c.de PoI[tlc?s Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
cultural Eficacia Académicas Institucional
1.1 _|Realizar reunido com representantes do setor produtivo para levantamento de demandas. Reuni&o realizada 1 DIRGE GABIN / COERI
1.2 |Estabeler a pratica de busca de parcerias para custeio dos eventos. Pratica estabelecida 1 DIRGE GABIN / COERI
13 :Easqtf::;?;er parcerias para custeio de equipamentos dos laboratérios em implantacao Parcerias estabelecidas 1 DIRGE GABIN / COERI
2 |Manter atualizados os estudos dos cenarios dos setores produtivos Cenarios atualizados 1 DIRGE DIRAD Indllc'e f’e Po"nt'c?s Com.um(':agao Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Institucional
2.1 |Instituir Comissdo Permanente de Planejamento Estratégico do campus. Portaria publicada 1 DIRGE DIRAD
2.2 _|Elaborar instrumentos para atualizacdo constante dos estudos dos cenarios locais. Instrumentos elaborados 1 DIRGE Comiss&o Permanente
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Garantir e ampliar as politicas internas de assisténcia estudantil
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
A . - . . . - R indice de Politicas . . -
1 |Institucionalizar a oferta de alimentagado escolar nos dez campi do IFMS até 2020 Alimentacao escolar institucionalizada 1 DIRGE / DIRAD DIREN / NUGED ~ .. Planejamento Qualidade Institucional
Execucao Académicas
11 In_shtunr grypo de trabalho para estudo de wakyhdade e riscos da institucionalizagéo da Grupo instituido 1 DIRGE / DIRAD DIREN / NUGED
alimentacéo escolar no campus Nova Andradina.
- o — - — —
2 Ampliar t-zm 5% o' percentual de_ estudante§ contemplados pela.assmtenua estudantil, Percentual alcangado 1 DIRGE / DIRAD NUGED Indice qe PoI[tlc?s Planejamento Qualidade Institucional
em relagdao ao numero de matriculados até 2023 - base de partida 2018 Execugao Académicas
2.1 Reallza[ estudo Jun'to ao Nuged para andlise quadrienal do atendimento e busca pela Estudo realizado 1 DIRGE NUGED
expansdo do atendimento.
29 Instituir comissao para organizar a |mp!antag:ao do auxilio-transporte para os estudantes Portaria publicada 1 DIRGE NUGED
carentes em 2020, conforme acordo feito com o MPF.
3 Ampllarq numero de estudan.tes aten(.l!dos. em regime de internato pleno, atingindo Niimero ampliado 1 DIRGE / DIRAD DIGEM Indice qe Pollntlc.as Planejamento Qualidade Institucional
100% da infraestrutura de alojamento ja existente Execucao Académicas
3.1 |Elaborar estudo de viabilidade para expans&o do atendimento da Moradia Estudantil. Estudo realizado 1 DIRGE / DIRAD DIGEM
OBJETIVO N° 14
Descri¢ao: Adequar a infraestrutura fisica e tecnolégica para garantia da acessibilidade e promocao do esporte
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 E!aborar_e implementar o Plano c_ie_f’ro_mogao da_l_\cessmllldac!e e de Atendimento Planejamento iniciado 1 DIREN / NAPNE NUGED Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
Diferenciado a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Execugao Académicas Extensao
11 Reahz_ar gt|V|dades de Ievaptamento de adequagdes fisicas necessarias para garantir Relatério 1 NAPNE COADS
acessibilidade nas dependéncias do campus.
Implantar o uso de tecnologias em processos educacionais para facilitar a endh Politicas Eneine e
2 |acessibilidade e o atendimento diferenciado a pessoas com deficiéncia ou mobilidade Tecnologias implantadas 1 DIREN COEAD ~ .. ’ 9 Qualidade Institucional
reduzida Execucao Académicas Extensao
2.1 |Viabilizar a participacéo de servidores em capacitacdo em educacio inclusiva. Participacao realizada 1 DIREN COEAD / COGEP
29 Implanltal" o u§o de go menos uma tecnologia nos' processos educacionais e praticas Tecnologias utilizadas 1 DIREN COEAD
pedagdgicas inclusivas no Campus Nova Andradina.
3 !r'npla?ntar |nfraestr'utura polujsportlva nos dez campi a partir da adequacao das quadras Infraestrutura implantada 1 DIRGE / DIRAD DIREN Indice qe Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
ja existentes e/ou implantagao de novos espagos Execugao Académicas Extensao
3.1 |Realizar a cobertura da quadra poliesportiva. Cobertura construida 1 DIRGE / DIRAD DIREN
3.2 R('aalllzar atmdadgs de levantamento de adequacdes fisicas necessarias para garantir as Levantamento realizado 1 DIRGE / DIRAD DIREN
atividades esportivas do campus.
OBJETIVO N° 15
Descri¢ao: Fomentar agoes para protecdo da diversidade em todas as suas expressoes
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. ~ ~ . — ~ . DIREN / COERI/ NUGED / indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . L
0, ’
1 |Ampliar em 30% as acdes de extensao que atendam grupos sociais vulneraveis Acdes ampliadas 1 DIRGE / GABIN NEABI / NAPNE Erean Académicas Extensio Qualidade Institucional
Instituir comissao para levantamento de demandas referentes a projetos sociais em Nova . . DIREN / COERI/ NUGED /
1.1 Andradina e regido. Portaria publicada 1 DIRGE / GABIN NEABI / NAPNE
2 Promover. 5 acoes de cfmscnentlzaga? e enfrentamento a discriminagao e ao Agdes promovidas 5 DIREN / NUGED COERI / NEABI Indice qe Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
preconceito em suas diversas acepgoes Execucao Académicas Extensao
2.1 |Realizar a Semana da Consciéncia Negra. Evento realizado 1 DIREN / NUGED COERI/ NEABI
2.2 |Articular acdes continuadas junto ao Neabi. Acdes realizadas 1 DIREN / NUGED COERI/ NEABI
2.3 |Articular com o Nuged acdes especificas junto aos estudantes e servidores. AcOes realizadas 1 DIREN / NUGED COERI/ NEABI

OBJETIVO N° 16

Descrigao: Aprimorar os mecanismos de comunicagao interna

Inicio das atividades:

Janeiro

Previsdo de Conclusao:

Dezembro
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N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Implantar e implementar estratégias para padronizar e melhorar a comunicagao interna Estratégias implantadas 1 DIRGE Comissdo Permanente Indice qe PoI|t|ca~s de Com_unl(_:agao Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Institucional
11 Reorgamza[ as agoes de~comun|cagao interna junto a Comissdo Permanente de AcBes reorganizadas 1 DIRGE Comissio Permanente
Comunicacao e Divulgacéo.
1.2 |Realizar acdes de formacéo guanto aos fluxos internos e canais de comunicacéo. Acdes realizadas 1 DIRGE Comiss&o Permanente
1.3 |Realizar uma reuni&o por semestre com a CIS e SCPPD. Reunido realizada 2 DIRGE CIS / SCPPD
1.4 Realizar uma reunido por sem?stre com a representa(;ao estuAda.ntll do campus Reunido realizada 2 DIRGE Representacdo estudant
(representantes de turmas, Grémio Estudantil e centros académicos).
2 [Integrar dados e informagées para melhoria da comunicagao interna Dados e informacgdes integrados 1 DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM Comissao Permanente Indice qe POI't'ca? de Com.um(':agao Qualidade Institucional
Execucao Gestédo Institucional
2.1 |Instituir informativos em cada diretoria. Informativos instituidos 4 DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM Comiss&o Permanente
OBJETIVO N° 17
Descri¢ao: Desenvolver a cultura do planejamento estratégico e organizacional participativo
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
R . - L L indice de Politicas de Gestdo . .
1 Implementar agées anuais/Programa de Gestao Participativa Acoes implementadas 2 DIRGE Eficacia Gestio T Qualidade Institucional
1.1 _|Reinstituir calendario de reunides periddicas com os setores. Calendario estabelecido e executado 1 DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM GABIN
12 Reall_zar~uma reunido-geral por semestre especifica para apresentagdo de a¢des e demandas Reunides realizadas P DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM GABIN
da Direcdo-Geral.
- — e D T — — =
2 Forta_lec?r o plane_ja_menfo organlzacmrjal em todas as suas instancias - 15% ano Participagdo na elaboragao ampliada 1 DIRGE Indice qe PoI|t|ca~s de G.e_stao ) Qualidade Institucional
ampliacao da participagao na elaboragao Execugao Gestdo Administrativa
2.1 _|Implantar a Associacdo de Pais e Mestres (APM). APM implantada 1 DIRGE DIREN
29 Reorg?n]zar as atividades de planejamento com a Comissdo Permanente de Planejamento Atividades reorganizadas 1 DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM Comissio Permanente
Estratégico do campus. _
3 |Implementar do modelo de gestao publica, baseado na governanca para resultados Atividades iniciadas 1 DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM Comissao Permanente Indice qe PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Qualidade Institucional
Execugao Gestdo Gestao
3,1 |Instituir calendario de planejamento estratégico no Campus Aquidauana junto com a Calendario instituido 1 DIRGE / DIREN / DIRAD / DIGEM Comiss&o Permanente
Comisséo Permanente de Planejamento Estratégico do campus.
OBJETIVO N° 18
Descricao: Aperfeigcoar as ferramentas de gestao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Estabelecer e implementar estratégias para controle da atualizagdo dos dados e indice de Politicas de | Aperfeicoamento da
1 |informagdes nos sistemas computacionais utilizados na gestao institucional em 10% Estratégias implementadas 1 DIRGE DIRAD = = P < - Qualidade Institucional
ano Execugao Gestao Gestao
1.1 _|Integrar sistema de controle de ordens de servico "Service Desk" ao SUAP. Sistema integrado 1 DIRGE DIRAD / SERTI
12 (I:Q:nc::)gjsmzar as atividades junto ao servidor responsavel pela atualizagéo dos dados do Atividades reorganizadas 1 DIRGE DIREN
13 Reorggmzar o fluxo cie emlssao'd.e po_rtarlas de comissdes temporarias e controle de Fluxos reorganizados 1 DIRGE DIREN
relatérios e declaracdes de participacéo.
OBJETIVO N° 19
Descrigao: Propiciar a infraestrutura fisica e tecnolégica adequadas para atividades académicas, administrativas e culturais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Adeguar a |nfr.aestrutura f|~3|ca e tecnol~oglca para o desenvolvimento das atividades de Infraestrutura adequada 1 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT / DIGEM /| Indice qe Infrac?s.trutura Ensino, Pesgulsa e Sustentabilidade Financeira
ensino, pesquisa e extensao e de gestdao COERI / SERTI Execucao fisica Extensao
1.1 |Implantar a iluminagéo das passarelas de acesso a moradia estudantil. lluminacao implantada 1 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.2 _|Readequar a identificacdo na entrada do campus (muro e letreiro). Painel de identificacdo construido 1 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.3 |Instalac&o de suporte e projetores em todas as salas e laboratérios do campus. Suportes e projetores instalados 10 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.4 |Instalacdo de suporte e projetores em todas as salas e laboratérios da UFMS. Suportes e projetores instalados 10 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.5 |Realizar pintura de salas de aula e laboratérios. Pintura realizada 10 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.6 |Realizar instalacdo de rodameios nas salas de aula. Rodameios instalados 10 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.7 |Realizar adequacéo da rede elétrica do bloco de salas de aula. Rede elétrica adequada 1 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
1.8 |Realizar e concesséo do espaco da cantina. Concesséo firmada 2 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT / DIGEM
1.9 |Finalizar reforma do refeitério. Reforma concluida 1 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT / DIGEM
1.10 R.(Aaall.zar a f|r1a'l|za(;ao das obras nas casas do campus para implantagéo dos laboratérios de Casas reformadas 8 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT
ciéncias agrarias.
1.11 [Readequar o espaco da sala de reunies e videoconferéncia. Sala de reunicoes readequada 1 DIRGE / DIRAD COADS / SERTI
1.12 |Readequar o espaco de copa no bloco pedagdgico. Copa readequada 1 DIRGE / DIRAD COADS
1.13 [Realizar levantamento de adequagdes necessarias as unidades de ensino e pesquisa (UEP). Levantamento realizado 1 DIRGE / DIRAD DIREN
1.14 [Realizar pintura em toda a estrutura da moradia estudantil. Pintura realizada 2 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT / DIGEM
1.15 |Instalar prateleiras no closet de todos os quartos do alojamento masculino. Prateleiras instaladas 12 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT / DIGEM
1.16 |Trocar os colchdes da moradia estudantil. Colchdes trocados 40 DIRGE / DIRAD COADS / COMAT / DIGEM
117 iz?:;zliiraparcena com a Finova para funcionamento parcial da Dirad na area urbana de Nova Parceria estabelecida 1 DIRGE / DIRAD COERI
118 Artlculaliag_oes com a UFMS para funcionamento parcial da biblioteca do campus em suas Biblioteca instalada 1 DIRGE / DIREN COERI
dependéncias. _
2 [(Implantar a sede urbana do Campus Nova Andradina Sede urbana implantada 1 DIRGE DIRAD / COERI Iltez ‘fe Infra?s_trutura Sy Pesgmsa € Sustentabilidade Financeira
Execugao fisica Extensao
2.1 _|Articular acdes para concretizacéo da doacéo do terreno pela UFMS. Terreno formalmente doado 1 DIRGE COERI
2.2 |Articular agbes para levantamento de recursos para construgdo da unidade urbana. Levantamento realizado 1 DIRGE DIRAD
OBJETIVO N° 20
Descrigcao: Fomentar a captagio de recursos orcamentarios
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
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N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Buscar parcerias para captagao de fomento formalizando anualmente 2 parcerias Parcerias firmadas 2 DIRGE Pl el 2, LS Ind.lc'e '.Je PoI|t|ca~s = Planejamento Sustentabilidade Financeira
COERI Eficacia Gestao
2.1 |Criar grupo de trabalho para estudar possiveis oportunidades de captagéo. Relatorio 1 DIRGE DIRAD / DC";EE';( DIGEM/
29 Realizar reun.lao com empresarios locais para apresentacédo das potencialidades do Campus Reunido realizada 1 DIRGE DIRAD / DIREN / DIGEM /
Nova Andradina. COERI
OBJETIVO N° 21
Descri¢ao: Aumentar a efetividade da aplicagao de recursos de forma sustentavel
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
- . . o . indice de |Desenvolvimen Aperfeigoamento da .
1 |[Estabelecer a Politica de Responsabilidade Social do IFMS Politica estabelecida 1 DIRGE GABIN / DIRAD .. L = Desempenho Institucional
Eficacia |to Institucional Gestao
1.1 |Implantar a Comisséo de Governanca Sustentavel do Campus Nova Andradina. Portaria publicada 1 DIRGE GABIN / DIRAD
Implantar o planejamento anual de compras decorrente do desdobramento do Plano de indice de |Desenvolvimen| Aperfeicoamento da
2 |[Acao Especifico (PAE) nos campi e na reitoria de modo participativo, priorizando a Planejamento implantado 1 DIRGE / DIRAD / DIREN / DIGEM Coordenadores de cursos ~ . P ¢ ~ Sustentabilidade Financeira
. ~ Y . . Execucdo |to Institucional Gestao
aplicacao dos recursos nos critérios pré-estabelecidos
2.1 _|Adequar o PAC ao orcamento do campus. PAC adeguado 1 DIRGE / DIRAD / DIREN / DIGEM COPOR
2.2 |Organizar ativiades para melhoria nos fluxos de compra do campus (solicitagdo, execugao). Atividades organizadas 1 DIRGE / DIRAD / DIREN / DIGEM COPOR
OBJETIVO N° 22
Descrigcao: Fortalecer a transparéncia, participacao e controle social e a prestacédo de servigos digitais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. . = . = - Planejamento e ~
1 |Ampliar o uso de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TICs) para promover a Transparéncia ampliada 1 DIRAD COPOR IEIEDE D A e Gestao Qualidade Institucional
transparéncia e dar publicidade a aplicacdo de recursos publicos Eficacia Institucional Administrativa
1.1 [Realizar a divulgacdo mensal da execugdo orcamentaria do campus. Divulgacéo realizada 12 DIRAD COPOR
OBJETIVO N°23
Descricao: Fortalecer o desenvolvimento de pessoas promovendo a qualificagdo e capacitacdo de servidores, no ambito nacional e internacional com foco nos objetivos institucionais
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS ACOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE INDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Estabelecer parcerias anuais com instituicées publicas e privadas, nacionais ou indice de Politicas de Gestio
1 |internacionais, visando a capacitacao e qualificacdo dos servidores, que atendam as Parcerias realizadas 1 DIRGE NUGED / COGEP P = L . Qualidade Institucional
P . Eficacia Gestao Administrativa
demandas Institucionais
1.1 _|Realizar levantamento de caréncias para capacitacéo. Relatério 1 DIRGE NUGED / COGEP
12 Prc_>m_overl ca[_)aqtago_es buscando suprir as caréncias dos servidores para cumprir 0s Eficiencia 1 DIRGE NUGED / COGEP
objetivos institucionais.
2 [Implantar a gestao por competéncias Gestédo implantada 1 DIRGE NUGED / COGEP Ind.lc'e '.Je PoI|t|ca~s de G.e_stao . Qualidade Institucional
Eficacia Gestao Administrativa
2.1 _|Realizar levantamento das capacitacdes a serem realizadas. Levantamento realizado 1 DIRGE NUGED / COGEP
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Ponta Pora
OBJETIVO N° 1
Descrigcdo: Aumentar a eficiéncia administrativa do campus.
Inicio das atividades: Julho
Previsao de Conclusao: Outubro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
. L - ~ . PP-DIRGE | PP-GABIN | PP-DIRAD | indice de Politicas de | Aperfeicoamento da . T
1 Realizar reunides periédicas. Convocagao e lista de presenca. 1 PP-NUGED | PP-DIREN eficacia qestio gestdo Qualidade institucional
1.1 [Realizar uma reunido mensal com a equipe de gestao. Reunido realizada. 1 PP-GABIN | PP-DIRGE
1.2 _|Realizar uma reunido semanal com NUGED. Reuni&o realizada. 1 PP-DIRGE | PP-NUGED
1.3 [Realizar uma reunido quinzenal com SERTI. Reunido realizada. 1 PP-DIRGE
2 |Aprimorar a transparéncia administrativa do campus. Gerar informagdes bimestrais das agoes realizados pela gestao. 1 PP-DIRGE | PP-GABIN liel= qe POI't'ca? E2 Aperfelgoarlnento G Desempenho institucional
execugao gestao gestao
2.1 |Encaminhar e-mail informativo bimestral das acdes realizados pela gestao. E-mail enviado das acbes da gestdo. 1 PP-DIRGE | PP-GABIN
Mural eletrénico com as ac¢des da gestdo.
2.2 |Publicar em mural eletronico as agdes realizados pela gestéo 1 PP-DIREN | PP-GABIN
2.3 |Aperfeicar o blog do campus. Blog 1 PP-DIRGE
2.4 |Adicionar mais murais eletrénicos no campus e aperfeicoar o sistema ja existente Mural eletrénico 1 PP-DIRGE
2.5 |Promover treinamentos para equipe de cerimonial e capacitacdo de novos servidores. Treinamento 1 PP-DIRGE
26 Instituir juntamente com Ei Direcédo-Geral, de Ensino e de Administracéo, o boletim Interno do Boletim Interno. 1 PP-DIRGE
IFMS Campus Ponta Pora.
3 |Normatizar agées de Tl no campus. Regulamentos criados 1 PP-DIRGE Indice qe Po"t'ca? de . Ct.)ntr'ole Desempenho institucional
execucao gestao institucional
3.1 |Criar manual do serti com informacdes de rotinas para usuarios Manual 1 PP-DIRGE
4 |Criar armazenamento de contingéncia e backup seguro no campus. Backup. 1 PP-DIRGE Indice cfe Infrat?s.trutura (.?e.stao . Seguranca da informacéao
execucao fisica administrativa
4.1 |Criar estrutura fisica para backup. Computador, Hack e instalagdes elétricas para o bacup. 1 PP-DIRGE
4.2 _|Acompanhar a manutencéo da estrutura fisica e légica do backup. Manutencéo preventiva. 1 PP-DIRGE
5 |Sistematizar agoes de rotinas administrativas e de calendario letivo. Gestao sistémica. 1 PP-DIRGE Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Aperfelgoar:nento da Desempenho institucional
execugao gestao gestao
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Organizar a junto a equipe de Cerimonial do campus as solenidades de certificacéo,

5.1 : = = - o o Solenidades realizadas. 1 PP-DIRGE
diplomacao e colagéo de grau, conforme o calendario da instituicdo.
Elaborar, juntamente com a DIRAD e DIREN, manuais para utilizagdo das ferramentas
5.2 |disponiveis no SUAP apds a implementagao dos Processos e Documentos Eletronicos no Manuais. 1 PP-DIRGE
IFMS.
5.3 |Capacitar os coordenadores e servidores acerca da utilizagdo das ferramentas do SUAP. Servidores capacitados 1 PP-DIRGE
5.4 Aumhar/AssgssgrarJ_untamente com a equipe de C?rlmonlal e Servigo de Comunicagdes os Eventos assessorados 1 PP-DIRGE
eventos institucionais do IFMS Campus Ponta Pord em 2019
6 |Colaborar para criacdo da associacdo de pais e mestres (APM) APM criada. 1 PP-DIRGE Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Aperfelgoar:nento da Desempenho institucional
execugao gestao gestao
6.1 |Promover reunides com 0s pais. Integracéo de pais e mestres 1 PP-DIRGE
6.2 Promover e reunides para concientizacdo da importéncia da APM e participacdo da mesma. Integragdo de pais e mestres ! PP-DIRGE
OBJETIVO N° 2
Descrigao: Aprimorar a gestdo do campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 [Criar mecanismos de controle de informacgdes. Memoria organizacional por setor. 1 PP-DIRGE | PP-GABIN | PP-COGEP Indice cfe Po"t'ca? de (.?e.stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
1.1 [Iniciar o processo de criacdo da memdria organizacional da DIRAD. Documento escrito da memoaria organizacional da DIRAD. 1 PP-DIRAD
1.2 _|Iniciar o processo de criacdo da memoria organizacional do DIREN. Documento escrito da memoria organizacional do DIREN. 1 PP-DIREN
1.3 [Iniciar o processo de criagdo da memdria organizacional do GABIN. Documento escrito da memoaria organizacional do GABIN. 1 PP-GABIN
14 Iniciar o processo de criagdo da memoria organizacional do DIRGE . Documento escrito da memoria organizacional do DIRGE. 1 PP-DIRGE
s o s indice de |Desenvolvimen Gestdo U
2 |Buscar apoio institucional. Parceria firmada entre as instituicoes. 1 PP-DIRGE = ISP - . Desempenho institucional
execugdo |[to institucional administrativa
2.1 |Buscar apoio na prefeitura para projetos do IFMS. Apoios realizados. 1 PP-DIRGE
2.2 |Buscar apoio de empresas da area de agronegdcio do municipio. Apoios firmados. 1 PP-DIRGE
3 Implantar monitoramento de equipamento de rede. Equipamentos monitorados 1 PP-DIRGE Indice (Se Infra?s_trutura . Cc_mtrf:vle Qualidade institucional
execugao fisica institucional
3.1 _|Criar estrutura fisica para o backup . Computador e instalacdes para backup. 1 PP-DIRGE
4 |Potencializar a autonomia administrativa. Autonomias criadas. 1 PP-DIRGE LELE) ‘i'e PoI|t|ca~s = Qe_stao . Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
4.1 Apmfar as agoes de§envolwdas pela diregdes (DIRAD e DIREN) no intuito de aprimorar as Procedimentos adotados por cada coordenagéo e fluxogramas. 1 PP-DIRGE
gestdes administrativa do campus.
5 |Consolidar a implantag&o da usina fotovoltaica. Consolidagio finalizada. 1 PP-DIRGE indice de | Politicas de Gestao Desempenho institucional
execugao gestao administrativa
5.1 [Adequar contrato com empresa energisa. Adequacio técnica 1 PP-DIRGE | PP-DIRAD
5.2 _|Definir local de instalacéo. Adequacéo técnica 1 PP-DIRGE | PP-DIRAD
5.3 [Acompanhar e fiscalizar a instalagdo. Adequacéo técnica 1 PP-DIRGE | PP-DIRAD
5.4 |Divulgar resultados obtidos da consolidagéo Publicidade 1 PP-DIRGE | PP-DIRAD
OBJETIVO N° 3
Descrigao: Contribuir para a geracado de inovagdes tecnolégicas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
Incubadora; .
Grupos de Pesquisas; indice de [Desenvolvimen AL L0
1 |Criar ambientes favoraveis a inovagao P . q I 1 PP-DIREN PP-DIRAD ~ e Avaliacao Potencial institucional
Centro de Tecnologia e Robética - CETRO; execucao |[to institucional Institucional
FAB LABs - Laboratérios de Suporte a Inovagéo e ao Aprendizado
1.1 |Desenvolver o Clube de Ensino de Tecnologia e Robética - CETRO; Geragdo no novas tecnologias parzé‘;zzﬂﬁfé informética e estudos para area de | 4 PP-DIREN PP-DIRAD
1.2 |Desenvolver a Incubadora no Campus Ponta Pora - TecnolF. Geragdo no novas tecnologias nas ar.e?S de Informética, Agricultura & 1 PP-DIREN PP-DIRAD
Agronegécio.
Novas Tecnologias em Robética;
Equipamentos Eletronicos;
. T .. - . Software; COREN / COINF / COTAG /| indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . NP
2 Estimular a criatividade e a participagado dos estudantes nas acdes do campus. Métodos de Cultivos: 5 PP-DIREN COBAG eficacia académicas Extensio Qualidade institucional
Empresas
2.4 |Fortalecer a equipe da Robdtica no campus; Tecnologias em Robética e Informatica. 1 PP-DIREN PP-DIRAD / COINF
2. |Participar das competigoes em Robotica; Tecnologias em Robética e Informatica. 1 PP-DIREN PP-DIRAD / COINF
23 Realizar aulas praticas que estimule a criatividade relacionado a robética; Tecnologias em Robética e Informética. 1 PP-DIREN PP-DIRAD / COINF
2.4 |Participar de Jogos Esportivos e Atividades Recreativas Acdes de Extensdo 1 PP-DIREN PP-DIRAD / COINF/COERI
2.5 |Investirno CETRO; Tecnologias em Robética e Informatica. 1 PP-DIREN PP-DIRAD / COINF
2.6_|Investir na area de Informatica e desenvolver Pesquisas em Informatica; Equipamentos Eletrénicos e Software. 1 PP-DIREN PP-DIRAD / COINF
Métodos de cultivos;
27 Estlmulal: qs pesqmsadqres da area das Agrarias a desenvolver pesquisas aplicadas ao Nova§ recomendagdes delmanejo; - 1 PP-DIREN COREN / COTAG / COBAG
Agronegdcio e Agronomia. Manter ativo o grupo de pesquisa no CNPq;
Estimular o Empreendedorismo;
2.8 |Implantar a Incubadora; Empresas nas areas de Informatica, Agricultura e Agronegdcio Incubadas. 1 PP-DIREN COTAG
3 |Consolidar a estruturagao do espaco IfMaker Espaco criado 1 PP-DIREN COINF / COMAT liel= cfe Infrat?s.trutura ) Pesgulsa € Qualidade institucional
execucao fisica Extensao

3.1 |Realizar o aterro para as salas modulares.

Aterro finalizado

PP-DIREN | PP-DIRAD

3.2 [Equipar os espacos IfMaker.

Infraestrutura fisica/

PP-DIREN | PP-DIRAD

OBJETIVO N° 4

Descrigao: Abrir processos de compra de livros, softwares, equipamentos e insumos.
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Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. . . .. - . . . . ~ . PP-DIRAD /| COBAG / indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . NP
1 Organizar acervo de livros disponiveis na biblioteca em relagdo aos PPC's dos cursos. Sistematizacao dos livros. 1 PP-DIREN COTAG / COINF / COREN COEEE e Extensio Qualidade institucional
1.1 |Realizar o levantamento das literaturas necessarias. Lista de titulos disponiveis. 1 PP-DIREN | PP-DIRAD COREN/ 88:;'\:(5/ COTAG/
1.2 _|Organizar processos de compra de livros. Processo de compra. 1 PP-DIREN | PP-DIRAD DIRAD / COBAG _
2 |Adquirir softwares Softwares 1 PP-DIREN | PP-DIRAD DIRAD / COINF Indice de | _Politicas | Ensino, Pesquisae | pocempenho institucional
eficacia académicas Extensao
21 Realizar o levantamento da quantidade e os tipos de Software para o campus PP. Software's 1 PP-DIREN | PP-DIRAD COINF
2.2 |Organizar o processo de compra de software's. Compra de Software's 1 PP-DIREN | PP-DIRAD DIRAD / COINF
2.3 |Abrir processos de compras de software para laboratdrios e administrativo. Software's 1 PP-DIREN DIRAD / COINF
. - Materiais e equipamentos para laboratério de humanidades, informatica, COREN / COINF / COTAG /| indice de Infraestrutura | Ensino, Pesquisa e T
1 N N
3 |Equipar laboratérios agrarias, incubadora, FAB LAB, CETRO e TecnolF. PP-DIREN | PP-DIRAD COBAG execugao fisica Extensao Desempenho institucional
Realizar o levantamento de todos os equipamentos necessarios para os laboratérios de
3.1 hum?mdades’ informética e agrangs. Materiais, equipamentos e regulamentos para os laboratorios. 1 PP-DIREN | PP-DIRAD
Realizar os processos de compras;
OBJETIVO N° 5
Descrigdao: Acompanhar os indicadores de evasdao
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
o . . . . ADEPE / NUGED / COREN /| indice de Politicas . PSPPI
1 |Propor reunides quinzenais com os professores. Acompanhamento do nimero de estudantes ingressantes/egressos. 1 PP-DIREN COINF / COTAG / COBAG | execugao académicas Afericao de resultado| Desempenho institucional
Gerar horério individual do aluno com as unidade curriculares a serem cumpridas
1.1 |Orientar previamente as rematriculas semestrais de modo individual. no préximo semestre; 1 PP-DIREN COREN/COINF / COTAG/
. COBAG
Permanéncia dos Estudantes.
1.2 [Reunir quinzenalmente o NUGED e os Coordenadores de cursos. Acompa‘nhamento dos indicadores; 1 PP-DIREN NUGED
Numero de Estudantes.
Documento com as regras para a elaboragéo dos Projetos e TCC's;
1.3 |Regularizar o fluxo de trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC). Melhorar a divulgagdo dos TCC's apresentados no Campus; 1 PP-DIREN COREN / COINF / COTAG /
. P = COBAG
Divulgar a producéo cientifica do Campus Ponta Pora.
Manutengéo do didlogo junto a instituicdo de ensino;
1.4 |[Acompanhar egressos. Area institucional para manutengao do vinculo com os egressos, bem como as 1 PP-DIREN NUGED / SECOE
informacdes pertinentes apds a saida da instituicéo.
1.5 [Fomentar a participagao de professores e alunos em visitas técnicas. Permanéncia e éxito dos estudantes. 4 PP-DIREN / COERI COREN/ 88:;'\:(5/ COTAG/
1.6 |Promover e estimular parcerias e convénios com as empresas privada e instituicdes publicas. Desenvolvimento de projetos de extenséo. 5 PP-DIREN / COERI
2 [Pensar e implantar agdes que minimizem a evasao Reducao da Evaséo de estudantes; 1 PP-DIREN / NUGED ADEPE Indice cfe Po"}'c.as Pr.esta(,:ao de Andlise de cenarios
execucéo académicas servicos internos
2.1 [Prosseguir no Campus PP o Planejamento Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito Redugédo da Evaséo dos Estudantes do Campus PP 1 PP-DIREN ADEPE / NUGED
2.2 |Criar a nova Comiss&o de Permanéncia e Exito do Campus Ponta Por3. Comisséo PEIPEE. 1 PP-DIREN ADEPE / NUGED
23 Realizar e divulgar f)s acgdes da Comissdo do PEIPEE realizadas com os estudantes do Divulga&o das acdes realizadas. 1 PP-DIREN ADEPE / SECOE
Campus Ponta Pora.
OBJETIVO N° 6
Descri¢ao: Reestruturar os Projetos Pedagégicos dos Cursos
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Adequar os Projetos Pedagogicos de Cursos a realidade do Campus. PPCs reestruturado. 1 PP-DIREN el e L) - el ‘i'e PoI[tlc_as Desenyolv_lmento Politicas de gestao
COBAG execugao académicas Institucional
. . - Lo Novo Regulamento da Organizagéo Didatico-pedagdgico - ROD;
1.1 Discutir & definir as diretrizes; Adequagdo do Regulamento da Organizagédo Didatico-pedagdgico as Diretrizes 1 PP-DIREN COREN/COINF / COTAG/
. ) COBAG
definidas para os novos PPC’s.
Novo Regulamento da Organizagéo Didatico-pedagdgico - ROD; COREN / COINF / COTAG /
1.2 |Incorporar as diretrizes ao Regulamento da Organizagao Didatico-pedagdégico - ROD Adequagao do Regulamento da Organizagédo Didatico-pedagégico as Diretrizes 1 PP-DIREN COBAG
definidas para os novos PPC’s.
1.3_|Finalizar o texto dos novos PPC’s. Apresentar o texto final ao COEPE, servidores do Campus Ponta Pora. 2 PP-DIREN COREN / COINF
1.4 |Direcionar para as linhas de pesquisas existentes. PPCs reestrutyrados 'el’a”d° em conta a formagdo e as linhas de 1 PP-DIREN COREN / COINF
pesquisa/atuacéo dos docentes e do Campus PP.
Revisar e readequar os PPCs de acordo com as linhas de pesquisas nas area de informatica PPCs reestruturados de acordo com as linhas de pesquisas existentes no
1.5 |e agricultura. pesq 1 PP-DIREN COREN / COINF
campus.
1.6_|Criar a revista cientifica. Revista Cientifica. 2 PP-DIREN COEAD
OBJETIVO N° 7
Descrigcdo: Acompanhar indicadores de avaliagoes
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Criar mecanismos de avaliacéo interna e continua dos cursos superiores. Melhorar o conceito dos Cursos Superiores COBAG e COTAG. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG Indice qe De.sen\./olvllmen Politicas de gestao Planejame.nto .e Avaliagdo
execucgdo |[to institucional Institucional
1.1 Reunir os Colegiados dos Cursos; Planilhas para analises e tomada de decisao. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG
1.2 Reunir os Nucleos Docente Estruturantes; Planilhas para analises e tomada de decis&o. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG
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1.3 |Reunir para repasse aos docentes dos cursos superiores Planilhas para analises e tomada de decis&o. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG
1.4 |Adequar as acdes em atendimento ao instrumento de avaliagdo do MEC Planilhas para anali e tomada de decisao. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG
2 |Elevar os niveis dos indicadores de avaliago. Criagio de indicadores 1 PP-DIREN COTAG / COBAG ELEDED | PEEENE AN | ey i corrry || HEMERIOIOOSRIEED
execucgdo |[to institucional Institucional
2.1 Fomentar agdes corretivas a partir da elaboragao da planilha de avaliagdo. Elevagdo/Manutengao dos conceitos dos Cursos Superiores. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG
2.2 |Avaliar e potencializar as agdes dos cursos superiores. Elevacdo/Manutencao dos conceitos dos Cursos Superiores. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG
OBJETIVO N° 8
Descricao: Desenvolver acoes a fim de ofertar cursos e agdes que atendam as demandas produtivas sociais e culturais locais.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Mante_r as ofertas dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes de nivel médio e T e G e I e e 1 PP-DIREN COREN / COINF / COTAG /| Indice Qe PoI[tlc_as Qe_stao ) Qualidade institucional
superior; COBAG /| COGEA execugao académicas administrativa
1,4 |Ofertar cursinho preparatério para estudantes do ensino fundamental da rede pablica e Numero de inscrigdes de candidatos/estudantes de nivel fundamental 1 PP-DIREN COREN / COINF / COGEA
privada da cidade de Ponta Pora e regido.
1.2 _|Realizar a divulgacdo do Exame de Selecdo para os cursos técnicos integrados Numero de inscricdes de candidatos/estudantes de nivel fundamental 1 PP-DIREN COREN / COINF / COGEA
1.3 |Realizar a divulgagéo do Sisu para o ingresso de académicos nos cursos de graduagao Numero de matriculas nos cursos superiores. 1 PP-DIREN COTAG / COBAG / COGEA
2 |Apoiar a criagao dos cursos EAD e a oferta dos cursos de pés graduacgéo. Cursos EAD 1 PP-DIREN COEAD lltez (Se Gesﬂtat.) ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
execugao Académica Extensao
2.1 _|Implantar cursos EAD. Oferta de cursos EAD 1 PP-DIREN COEAD
2.2 |Fomentar o curso de Pos Graduacéo. Oferta de curso de Pos-graduacio. 1 PP-DIREN COEDO
2.3 _|Auxiliar e fomentar a oferta do curso de Tecnologia em Gestéo Publica EAD Oferta do curso de Tecnologia em Gestao Publica - EAD/ 1 PP-DIREN COEAD
OBJETIVO N° 9
Descrigao: Melhorar as instalagées do campus Ponta Pora
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar um levantamento das condigdes de infraestrutura atual do campus. Levantar dados e mform.agoes a fim de realizar diagnéstico preventivo da 1 PP-COADS Ind.lc'e fie Infrac?s.trutura Pr.esta(,:ao de Diminuigdo dos custos
infraestrutura do campus eficacia fisica servicos internos
Realizar um levantamento e registro atual das condi¢des de infraestrutura fisica do campus, Levantamento das demandas essenciais e solicitacio dos servicos. Providéncias
1.1 |pintura geral, hidraulica, elétrica, jardinagem, mobiliario, limpeza, e informar a Diregédo Geral . < GOS. 1 PP-DIRAD | PP-COADS
. . necessarias.
até o dia 30/09/2019
Destina-se na implementacédo de medidas de seguranga contra incéndio indice de Infraestrutura
2 [Adequar as instalagdes as exigéncias do Corpo de Bombeiros de MS constituidas por sistemas de protegao para instalagdo e implementagao de 1 PP-DIRAD | PP-COADS | PP-COMAT eficicia fisica Normas e legislagao Qualidade institucional
medidas para se adequar as exigencias do Corpo de Bombeiros
2.1 _|Adaquirir e Instalar Luninarias de Emergéncia faltantes e sinalisacdo de emergencia Normas atendidas 1 PP-DIRAD | PP-COMAT E COADS
2.2 |Vistoriar todos os hidrantes do campus e testes nas bombas de incéndio e sistema de alarme Equipamentos em pleno funcionamento 1 PP-DIRAD/PP-COADS
2.3 |Protocolar pedido de Vistoria do Corpo de Bombeiros do MS até o més de agosto de 20019 Vistoria realizada e alvara expedido. 1 PP-COADS | PP-COMAT | PP-DIRAD
3 |Elaborar plano de recuperagdo das instalagdes. Ordens de servico e plano dfe.manutt-?ngao.' Utilizacdao da mao de obra 1 PP-DIRAD | PP-COADS Indice Qe Infra?s_trutura Aperfelgoar:nento da Diminuigo dos custos
terceirizada disponivel. execugao fisica gestao
Realizar verificagdes, de acordo com o plano de manutengao, das instalagdes referente ao
3.1 |estado de conservagdo das mesmas e do patrimonio junto ao Oficial Pleno inteirando-o de Manutengdes preventivas e corretivas. 1 PP-DIRAD | PP-COADS
todas as demandas de manutengdes de forma que seja possivel a mensuragdo do trabalho.
4 |Realizar manutengdes prediais observadas pelo setor ou por servidores Manutencgoes preventivas e corretivas. 1 PP-DIRAD | PP-COADS Indice qe Infrat?s.trutura Pr.esta(,:ao de Qualidade institucional
execucéo fisica servicos internos
41 Receber as sollcnagge_s via email ou verbais, realizar o registro e solicitar a manutencao, Manutengges Realizadas. 1 PP-DIRAD | PP-COADS
dentro do grau de prioridades.
5 [Melhorar a lluminagio do campus- Areas Externas e Internas. Campus mais iluminado melhorando a seguranca. 1 PP-DIRAD | PP-COADS Ind_lc’e !Je Infra?s_trutura Pr.esta(%ao G Desempenho institucional
eficacia fisica servigcos internos
5.1 [Realizar as aquisicdes de materiais e contratacdo de servicos necessarios. Melhoria na iluminacéo dos ambientes externos e internos 1 PP-DIRAD | PP-COADS
5.9 Realizar pargerla comha Prefeltura e Secretaria de Obras para disponibilizagdo de méo de Melhoria na iluminagdo dos ambientes externos e internos 1 PP-DIRAD | PP-COADS
obra por meio de cedéncia.
6 Aco'mpanhar a construcao do barracao para guarda dos implementos e maquinas Conclusio da obra 1 PP-DIRAD | PP-COBAG | PP-COGES Ind_lc’e !Je Infra?s_trutura Pr.esta(%ao de Desempenho institucional
agricolas. eficacia fisica servicos internos
6.1 [Fiscalizar contrato e execucéo da obra. Contrato regular.
6.2 |Realizar plano de utilizagcdo do barracio. Plano entregue.
7 |Construir quadra de volei de areia. Conclusao da obra 1 | PP-DIRAD | PP-COERI | PP-COADS Indice de | Infraestrutura | Prestagdode | pbooompenno institucional
eficacia fisica servicos internos
7.1 |Realizar aquisicéo da areia. Material entregue 1 PP-DIRAD | PP-COERI | PP-COADS
7.2 |Estruturar_quadra de areia. Quadra finalizada e entregue 1 PP-DIRAD | PP-COERI | PP-COADS
8 |Melhorar as instalgdes das salas dos professores Conclusao da obra 1 PP-DIRAD | PP-DIREN | PP-COADS Ind_lc’e !Je Infra?s_trutura Pr.esta(%ao G Desempenho institucional
eficacia fisica servicos internos
8.1 [Adquirir armarios individuais para a sala dos professores. Compra realizada. 1 PP-DIRAD | PP-DIREN | PP-COADS
8.2 |Adquirir sofas para a sala dos professores. Compra realizada. 1 PP-DIRAD | PP-DIREN | PP-COADS
9 |Criar uma sala de descanso para os servidores. Conclusao da obra 1 | PP-DIRAD | PP-COERI | PP-COADS Indice de | Infraestrutura | Prestagdode | oo penno institucional
eficacia fisica servicos internos
9.1 [Definir local. Local definido. 1 PP-DIRAD | PP-DIREN | PP-COADS
9.2 [Adquirir sofas para a sala de descanso. Compra realizada. 1 PP-DIRAD | PP-DIREN | PP-COADS
OBJETIVO N° 10
Descrigcao: Aumentar a eficiéncia Operacional do Campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar Inspegées periddicas. Convocacao e lista de presenca. 1 COADS Ind.lc'e f’e Polltlca~s de Aperfelgoarlnento da Qualidade institucional
eficacia gestao gestao
1.1 |Realizar uma Inspecdo mensal com a equipe de gestdo. Inspecéo realizada. 1 COADS
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1.2 _|Realizar uma Inspecédo quinzenal com Oficial Pleno e Jardineiros. Inspecéo realizada. 1 COADS
1.3 |Realizar uma reunido semanal com Oficial Pleno. reunido realizada. 1 COADS
2 |Aprimorar a transparéncia Operacional do Campus. Gerar informagdes bimestrais das agoes realizados pela gestao. 1 COADS Indice cfe Polltlca~s de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
execugao gestao gestao
2.1 |Encaminhar e-mail informativo bimestral das acdes realizados pela gestdo Operacional. E-mail enviado das acdes da gestéo. 1 COADS
2.2 _|Publicar em mural eletrénico as acdes realizados pela gestdo Operacional. Mural eletrénico com as acdes da gestdo. 1 COADS
2.3 |Aperfeicoar o corpo Técnico do campus. Orientacdes Técnicas 1 COADS
2.4 |Adicionar mais informacdes operacionais nos murais eletrénicos no campus Mural eletrénico 1 COADS
2.5 |Promover treinamentos para equipe Operacional e capacitacéo de novos servidores. Treinamento 1 COADS
Instituir juntamente com a Direcdo-Geral, de Ensino e de Administragéo Informacdes .
26 Operacionais relevantes no boletim Interno do IFMS Campus Ponta Pora. Boletim Interno. 1 COADS
Auxiliar/Assessorar a Dire¢do-Geral, juntamente com a Comisséao de Servigo de
27 Comun!caggo e Eventos Instltu0|ona~|s do IFMS C_ampus Po~nta Pora, fqrnec_endo Informagcies Divulgagéo do IFMS 1 COADS
Operacionais relevantes de execucdes e melhorias nas agdes Operacionais de manutengéo
Predial do Campus.
3 |Criar manuais de rotinas administrativas das agdes da COADS Regulamentos criados 1 COADS Indice de | - Politicas de _ Controle Desempenho institucional
execucao gestao institucional
3.1 |Criar e Afixar OrientagbesTécnicas da COADS com informagbes para usuarios. Procedimentos técnicos e operacionais 1 COADS
4 Criar armazenamento de contingéncia Operacional e backup seguro para Consulta no Backup. 1 COADS Indice cfe Infrat?s.trutura (.?e.stao ) Seguranga da informagéio
campus. execucao fisica administrativa
4.1 _|Criar estrutura fisica para backup. Computador, hack e instalacdes elétricas para o bacup. 1 COADS
4.2 |Alimentar registros de atividades operacionais na estrutura fisica e légica do backup. Manutencéo preventiva. 1 COADS
5 Analisar e desenvolver sistemas Operacionais e de Manutengao especificos para o Sistemas criados 1 COADS Indice Qe De_sen\./olv.lmen ) Cc_mtrf:vle Sistemas - banco de dados
campus. execucao |[to institucional institucional
5.1 [Levantar as necessidades de manutencéo preventiva e corretiva no campus. Necessidades listadas. 1 COADS
5.9 Venﬂcalr 3|s_temas de Agdbes Preventivas e Redutivas de Incidentes e Acidentes Técnicos e Sistema criado. 1 COADS
Operacionais .
OBJETIVO N° 11
Descrigcdo: Acompanhar Atividades e Servigcos de Manutengao.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Criar sistemas de acompanhamento da atividades e servicos de manutencao. Sistema desenvolvido. 1 COADS Iz;ii:;(;ec;:e Po:;g:;ide Planejamento Qualidade institucional
11 Levantar dados das Atividades e Servigos de manutengao e posterior Fluxo de Cadastro com os dados atualizados. 1 COADS
Acompanhamento.
1.2 |Criar banco de dados. Banco de dados com informacgdes. 1 COADS
OBJETIVO N° 12
Descri¢ao: Acompanhar os indicadores de causas reincidentes de desgaste de Materiais.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Detectar os principais motivos da Quebra e Desgaste de Materiais. Relatério com as causas e os motivos. 1 COADS :;:f:ggi Pogs:;s()de Planejamento Qualidade institucional
1.2 |ldentificar as varidveis condicionantes . Relatério detalhado das variaveis encontradas e as possiveis solugdes. 1 COADS
2 [Listar as causas e os motivos. Lista criada 1 COADS LELE) ‘i'e PoI[tlc_as Planejamento Qualidade institucional
execucao académicas
2.1 |Criar listagem das causas e motivos. Listagem criada. 1 COADS
OBJETIVO N° 13
Descrigao: Buscar Apoio para cumprimento de metas de Manutengéo ja definidas para o campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar bl.Jsca de apoio Junto a 6rgaos Estaduais e Municipais conforme levantamento Busca realizada e Correspondida pelo drgéio a contento. 1 COADS Indice cfe Polltlca~s de (.?e.stao ) Desempenho institucional
de necessidades . execucao gestdo administrativa
1.1 |Solicitar a Prefeitura Municipal para apoio operacional e material da rede elétrica. contato e apoio realizado, manutencao finalizada. 1 COADS
Iniciar contato com a Prefeitura Municipal para solicitar apoio Operacional e material de
1.2 |doagéo de postes de concreto, refletores para estrutura de iluminagéo externa e tabuas para Contato e apoio realizado , Estrutura consolidada. 1 COADS
caixaria de _concreto.
1.3 |lIniciar processo de compra de areia para quadra de vélei . Processo realizado, irregularidade corrigida. 1 COADS
1.4 ICn;(zqaprupSedldo de compra de pedra para corregdo de irregularidades no solo de entrada do Processo realizado, irregularidade corrigida. 1 COADS
1.5 |Iniciar pedido de compra de tinta p/ corre¢do de irregularidades na pintura predial do Campus Processo realizado, irregularidade corrigida. 1 COADS
2 [Realizar Processo de manutencgéo de Carros Oficiais do Campus Processo Realizado 1 COADS Indice cfe De.sem./olvllmen (.?e.stao . Desempenho institucional
execugdo |[to institucional administrativa
21 R_eallzar manutenQaOfia caminhonete FORD Ranger HTO (filtros de 6leo motor e Manutengdo realizada 1 COADS
alinhamento/suspens&o)
2.2 |Realizar manutengdo da caminhonete FORD Ranger HTO 1923 (pneus, freio e suspensdo) Manutengao realizada 1 COADS
23 fl?sfol)lzar manutengéo da VAN CUB 2860 (Suspenséo, amortecedor dianteiro e pastilhas de Manutengdo realizada 1 COADS
OBJETIVO N° 14
Descrigao: Iniciar Processo para compra de materiais necessarios para Operacionalizagdo e manutengao Predial do Campus.
Inicio das atividades: Julho
Previsao de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Iniciar Estudo de Viabilidade de Processo. Processo Inicializado conforme Ata 4° Bda 07/2018 1 COADS Indice de | Desenvolvimen Gestao Internacionalizagdo
execucgdo |[to institucional administrativa
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1.1 [Levantar informagdes a respeito das necessidades do Campus e diversos setores do campus. Informagdes consultadas e consolidadas. 1 COADS
12 Reallgar pesquisas de pregos em Painel Oficial Governamental de pesquisas de precos de Pesquisa Inicializada, em andamento. 1 COADS
cada item para anexar em processo.
OBJETIVO N° 15
Descric¢ao: Implementar Roteiro de Plano de manutencdo Semanal para Oficial Pleno e Jardineiros.
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Fazer levantamento de prioridades especificas de cada dia da semana. Levantamento inicializado e em andamento 1 COADS lltez ‘i'e Polltlca~s S ey Pesgmsa € Potencial institucional
execugao gestao Extensao
11 R('aalllzar Ievelllnt'amento, percorrendo dlgrlamente os (‘elspa(;os fisicos e observando as Procedimento em andamento. 1 COADS
atividades diarias e analisando necessidades especificas .
OBJETIVO N° 16
Descrigao: Finalizar a implantagao sistema suap para gestao de estoque.
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Aprimorar a eficiéncia e celeridade no atendimento do setor Atendimento celere e eficiente 1 COALP RT e campi Inq":'e .de POIItlcaf de Qe_stao . Qualidade institucional
Eficacia. gestao administrativa
1.1 [Buscar informagdes das funcionalidades do suap almox. Utilizagdo plena das funcionalidades do sistema 1 COALP RT e campi
1.2 [Inserir dados no sistema e emitir processos e relatorios via suap. Gestéo de Estoque 1 COALP RT e campi
Descrig¢ao: Aprimorar o fluxo de processo de pagamento de fornecedores
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Implementar a utilizagcdo do processo eletronico de pagamento” Processo Eletrénico 1 coalp-pp todos Im?u:'e .de POIItlcaf = Qe_stao o Qualidade institucional
Eficacia. gestao administrativa
1.1 | Buscar consicentizar outros setores para inserir informacdes precisas no suap. Medidas de conscientizacédo/ 1 coalp-pp todos
1.2 | Organizar informacées internas do almox. Controle de informacdes/ 1 coalp-pp todos
OBJETIVO N° 18
Descricao: ampliar horario de atendimento do setor de almoxarifado
Inicio das atividades: Abril
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Aumentar o nimero de servidores no setor de almoxarifado Aprimoramento de servigo e melhora nos processos patrimoniais 1 coalp-pp todos Im?u:'e .de POIItlcaf de Qe_stao o Qualidade institucional
Eficacia. gestao administrativa
1.1 _|Fazer memorando a dirad-pp. Comunicacao interna/ 1 coalp-pp
1.2 |Realizar trabalhos de convencimento. Comunicacao interna/ 1 coalp-pp
OBJETIVO N° 19
Descrig¢ao: Organizar espaco fisico.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Fevereiro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
. - _ indice de Politicas de Gestao . o
1 Criar novos espagos para os produtos. Expansao de alocagao de produtos 1 coalp-pp Eficacia. gestio T e Qualidade institucional
1.1 _|Expedir memorando para a DIRGE. Melhora de espaco/ 1 coalp-pp
1.2 |Desativar o banheiro anexo ao almox. Melhora de espaco/ 1 coalp-pp
OBJETIVO N° 20
Descrigao: Atualizar dados do suap - setor de patriménio.
Inicio das atividades: Junho
Previsdo de Conclusao: Junho
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
o . . . L . . indice de Politicas de Gestao . o
1 Distribuir a carga patrimonial do dirge para todos os setores. Distribuicao de cargas patrimoniais 1 coalp-pp campus-pp Eficicia. CEfE administrativa Qualidade institucional
1.1 _|Aprender operar o suap - méd patrimonio. Treinamento interno/ 1 coalp-pp campus-pp
1.2 |Fazer a distribuicdo das cargas. Atender demandas/ 1 coalp-pp campus-pp
OBJETIVO N° 21
Descri¢ao: Tombar bens permanentes comprados em anos anteriores ou doados ao Campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Identificar itens comprados e ndao tombados. Itens patrimoniais 1 coalp-pp todo campus Inq":'e .de POIItlcaf = Qe_stao o Qualidade institucional
Eficacia. gestao administrativa
1.1 _|ldentificar itens em loco. Patrimonio do campus/ 1 coalp-pp todo campus
1.2 |Realizar o levantamento documental. Patrimonio do campus/ 1 coalp-pp todo campus
2 |Fazer o processo de tombamento. Solicitacdo de processo 1 coalp-pp Indice qe Infra?s.trutura Ct.)ntrf)le Desempenho Institucional
Execugao fisica Institucional
2.1 |Lancar os itens no suap e tombar. Inclusdo de cargas patrimoniaias 1 coalp-pp
2.2 |Gerar as plaquetas de patrimonio. Identificacdo sistémica de cargas 1 coalp-pp _
3 |Alocar a responsabilidade patrimonial. Alocacao de cargas 1 coalp-pp LELE) ‘i'e Infrae'sFrutura Cc_)ntrf)le Desempenho Institucional
execugao Fisica Institucional
3.1 [Fazer a requisicdo de transferéncia para o detentor da carga. Identificacdo de detontor de carga coalp-pp _
4 |Destinar os bens doados pela receita federal do Brasil. Destinacao conforme legislacao. 1 coalp-pp LELE) ‘i'e Infrae'sFrutura G.e_stao . Desempenho Institucional
execugao Fisica Administrativa
4.1 |Incorporar ao patriménio bens permanentes. Alocacéo eficiente de materiais 1 coalp-pp
4.2 |Efetuar entrada de bens de consumo no almoxarifado. Alocacao eficiente de materiais 1 coalp-pp
4.3 |Destinar bens para outros campi. Alocacéo eficiente de materiais 1 coalp-pp
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OBJETIVO N° 22

Descricao: Receber processos de doacgao via edital pibic.

Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Atender as regras do edital e incorporar os bens. Cumprir requisitos do edital 1 COALP-PP todos Im?|c'e .de PoI|t|ca~s de Qe_stao . Qualidade institucional
Eficacia. gestao administrativa
1.1 _|Conhecer o edital Conhecimento 1 COALP-PP todos
1.2 |Cumoprir as formalidades necessarias. Cumprir os requisitos da lei 1 COALP-PP todos
OBJETIVO N° 23
Descrigao: Receber processo de inventario
Inicio das atividades: Abril
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 Regularizar a carga patrimonial do campus, apds decisdo da autoridade competente. Regularizar carga patrimonial 1 COALP-PATRI todos Ind.|c'e ‘.de PoI|t|ca~s de Qe_stao o Qualidade institucional
Eficacia gestao administrativa
1.1 _|Realizar Andlise do processo. Andlise/ 1 COALP-PATRI todos
1.2 |Recomendar os procedimentos. Recomendacio/ 1 COALP-PATRI todos
1.3 _|Executar decisédo apés laudos. Execucdo 1 COALP-PATRI todos
OBJETIVO N° 24
Descrigao: Otimizar os processos de compras, controlar os contratos em execugéo e os novos contratos oriundos de Pregdes Eletronicos e realizar abertura de processos licitatérios.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Gerenciar os processos licitatorios. Pregdes, adesdes carona, adesées IRP e concorréncias. 1 PP-COMAT COPOR/COALP L= qe POI't'ca? de Aperfelgoar:nento G Desempenho Institucional
Execugao Gestao Gestao
Consultar diariamente o sistema COMPRASNET /SIASG- QUADRO DE IRP- para verificagao
1.1 |de processos abertos por outras instituigdes e acompanhamento dos processo dos processos Adesdes a ARP, Adesdes a IRP e Pregdes 1 PP-COMAT
em andamento.
12 Real[zza'r a elaboraf,:ao d'as Atas dg Re9|stro de Pregos e Contratos oriundos dos Pregdes Contratos & Compromissos firmados entre as partes 1 PP-COMAT COPOR
Eletrénicos e providenciar a Autorizacdo para Empenho.
Controlar os contratos em execugdo. Enviar com pelo menos 90 dias de antecedéncia oficios
13 de verificagao de interesse d_e contlnwdz’:\c_je de contratos ou not|f|c’agao de er?cerramento de Termos Aditivos e Repactuagdes renovados sem atraso 1 PP-COMAT
forma que os processos estejam sob analise da PROJU com no minimo 45 dias antes do
prazo de vigéncia. _
2 |Fomentar o planejamento e os processos de compras. Planejamento anual de compras do Campus Ponta Pora. 1 PP-DIRGE | PP-DIRAD | PP-DIREN Indice qe Po"t'ca? de Aperfelgoarlnento da Desempenho institucional
execugao gestao gestao
PP-DIRGE | PP-DIREN | PP-DIRAD | PP;
Determinar prazo para entrega dos planejamentos de compras de cada setor para o exercicio COPOR | PP-COINF | PP-COREN | PP-
21 lseguinte co?n m’vgis de rioﬂdades%e ca{da item a ser ad puirido i Planejamento de cada setor. ! COTAG | PP-GABIN | PP-COMAT | PP-
guinte, P quirico. COADS | PP-COGEA | PP-COEAD | PP-
COGES | PP-COGEP | PP-COBAG
29 Realizar cobranga_ via memorando aos setores e formalizar junto a Diregdo do campus os Planejamento 1 PP- DIRGE | PP-DIRAD | PP-COMAT
processos encaminhados.
2.3 | Abrir os devidos processos priorizando as IRP. Planejamento 1 PP- DIRGE | PP-DIRAD | PP-COMAT
3 |Preencher o PGC - Planejamento Anual de Compras conforme IN 01/2019. Planejamento de Compras 1 PP-DIRAD | PP-COMAT indice de | Infraestrutura Gestao Qualidade institucional
execucao fisica administrativa
3.1 ll:rbc;irpg(\)/%o envio do Planejamento Geral de Compras para andlise do ME até o més de Planejamento geral de compras/ 1 PP-DIRAD | PP-COMAT
39 Promover a verificagdo de todos os itens do PGC e caso necessario retificar até o més de Verificagao! 1 PP-DIRAD | PP-COMAT
Setembro/2019
3.3 |Enviar o Planejamento Final ao ME até o dia 30/11/2019. Planejamento/ 1 PP-DIRAD | PP-COMAT
4 Realizar leilao Publ~|co para a venda do excedente de produgao de soja do IFMS - R - 1 PP-DIRAD | PP-COMAT Indice cfe Infrac?s.trutura (.?e.stao ) Qualidade institucional
Campus Ponta Pora. execucao fisica administrativa
4.1 |Elaborar o Termo de Referéncia e Edital para envio a PROJU até 15/04/2019. Elaboragao/ 1 PP-DIRAD | PP-COMAT
4.2 |Fazer as retificacdes e publicacdes do Leildo para o dia 20/08/2019. Retificacéo/ 1 PP-DIRAD | PP-COMAT
Fazer as retificagdes e publicagdes do Leildo para o dia 20/08/2019.Fazer as retificagdes e
4.3 [publicagdes do Leildo para o dia 20/08/2019. do Leildo e finalizagédo da documentoacéo até o Retificacdes e elaboragdes/ 1 PP-DIRAD | PP-COMAT
dia 27/09/2019.
OBJETIVO N° 25
Descrig¢ao: Elaborar Planejamento Financeiro do campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT1 CAT 2 CAT 3
1 |Efetuar previsao de despesas com custeio e investimento para o campus. Realizar previsdo das despesas para o exercicio. 1 PP-COPOR | PP-DIRAD | PP-DIRGE COMAT-PP/COALP-PP :;:f:ggi
1.1 Reahz'ar o levantamento dos gastos continuados e das aquisigoes previstas com base no Planejamento dos gastos previstos para o exercicio corrente. 1 PP-COPOR COMAT-PP/COALP-PP
planejamento de compras e no Orcamento.
12 Rleallfar planejamento_ para utilizagdo de diarias passagens aéreas e terrestres no ambito das Planejamento de Utilizago de didrias e passagens. 1 PP-DIRAD DIRAD/DIRGE
direcdes e coordenacoes.
13 |Realizar as fases da despesa para os processos com coniratos continuados( Limpeza, Controle dos processos empenhados, liquidados e pagos. 1 PP-DIRAD | PP-COPOR COMAT-PP/COALP-PP
Vigilancia, Estacdo de Esgoto, Recepcionista, Motorista, Combustiveis, Agua e energia)
1.4 5:5"'5:; as fases da despesa para os processos ndo continuados de aquisi¢do de materiais & Processos empenhados, liquidados e pagos. 1 PP-DIRAD | PP-COPOR DIRAD/COMAT-PP
1.5 |Confeccionar em conjunto com as coordenacdes o QDD 2020. QDD adequado com a realidade. 1 PP-DIRAD | PP-COPOR DIRAD/COMAT-PP
1.6 |Prover meios para a utilizagdo do cartdo de suprimento de fundos dentro da previs&o legal. Atendimento de demandas excepcionais. 1 PP-DIRAD | PP-COADS PP_DlRAgllRZ%COADS/
2 |(Efetuar previsao de receitas. Estimativa da receita a ser arrecadada. 1 PP-COPOR DIRAD :;:I::ggi
2.1 _|Realizar estimativa de todas as receitas previstas de arrecadacéo para o exercicio. Estimativa de receita. 1 PP-COPOR DIRAD
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3 |Auxiliar na divisao dos recursos destinados aos auxilios para langamento do edital. Planilha de controle 1 PP-DIRAD | PP-COPOR NUGED-PP L’;‘:‘cc:c:i
3.1 Realizar duas conferencias nos pr_oc_:essos de pa_gamento de auxilio estgdanhs, verificando Controle. 1 PP-DIRAD NUGED-PP
comprovantes de pagamentos solicitados pelo sistema Tesouro Gerencial
3.2 |Realizar controle de pagamentos dos auxilios estudantis. Controle. 1 PP-DIRAD NUGED-PP
OBSERVACOES:
PLANO ANUAL ESPECIFICO - 2019
Unidade: Campus
Subunidade: Trés Lagoas
OBJETIVO N° 1
Descricao: Consolidar as atividades do IFMS promovendo o desenvolvimento sécio economico local e regional
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Realizar estudo para verificar se os cursos presenciais e a distancia continuam indice de Politicas Ensino. Pesquisa e
1 |atendendo as demandas Estudo realizado 2 TL-DIRGE | TL-DIREN | TL-COEAD ~ .. ’ 9 Desempenho institucional
. . execucgao académicas Extensao
regionais
1.1 |Verificar com a prefeitura a procura pelos cursos a distancia ofertados e outros disponiveis Verificacéo realizada 2 TL-DIRGE | TL-COEAD | TL-DIREN
12 l\(/;zl;?car com a comunidade externa se os cursos presenciais ofertados atendem a demanda verificagdo realizada 2 TL-DIRGE | TL-DIREN
2 |Ampliar o ndmero de salas de aulas Numero de salas de aulas ampliadas 1 TL-DIRGE IEIEDED | INTEaniite] | it e O] Transparéncia
eficacia fisica gestao
2.1 |Verificar as alternativas para ampliacdo do nimero de salas Alternativas verificadas 1 TL-DIRGE
2.2 |Solicitar a Dirad a analise e execugao (se viavel) da proposta de ampliagéo de sala de aula. Solicitagdo realiazada 1 TL-DIRGE
3 |Fortalecer a integracao entre as agdes do Campus e a Sociedade Integragao fortalecida 2 TL-DIRGE liel= qe POI't'ca? E2 Aperfelgoa'?e"to G Desempenho institucional
execugao gestao gestao
3.1 |Realizar a semana de Ciéncia e Tecnologia. Semana realizada. 1 TL-DIRGE
OBJETIVO N° 2
Descri¢ao: Acompanhar as agoes da diregcdo administrativa
Inicio das atividades: Setembro
Previsado de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Acompanhar as agcdes do processos licitatérios em andamento e execucgao do Conhemm_ento do andafnenfos dos processos; 15 TL-DIRAD | TL-DIRGE Indice Qe PoI|t|ca~s de Qe_stao ) Sustentabilidade financeira
orgamento Conhecimento da utilizagdo do orgamento; execugao gestao administrativa
11 Rgallzar reunloes' corp a equipe DIRAD para verificagdo do andamento dos processos Reunides Realizadas 15 TL-DIRAD | TL-DIRGE B
licitados, e da aplicacdo do orcamento
2 [Acompanhar o funcionamento do campus com relagao ao patriménio Conservacgao patrimonial verificada 15 TL-DIRGE | TL-DIRAD | TL-COMAT Ind.lc'e f’e Po"t'ca? de (.?e.stao . Transparéncia
eficacia gestao administrativa
2.1 |Realizar reunides para o acompanhamento das agdes realizadas pelo setor DIRAD/COMAT Manter o bom funcionamento do Campus. 15 TL-DIRAD | TL-DIRGE | TL-COMAT -
OBJETIVO N° 3
Descricdo: Acompanhar as acdes da direcdo de ensino
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Executar agao para incentivar o ensino, pesquisa e extenséao. Acao executadas para incentivar o ensino, pesquisa e extensao 1 TL-DIRGE | TL-DIREN Teltee qe POI[t'c?s Eelie: Pesgulsa e Potencial institucional
execucao académicas Extensao
1.1 [Realizar reunides semanais junto com a equipe da direcdo de ensino. Reunides executadas junto a equipe DIREN. 1 TL-DIRGE | TL-DIREN | TL-NUGED -
G CO DA indice de Politicas | Aperfeigoamento da
2 [Aumentar parcerias Conhecimento do IFMS 3 TL-DIRGE | TL-DIREN i P P < = Potencial institucional
. - . eficacia académicas gestao
Aumento das oportunidade dos estudantes/futuros profissionais
2.1 |Realizar reunides com empresarios e prefeituras de Trés Lagoas e regido Aumento das oportunidades de estagio; 20 |THDIREN|TL-DIRGE | TL-COEAD | TL4
) P P 9 9 Maior divulgacéo do IFMS em Trés Lagoas e cidades da regido COERI
OBJETIVO N° 4
Descrigao: Aprimorar as agdes para cumprimento da missdo do campus Trés Lagoas
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
. . . o - N indice de Politicas . e
1 |Diagnosticar os pontos fracos do campus e formas de melhoria Consolidagao dos pontos fortes e reducao da fragilidade do campus. 1 TL-DIRGE | TL-DIREN | TL-DIRAD eficicia académicas Planejamento Desempenho institucional
11 Ezaelgfr reunides semanais entre as diregdes de ensino pesquisa e extensdo, administrativas Reunides Realizadas 40 TL-DIRGE | TL-DIRAD | TL-DIREN
2 [Acompanhar e analisar a implementagédo do PAE (Plano Anual Especifico) Execucdo do Plano de A¢des Especificas. 10 TL-DIRGE | TL-DIRAD | TL-DIREN Ind_lc’e _de PoI|t|ca~s de Qe_stao . Desempenho institucional
eficacia gestao administrativa
2.1 _|Realizar reunides da Direcdo-Geral com as outras direcdes quinzenalmente. Garantir gue o Plano de Acdes Especificas seja executado no campus. 1 TL-DIRGE | TL-DIRAD | TL-DIREN
2.2 |Realizar reunido da Direcao por setor quinzenalmente. Reunides Realizadas 1 TL-DIRGE
3 |Incentivar a participagcdo da comunidade académica nos processos de avaliagdao Participagao incentivada 1 TL-DIRGE Indice cfe Po"}'c.as Aperfelgoa'?ento da Desempenho institucional
execucao académicas gestao
3.1 |[Divulgar os processos de avaliacdo Institucional por meio da CPA do Campus. Divulgacéo realizada 1 TL-DIREN
OBJETIVO N° 5
Descri¢ao: Dimensionar a utilizagdo de espaco e infraestrutura para estudos de viabilidade de ampliagoes e adequagoes
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Planejar as adequagdes a infraestrutura fisica e material, conforme demandas Adequacdes de infraestrutura fisicas e material planejada 1 TL-DIRGE Ind_lc’e _de PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Desempenho institucional
eficacia gestao gestao
1.1 _|Realizar reunides com as diretorias de ensino e administrativa Reunides realizadas 3 TL-DIRGE

76



1.2 |[Formalizar um plano o planejamento de infraestrutura fisica e material Planejamento formalizado 1 TL-DIRGE
OBJETIVO N° 6
Descrigao: Gerenciar o Programa de Assisténcia Estudantil
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
. . L . . . ) indice de Politicas - o
1 |Solicitar mensalmente pagamento dos auxilios aos estudantes beneficiarios Auxilios pagos aos estudantes 9 Nuged - assistente social Dirge Eficacia Académicas Normas e Legislagdo| Desempenho Institucional
1.1 [Acompanhar as condicionalidades do edital Selecionar estudantes aptos a receberem 9 Nuged - istente social
1.2 _|Encaminhar memorando com lista de estudantes aptos a receberem Informar estudantes aptos a receberem 9 Nuged - istente social
OBJETIVO N° 7
Acompanhar as a¢des de permanéncia e éxito
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Atender aos pa.ls' e responsav?ls.para acompanhamento dos motivos pelos quais os Atendimento realizado 15 NUGED/Cerel Indice qe PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
estudantes solicitam transferéncia Execugao Académicas Extensao
1.1 [Informar aos pais e responsaveis sobre o rendimento dos estudantes Pais cientes do desempenho do estudante 100 NUGED Cerel/Coordenacotes
2 |Acompanhar e zelar pela frequéncia do estudante Aumento da frequéncia as aulas 200 NUGED/Assisténcia Estudantil L= ‘fe Po'[tlc.as ) Pesgwsa € Qualidade Institucional
Execucao Académicas Extensao
21 Acompz’:\rtnhar e zelar pela frequéncia dos estudantes ao Projeto de Lingua Portuguesa e Aumento da frequéncia ao projeto 40 Supervisdo pedagdgica Docentes
Matematica Integrada
OBJETIVO N° 8
Descricdo: Acompanhar os estudantes
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
. . A . ~ P . . Professores, coordenadores | indice de Politicas Ensino, Pesquisa e .
1 Identificar e encaminhar/dar ciéncia sobre motivo das faltas e evasdo dos estudantes Acompanhamento da frequéncia 50 Nuged - assistente social B ~ P ~ Desempenho Institucional
de curso, Diren e Nuged Execucao Académicas Extensao
1.1 |ldentificar o motivo das faltas Identificar o motivo 50 Nuged - assistente social Professores, (_:oordenadores
de curso, Diren e Nuged
1.2 _|Encaminhar estudantes < 18 anos com faltas e/ou evadidos ao Conselho Tutelar Comunicar Conselho Tutelar 30 Nuged - istente social
1.3 [Dar ciéncia aos responsaveis dos estudantes < 18 anos sobre faltas Dar ciéncia aos responsaveis 30 Nuged - istente social
Encaminhar aos professores, coordenador de curso e Diren informacdes levantadas a . . . . . .
1.4 . X Comunicar equipe multiprofissional 50 Nuged - assistente social
respeito do estudante com faltas ou evadido
OBJETIVO N° 9
Descrigao:Atender as necessidades académicas
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Formatar computadores dos laboratérios de informatica Computadores formatados 2 TL-DIRGE Ind_lc’e fje Polltlca~s de Qe_stao . Qualidade institucional
eficacia gestao administrativa
1.1 _|Levantar as necessidades de softwares dos professores para com os laboratérios Lista de softwares coletada 1 TL-DIRGE
1.2 [Verificar licenca de todos os softwares solicitados pelos professores Lista verificada e aprovado apenas softwares gratuitos 1 TL-DIRGE
1.3 _|Formatar maquinas e instalar softwares Imagem do computador criada e replicada para todos os laboratérios 1 TL-DIRGE
1.4 [Disponibilizar laboratério para uso Laboratdrio pronto e liberado para uso 1 TL-DIRGE
2 Reallzaf ;.)erlodlcamente manutengdoes preventivas e corretivas dos computadores dos Atendimento a servidores e alunos 1 TL-DIRGE Ind.lc'e .de Polltlca_s de (.?e.stao ) Qualidade institucional
laboratérios eficacia gestdo administrativa
2.1 |Verificar estado dos computadores Acompanhamento de demandas 1 TL-DIRGE
2.2 _|Manter limpeza interna dos computadores Resolucéo de problemas 1 TL-DIRGE
2.3 |Atualizar sistema operacional e softwares Atendimento ao publico 1 TL-DIRGE
3 |Levantar demandas de utilizagdo dos laboratérios Demanda levantada 1 TL-DIRGE Ind.lc'e .de POIItlca_s de Aperfelgoarrlento da Qualidade institucional
eficacia gestao gestao
3.1 |Elaborar o horario semanal para uso dos laboratdrios pelos discentes Horario semanal elaborado 1 TL-DIRGE
3.2 _|Atender em horarios pré determinados Laboratério aberto a comunidade académica 1 TL-DIRGE
4 |Organizar os cabos dos computadores dos Laboratérios Cabos organizados 1 TL-DIRGE Ind_lc’e fje Polltlca~s de Qe_stao . Qualidade institucional
eficacia gestao administrativa
4.1 |ldentificar problemas com a estrutura dos cabos de conexdes nos laboratérios de informatica Problemas identificados 1 TL-DIRGE
4.2 |Organizar os cabos dos computadores Cabos organizados 1 TL-DIRGE
4.3 |Revisar a organizacéao e identifcar possiveis problemas Trabalho revisado 1 TL-DIRGE
5 |Desenvolver uma nova pagina do sistema de ocorréncia Desenvolver o sistema 1 TL-DIRGE Ind.lc'e .de Polltlca_s E2 Aperfelgoarrlento G Desempenho institucional
eficacia gestao gestao
5.1 |ldentificar os problemas do sistema anterior Problemas identificados 1 TL-DIRGE
5.2 |ldentificar as necessidades de comunicacdo dos alunos e professores Necessidades Identificadas 1 TL-DIRGE
5.3 |Desenvolver o novo sistema de chamados de ocorréncia dos laboratérios Em desenvolvimento 1 TL-DIRGE
5.4 |Divulgar para a comunidade académica Procedimento aprovado 1 TL-DIRGE
OBJETIVO N° 10
Descricao: Planejar, coordenadar e supervisionar as atividades do Gabinete, bem como garantir o fluxo de dados e informagées.
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Estruturar solenidade(s) de certificacé@o / colagé@o de grau do 2.° semestre Solenidade 1 TL-GABIN / Comissgo de Cerimonial Ind.lc,e f‘e POIItlca,s de Ensino, Pesgwsa € Desempenho Institucional
e Protocolo Eficacia Gestédo Extensao
1.1 |ldentificar e elaborar plano de agdo do evento Plano de agédo do evento 1 TL-GABIN/ Co;;zzglge Cerimonial e
1.2 |Encaminhar informagdes do evento para o Gabinete da Reitoria / Relagdes Publicas Script / Agenda 1 TL-GABIN / Comissdo de Cerimonial &

Protocolo

OBJETIVO N° 11
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Descri¢ao: Melhorar os processos interno

Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Documentar check list para organizacao de solenidades de formatura Documento 1 TL-GABIN Ind.lc'e fje PoI|t|ca~s = G.e_stao . Desempenho Institucional
Eficacia Gestao Administrativa
1.1 _|ldentificar e listar acdes Lista 1 TL-GABIN
1.2 |Produzir documento check-list Documento 1 TL-GABIN
2 Atuallza: o processo mapeado "inclusdo de novos servidores nas listas de e-mail do Documento elaborado 1 TL-GABIN Indice qe Polltlca~s de Aperfelgoar:nento da Qualidade Institucional
campus". Execugao Gestao Gestdo
2.1 |ldentificar necessidade de atualizacédo Necessidade identificada 1 TL-GABIN
2.2 |Atualizar o fluxo do processo Fluxo atualizado 1 TL-GABIN
2.3 |Divulgar o fluxo atualizado. Fluxo divulgado 1 TL-GABIN
3 |Atualizar documento orientativo com a Rotina Administrativa do Gabinete Documento elaborado 1 TL-GABIN Indice qe Po"t'ca? de Aperfelgoar:nento da Transparéncia
Execugao Gestao Gestao
3.1 |[ldentificar necessidade de atualizacédo Necessidade identificada TL-GABIN
3.2 _|Atualizar o documento Documento atualizado TL-GABIN
4 |Organizacao do Diretorio Gabinete Diretério organizado 1 TL-GABIN Ll ‘fe PoI|t|ca~s = G.e_stao . Desempenho Institucional
Execugao Gestdo Administrativa
4.1 _|Analisar arquivos salvos no Diretdrio Arqguivos analisados 1 TL-GABIN
4.2 |Organizar pastas do Diretorio Pastas organizadas 1 TL-GABIN
5 [Organizar o Google Drive vinculado ao e-mail do Gabinete Drive organizado 1 TL-GABIN Indice qe Po"t'ca? de G.e.stao . Desempenho Institucional
Execucao Gestédo Administrativa
5.1 |Analisar necessidade de permanéncia dos arquivos Andlise realizada 1 TL-GABIN
5.2 |Remover arquivos desnecessarios / obsoletos Remocéo de arquivos 1 TL-GABIN
OBJETIVO N° 12
Descrigao: Aprimorar o programa de qualificacdo, desenvolvimento e interagdo dos servidores
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 |Publicizar de capacitagdes aos servidores Informagao sobre capacitagdes 3 COGEP DIRGE-DIRAD 'E;’iféec?: P°('3'2:f§°de Capital Intelectual | Qualidade Institucional
1.1 [Divulgar os cursos disponiveis Cursos divulgados 3 COGEP
1.2 _|Informar os procedimentos e prazos de inscricdo dos cursos Procedimentos e prazos 3 COGEP
2 Orga.nlzar a Ser_nana do Servidor Publico 2019 em cooperagdao com a Comisséao de Evento 1 COGEP TODOS Indice qe PoI|t|ca~s de Gestio de Pessoas Qualidade Institucional
Qualidade de Vida. Execugao Gestdo
2.1 _|Realizar reunides para decidir a programacéo da semana do servidor Programacéo 2 COGEP
2.2 |Buscar patrocinios Brindes/Palestras/atividades 2 COGEP
3 |Executar agoes de qualidade de vida. Acodes de qualidade de vida ofertada aos servidores. 6 Enfermagem - TL I"d.'c,e qe Po"t'ca? de Athlda’des. Qualidade Institucional
Eficacia Gestédo sustentaveis
3.1 |Orientar sobre a importanica da prevencéo da hipertenséo arterial Conscientizacéo dos servidores 4 Enfermagem - TL
3.2 _|Orientar a sobre a importanica da prevencdo do tabagismo. Conscientizacédo dos servidores 2 Enfermagem - TL
3.3 |Orientar sobre a importanica da prevencdo do Cancer de mama - Outubro Rosa Conscientizacéo dos servidores 1 Enfermagem - TL
3.4 |Orientar a sobre a importanica da prevencdo do Cancer de préstata - Novembro Azul Conscientizacéo dos servidores 1 Enfermagem - TL
OBJETIVO N° 13
Descricao: Promover a satde dos estudantes do Campus
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
. . - . . . _ . . . indice de Politicas - -
1 |Realizar discussdo sobre Anorexia, Bulimia e transtornos de imagem. Acodes de qualidade de vida ofertada aos discentes. 1 TL-DIRGE . L Gestéo de pessoas Transparéncia
eficacia académicas
1.1 [Prevenir transtornos de imagem. Evitar doencas e adquirir qualidade de vida. 1 TL-DIRGE
1.2 __|Prevenir quadros depressivos. Evitar doencas e adquirir qualidade de vida. 1 TL-DIRGE
1.3 [Incentivar a auto-aceitacao. Melhorar autoestima 1 TL-DIRGE
1.4 |Orientar sobre habitos alimentares saudaveis. Evitar doencas e adquirir qualidade de vida. 1 TL-DIRGE
2 |Realizar palestra sobre prevengao de Doengas Sexualmente Transmissiveis Acodes de qualidade de vida ofertada aos discentes. 1 TL-DIRGE IZ:LC:C?: aczc:;:éttl';?csas Gestao de pessoas Transparéncia
2.1 _|Enfatizar a importéncia do uso de Preservativos. Evitar doencas e gravidez indesejada. 1 TL-DIRGE
2.2 |Orientar quanto aos métodos contraceptivos. Evitar doencas e gravidez indesejada. 1 TL-DIRGE
2.3 |Informar sobre o tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis. Evitar doencas e adquirir qualidade de vida. 1 TL-DIRGE
2.4 |Orientar quanto a promiscuidade. Evitar doencas e adquirir qualidade de vida. 1 TL-DIRGE
OBJETIVO N° 14
Descricao: Consolidar a Identidade institucional
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Promover a divulgagao das atividades do Instituto Federal IFMS divulgado 2 TL-DIRGE | TL-DIREN Indice ‘i'e PoI[tlc_as ('T‘om_um(_:agao Desempenho institucional
execucao académicas institucional
1.1 _|Planejar o _assunto da divulgacéo Planejamento realizado 2 TL-DIRGE | TL-DIREN
1.2 |[Executar a divulgacdo Divulgacéo realizada 2 TL-DIRGE | TL-DIREN
OBJETIVO N° 15
Descrigdo: Aprimorar os mecanismos de comunicagao interna entre os servidores
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Beallzar rgunloef com os Diretores e Coordenadores para tratarmos de assuntos Reunides 1 COGEP Ind.lc'e fie PoI|t|ca~s de Gestio de Pessoas Anélise de Cenarios
inerentes a Gestao de Pessoas Eficacia Gestao
1.1 Fazer Ieyantamento dos assuntos de gestdo de pessoas que ha necessidade de Lista com os assuntos de gestao de pessoas que necessitam ser esclarecidos. 1 COGEP
esclarecimentos.
1.2 _|Realizar reunides com os servidores interessados. Reunides 1 COGEP
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OBJETIVO N° 16

Descrigcao: Estimular constantemente o engajamento do servidores, estudantes e pais para com as atividades do campus Trés Lagoas.

Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Participar e colaborar dentro da expertise profissional de reunides Participar de reunides 23 Nuged - assistente social Ilez qe Pol[tlc?s ey Pesgmsa € Desempenho Institucional
Execugao Académicas Extensao
1.1 _|Participar em reunides de pais Participar de reunides 1 Nuged - istente social
1.2 [Participar em reunides de Conselho Pedagdgico Participar de reunidoes 5 Nuged - istente social
1.3 |Participar em reunides de gestéo Participar de reunides 3 Nuged - istente social
1.4 [Participar em reunides do Napne Participar de reunides 4 Nuged - istente social
1.5 |Participar em reunides de comissdes Participar de reunides 10 Nuged - istente social
OBJETIVO N° 17
Auxiliar o processo de elaboracdo e acompanhamento do calendario escolar
2° Semestre/2019 Setembro
Previsdo de Conclusdo: Dezembro/2019 Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Acompanhar e auxiliar a elaboragéo do calendario escolar Calendario escolar elaborado 1 Supervisdo ped:-igoglcalDlrenI Indice (!e Polltlca~s de Planejamento Qualidade Institucional
Coordenacgoes/Cerel Execugao Gestao
Reunir-se com a Diregéo de Ensino e Coordenadores de cursos para discussao e reflexao s - .
- . . ) ) i . Supervisédo pedagogica/Diren/
1.1 [sobre a melhor composigao do calendario escolar, bem como a organizagéo dos dias letivos e Reunido realizada 1 -
L ARSI Coordenagdes/Cerel
atividades institucionais
OBJETIVO N° 18
Acompanhar e Avaliar o processo semestral de Avaliacdo do Docente Pelo Discente
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Realizar o acompanhamento e avaliagado do processo de Avaliacdo do Docente pelo Realizacdao de acompanhamento e avaliacdo do processo de avaliacao Coordenagdes de Curso e indice de AL L0 Aferigao de
1 . P ¢ P ¢ P ¢ P ¢ P ¢ 1 Supervisdo Pedagoégica/TAE ¢ . ~ Avaliacao < Desempenho Institucional
Discente docente Eixo Execucao L Resultado
Institucional
1.1 |Realizar a sensibilizagdo dos docentes e discentes sobre a importancia do processo avaliativo Grupo docente e discente sensibilizado para o processo avaliativo. 1 Supervisdo Pedagogica/TAE Coorderé?fgzsgz Cirso e
1.2 |Acompanhar os estudantes para o preenchimento dos questionarios nos laboratérios maximo possivel de questionarios preenchidos 1 Supervisdo Pedagoégica/ Tae Coordenagg(iexsode Cursoe
. P Planejamento e -
2 |Analisar os resultados no sistema Resultados analisados 1 Supervisao Pedagégical/Tae Coordenagogs A ENBDE L= ‘fe Avaliagao (I DED Desempenho Institucional
Eixo Execugao Institucional Resultado
2.1 |Elaborar de relatorios individuais de desempenho docente Relatérios individuais de desempenho docente 1 Supervisdo Pedagogica/Tae
Reunir-se individualmente com cada docente para realizar o repasse de resultados aos . . .- . Coordenagdes de Curso e
2.2 . ) Docentes informados sobre os resaultados 1 Supervisdo Pedagoégica/ Diren/ Tae )
docentes com plano de compromissos a assumir Eixo
OBJETIVO N° 19
Descri¢ao: Fomentar melhores condi¢oes de adaptacdo dos estudantes no ambito psicoeducacional
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Orientar os estudantes, pais e/ou servidores no ambito psicoeducacional Processo de Orientag6es Psicoeducacionais concluido 150 Psicéloga TL-DIRGE Ind_|c’e fje Pol[tlc_as Aperfel(;oarpento da Qualidade institucional
eficacia académicas gestdo
11 Recet')er demaqda espont.anea (estudante), de servidor e/ou de responsaveis familiares para Escuta qualificada feita 100 Psicéloga TL-DIRGE
atendimento psicoeducacional
1.2 |Realizar atendimento psicoeducacional a servidor, estudante e/ou responsaveis familiares Orientagao psicoeducacional 50 Psicologa TL-DIRGE
2 |Fazer grupo de orientagao de estagio para estudantes voluntarios do 5° e 7° periodo Grupo de estagio concluido 1 Psicéloga TL-DIRGE Ind.lc'e .de Politlc?s Ensino, Pesgwsa € Qualidade institucional
eficacia académicas Extensao
2.1 |Constituir grupo de discusséo e psicoeducacao para estudantes Grupo 1 Psicologa TL-DIRGE
2.2 _|Coordenar os encontros do grupo Encontros ofertados 8 Psicéloga TL-DIRGE
2.3 |Conduzir/participar de reunido de orientacéo e discussao para professores Reunido realizada 8 Psicologa TL-DIRGE
24 Conduzir atividade em sala de aula de e discusséo e orientagéo psicoeducacional para Atividade realizada 8 Psicéloga TL-DIRGE
estudantes
OBJETIVO N° 20
Descricao: Realizar o acompanhamento processual dos direitos e deveres dos servidores
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Otimizar os procedimentos de trabalho Agilidade 10 COGEP Ind.lc'e fje Polltlca~s de G.e_stao . Analise de Cenarios
Eficacia Gestao Administrativa
11 Digitalizar procAeslsos dos servidores do Campus para langamento no sistema Suap de Digitalizag&o dos processos 5 COGEP
processo eletrénico
1.2 _|Realizar manutencéo das planilhas de controle de prazos e processo Cumprimento das demandas em tempo habil 8 COGEP
1.3 [Acompanhar os prazos processuais dos servidores Cumprimento das demandas em tempo habil 30 COGEP
2 |Dar ciéncia aos servidores dos seus direitos e deveres Conhecimento dos direitos e deveres 6 COGEP Ind.lc'e fje Polltlca~s de Com_unl(_:a(;ao Transparéncia
Eficacia Gestao Institucional
2.1 _|Encaminhar emails periédicos de acordo com as necessidades dos servidores Informacdes quanto aos direitos e deveres 24 COGEP
25 Reqllzar reunides com os responsaveis pelos ambientes organizacionais para orientagéo dos Informagdes quanto aos direitos e deveres 1 COGEP
direitos e deveres.
OBJETIVO N° 21
Descrigao: Implementar sistemas de controle
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
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indice de

Politicas de

Gestao

1 |Adquirir e implantar sistema de seguranga e monitoramento integrado Sistema implantado 1 TL-DIRGE | TL-DIRAD = ~ L . Qualidade institucional
execugao gestao administrativa
1.1 [Preparar a documentagéo necessaria para solicitar a aquisicdo Documentacao preparada 1 TL-COADS
1.2 _|Solicitar aquisicdo ao setor de compra Solicitacdo realizada. 1 TL-COADS
1.3 [Realizar aquisicdo por meio de licitacdo Aquisicdo realizada 1 TL-COMAT
2 |Implementar o Software de controle da biblioteca Software implantado 1 TL-DIRGE | TL-DIREN liel= ‘fe Po"tlca_s E2 Aperfelgoarr]ento G Sistemas - banco de dados
execugao gestao gestao
2.1 |Planejar as acdes para a implementacdo do sistema Acbes planejadas 1 TL-DIREN
2.2 |Realizar as acdes para implementacdo do Software Software implantado 1 TL-DIREN
OBJETIVO N° 22
Descrigcao: Fomentar agdes com o intuito de atender a lei 11892/2008 e TAM- Termo de acordo e metas relacionadas
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Fomentar ages para ampliacédo da oferta de cursos Acdes fomentadas 1 TL-DIRGE | TL-DIREN Ind.lc'e .de Politlc?s Aperfelgoarrrento da Potencial institucional
eficacia académicas gestao
1.1 [Realizar estudos para verificar demandas por outros cursos Estudo realizado 1 TL-DIRGE | TL-DIREN
12 R.ea!llzar reunides com a lDlregao de Ensino e Coordenadores de Curso para verificar a Reunides realizadas 1 TL-DIRGE | TL-DIREN
viabilidade de ofertar mais cursos.
OBJETIVO N°23
Desenvolver trabalho de Criacdo de Habitos de estudos junto aos estudantes ingressantes
Inicio das atividades: Setembro
Previsao de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 GO e LEID Ot ) B Ot LT OB L R OIS DL TS Desenvolvimento do habito de estudo 1 NUGED/SUPED/TAE Indice qe Pol[tlc?s Planejamento Desempenho Institucional
de estudos Execugao Académicas
11 Reallza'r palestra sobre a importancia, necessidade e dicas praticas sobre como desenvolver realizagio da palestra 1 NUGED/SUPED/TAE
bons habitos de estudos.
1.2 _|Entregar e orientar o preenchimento de planilha de organizacéo de estudos Entrega de planilha aos estudantes 1 NUGED/SUPED/TAE
13 Qsc&rgg:tr;hamento do Processo de Organizagéo dos Estudos, para melhor desempenho do Processo acompanhado 1 NUGED/SUPED/TAE
OBJETIVO N° 24
Realizar as reunides de pais
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
Reunir os pais ou responsaveis para o envoilvimento dos mesmos na vida académica . . Coordenagdes de Curso e indice de Politicas . L
1 L . - Pais atendidos 2 r5 : T g Planejamento Desempenho Institucional
dos estudantes, bem como a comunicagao dos resultados obtidos no periodo. Eixo Eficacia Académicas
11 Reunir-se com a Diregao de Ensino e Coordenadores para organizagéo da recepgéo dos pais Preparagdo e organizagdo da reunido P Supervisdo Pedagégical Diren/ Tae Coordenagogs de Curso e
para tratar de assuntos referentes aos desempenho dos estudantes Eixo
OBJETIVO N° 25
Organizar o Planejamento de Ensino
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 Preparar reu.nloes com os docentes ao inicio do periodo para o planejamento do Realizag#o da reunido 1 Supervisso Pedagégical Diren/ Tae Coordenago?s de Curso e Indllc'e fie PoIlAtlc.as Planejamento Qualidade Institucional
semestre letivo eixo Eficacia Académicas
1.1 [Orientar os docentes e auxiliar no trabalho de planejamento de ensino Orientacéo de docentes 1 Supervisdo Pedagogica/Tae
OBJETIVO N° 26
Acompanhar e orientar o trabalho docente
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Orientar, conforme necessidade o trabalho pedagégico presente nas metodologias P . . .
- .. A P . - . . . - Indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . .
1 |utilizadas, nos processos de avaliagdo da aprendizagem, nas aulas e permanéncias dos Orientagao docente e melhorias no processo educativo 10 Supervisdao Pedagdgica = L. o Qualidade Institucional
estudantes Execucao Académicas Extensao
1.1 _|Atender individualmente o docente para orientacdo Realizacédo do atendimento 10 Supervisdo Pedagégica
1.2 [Acompanhar, quando necessario a aula, observando a didatica e a metodologia utilizada Acompanhamento da aula 5 Supervisdo Pedagogica
13 Encamm?ar docu’mentos, e-mglls, artigos sobre temas pedagdgicos que auxiliem o processo Envio de documentos 5 Supervisdo Pedagégica
de reflexdo da pratica pedagogica
OBJETIVO N° 27
Atender aos pais e comunidade escolar
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Atender os pais ou responsaveis individualmente para tratar de asuntos referentes ao Atendimento realizado 20 Supervisio Pedagégica Coordenagdes de Curso/Tae Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
desempenho escolar dos estudantes Execugao Académicas Extensao
1.1 |Ligar para os pais para convida-los a comparecerem, quando necessario Ligagéao realizada 20 Supervisdo Pedagogica Coordenacgdes de Curso/Tae
OBJETIVO N° 28
Atender os estudantes com dificuldades de aprendizagem
Inicio das atividades: Setembro
Previsado de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Atende_r os estudantes que apresenta.retm dlflculdad_es de aprendlzz.agem t_elou forem Estudantes atendidos 50 Supervisio Pedagégica Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e D esempenholinstiticional
encaminhados por docentes e/ou solicitarem atendimento por motivos diversos Execucao Académicas Extensao
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1.1_|Ouvir as alegacdes e inquietacdes dos estudantes Estudantes ouvidos 50 Supervisdo Pedagégica
1.2 [ldentificar possiveis problemas no processo de aprendizagem Problemas identificados 50 Supervisdo Pedagogica
1.3 |Propor sugestdes de estratégias de melhorias Sugestdes de melhorias propostas 50 Supervisdo Pedagogica
OBJETIVO N° 29
Descricao: Ampliar Laboratérios de Informatica e Biblioteca do IFMS Campus Trés Lagoas
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Ampliar os Laboratérios de Informatica Laboratérios ampliados 1 | TL-SERTI/ TL-COENC / - TL-COTAD TL-DIRAD Indice de | Infraestrutura Gestao Qualidade Institucional
Eficacia fisica Administrativa
1.1 [Preparar sistemas operacionais para instalacdo nos computadores Computadores preparados 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
1.2 _|Buscar junto 8 Administracdo novas mesas para os laboratérios Mesas disponibilizadas 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD TL-DIRAD
1.3 [Formatacéo e configuragido dos computadores Computadores formatados 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
1.4 |Distribuicdo e montagem dos novos computadores nos laboratérios Laboratdrios finalizados 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
1.5 [Adaptar estrutura elétrica e légica para atender os novos equipamentos Estruturas adaptadas 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
2, |Fazer checagem, manutencdo preventiva e organizar cabos e conexdes dos Laboratérios checados 1 | TL-SERTI/ TL-COENC / - TL-COTAD Indice de | Infraestrutura Gestdo Qualidade Institucional
Laboratérios Eficacia fisica Administrativa
2.1 |Realizar levantamento de necessidades Levantamento realizado 1 TL-SERTI/ TL-COENC / - TL-COTAD
2.2 _|Planejar a manutencéo preventiva Planejamento executado 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
2.3 |Planejar a redistribuicdo de computadores Planejamento executado 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
2.4 |Realizar a execucdo do servico Servico executado 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
3. [Reorganizar e ampliar a quantidade de computadores da biblioteca Computadores instalados 1 TL-SERTI/ TL-COENC / - TL-COTAD Ind.lc'e ‘.de Infra?s_trutura G.e_stao . Qualidade Institucional
Eficacia fisica Administrativa
3.1 _|Organizar distribuicdo de computadores remanejados dos laboratdrios para a biblioteca Distribuicéo elaborada 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
3.2 |Discutir com servidores da biblioteca sobre a organizacdo dos espacos Reunides realizadas 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
3.3 _|Analisar e configurar a infraestrutura elétrica e I8gica da biblioteca Infraestrutura adaptada 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
3.4 |Preparar e instalar os 11 novos computadores na biblioteca Computadores finalizados 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
4 |Instalar novos switches para funcionamento dos novos computadores Switches instalados 1 TL-SERTI/ TL-COENC / - TL-COTAD I"d.'c,e qe Infrat?s.trutura G.e.stao . Qualidade Institucional
Eficacia fisica Administrativa
4.1 |Solicitar a DIRTI novos equipamentos para o campus Equipamentos solicitados 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD RT-DIRTI
4.2 |Configurar equipamentos recebidos Equipamentos configurados 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
4.3 |Analisar infraestrutura ja instalada no campus Infraestrutura analisada 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
4.4 |Instalar novos equipamentos Equipamentos instalados 1 TL-SERTI/ TL-COENC / - TL-COTAD
OBJETIVO N° 30
Descricao: Atender as demandas de suporte a informatica
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1. Aten.der demandas administrativas, servidores e alunos nos trés turnos de Pablico atendido 1 TL-SERTI / TL-COENC / - TL-COTAD ind.ic'e fie Politica~s de G.e.stéo ) Qualidade Institucional
funcionamento do campus Eficacia Gestao Administrativa
1.1 [Acompanhar as demandas dos setores, servidores e alunos Acompanhamento de demandas 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
1.2_|Resolver os problemas apresentados Resolucéo de problemas 1 TL-SERTI/TL-COENC / - TL-COTAD
1.3 [Atender com exceléncia todas as solicitagcoes Publico atendido 1 TL-SERTI/ TL-COENC /- TL-COTAD
2. |Atender demandas de impressoes Demandas de impressodes 1 TL-SERTI/ TL-COTAD I"d.'c,e qe Po"t'ca? de G.e.stao . Qualidade Institucional
Eficacia Gestédo Administrativa
2.1 |Fiscalizar contrato de impressao Contrato fiscalizado mensalmente 1 TL-SERTI/ TL-COTAD
2.2 _|Realizar, quando necessario, reajuste de cotas de impressdes Reajuste de cotas 1 TL-SERTI/ TL-COTAD
3. Realizal: Periodicamente manutencgoes preventivas e corretivas dos computadores dos Computadores periodicamente revisados 1 TL-COENC / TL-COTAD ind.ic'e fie Infra?s_trutura G.e_stﬁo ) Qualidade Institucional
laboratérios Eficacia fisica Administrativa
3.1 _|Verificar estado dos computadores Computadores verificados 1 TL-COENC / TL-COTAD
3.2 |Manter limpeza interna dos computadores Computadores limpos 1 TL-COENC / TL-COTAD
3.3 |Atualizar sistema operacional e softwares Softwares atualizados 1 TL-COENC / TL-COTAD
4. |Formatar os computadores dos laboratérios para o ano letivo de 2019.2 Computadores formatados 1 TL-COENC / TL-COTAD Ind.lc'e ‘.de PoI[tlc?s G.e_stao . Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Administrativa
4.1 |Levantar as necessidades de softwares dos professores para com os laboratérios Lista de softwares coletada 1 TL-COENC / TL-COTAD
4.2 |Verificar licenca de todos os softwares solicitados pelos professores Lista verificada e aprovado apenas softwares gratuitos 1 TL-COENC / TL-COTAD
4.3 |Formatar maquinas e instalar softwares Imagem do computador criada e replicada para todos os laboratérios 1 TL-COENC / TL-COTAD
4.4 |Disponibilizar laboratério para uso Laboratdrio pronto e liberado para uso 1 TL-COENC / TL-COTAD
OBJETIVO N° 31
Descricao: Instalar o sistema de videomonitoramento do campus
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1. |Instalar cameras de videomonitoramento Cameras instaladas 1 TL-SERTI Ind.lc'e ‘.de Infra?s_trutura G.e_stao . Qualidade Institucional
Eficacia fisica Administrativa
1.1 _|Levantar os pontos onde as cameras devem ser instaladas Pontos detectados 1 TL-SERTI
1.2 [Preparar os equipamentos e conecta-los a rede Cameras preparadas 1 TL-SERTI
1.3 |Instalar e configurar equipamento de gravagéo NVR NVR configurado 1 TL-SERTI
1.4 [Instalar infraestrutura l6gica para as cdmeras Infraestrutura adaptada 1 TL-SERTI
1.5 |Instalar os equipamentos nas areas iniciais Cameras instaladas 1 TL-SERTI
OBJETIVO N° 32
Descrigao: Organizar a infraestrutura do Setor de Tecnologia da Informacéo e areas administrativas
Inicio das atividades: Setembro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1. Reformulflr e organizar o armario de telecomunicacées da Sala de Tecnologia da Cameras instaladas 1 TL-SERTI / TL-COENC / TL-COTAD ind.ic'e fie Infrac?s.trutura G.e.stéo ) Qualidade Institucional
Informacgao Eficacia fisica Administrativa
1.1 [Levantar as necessidades de mudancas na infraestrutura Pontos detectados 1 TL-SERTI/ TL-COENC / TL-COTAD
1.2 _|Instalar novos switches recebidos pela DIRTI para expanséao da rede Cameras preparadas 1 TL-SERTI/TL-COENC / TL-COTAD
1.3 [Organizar cabos e equipamentos Infraestrutura adaptada 1 TL-SERTI/ TL-COENC / TL-COTAD
1.4 |Mudar posicdo do armario e instalar equipamentos Cameras instaladas 1 TL-SERTI/TL-COENC / TL-COTAD
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2 R'ealizar o cabeamento de computadores dos setores administrativos e amplicagao de Setores cabeados 1 TL-SERTI ind.ic'e fie Infrac?s.trutura G.e.stéo ) Qualidade Institucional
sinal na sala dos professores Eficacia fisica Administrativa

2.1 |Realizar o levantamento dos setores que podem ser cabeados com a estrutura atual Pontos detectados 1 TL-SERTI

2.2 _|Realizar a Instalacdo da estrutura Idgica Cameras preparadas 1 TL-SERTI

2.3 |Instalar os cabos nos computadores da CEREL Computadores cabeados 1 TL-SERTI

2.4 |Instalar os cabos nos cumputadores da DIRAD Computadores cabeados 1 TL-SERTI

2.5 |Instalar o novo Ponto de Acesso Wifi na sala dos professores Ponto de acesso instalado 1 TL-SERTI

26 Preparar fu'turas instalacdes de cabeamento nos setores para atender todos os equipamentos Ponto de acesso instalado 1 TL-SERTI
administrativos

OBJETIVO N° 33

Descrigcao: Definir normas de inclusdo a serem praticadas no Instituto Federal de Mato Grosso do Sul - IFMS, promover a cultura de convivéncia, respeito a diferenca e buscar a superacao de obstaculos arquitetonicos e atitudinais, de modo a garantir democraticamente a pratica da inclusao social como diretriz na institui¢ao.

Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Outubro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Assistir as implementagdes de Politicas de Inclusao no Campus Trés Lagoas Politica proposta 1 TL-NAPNE Ind.lc'e ‘.de PoI[tlc?s Aferigao de Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Resultado
1.1 _|Acompanhar, avaliar a implementacéo de acdes afirmativas e inclus&o social. acompanhar acdes afirmativas e inclusdo social 1 TL-NAPNE
1.2 [Acompanhar, em nivel de igualdade, os estudantes de seu curso acompanhar os estudantes 13 TL-NAPNE/ TL-DIREN
13 Artlculalr os d|ver'st')s setoreg da |nst|tU|gaf), nas d|v<9'r§as at|V|dad'es relativas a inclusdo articular atividades de incluso 1 TL-NAPNE
educacional, definindo prioridades de agdes nas praticas educativas.
14 Fromgver ever}tos 'qU(.-:‘ er?volyam a sensibilizagao e formagao de servidores para as praticas Promover eventos de sensibilizago P TL-NAPNE
inclusivas em ambito institucional
15 Apoiar gs atividades pr"opgstas pelo§ ser.wdores para atendimento das Pessoas com Apoio em atividades proposta 1 TL-NAPNE
Necessidades Educacionais Especificas;
16 :z;tll:g).ar das reunibes e auxiliar no planejamento, na execugéo e na avaliagdo das a¢des do Participar de reunies 8 TL-NAPNE / TL-DIRGE / TL-DIREN
indice de |F1anelamentoel g icso de
2 |ldentificar e apoiar aos discentes Identificar e apoiar aos discentes 1 TL-NAPNE P Avaliagao < Qualidade Institucional
Eficacia o Resultado
Institucional
Trabalhar em equipe para identificar estudantes com necessidades especificas, através de
2.1 |questionario a ser preenchido no momento da matricula e da observagéo dos docentes em Identificar estudantes com necessidades especificas. 13 TL-NAPNE / TL-DIREN / TL-NUGED
sala de aula.
29 Executar agdes necessarias para o atendimento das pessoas com necessidades especificas, Atendimento adequado & pessoas com necessidades especificas. 1 TL-NAPNE
conforme regulamento do Napne.
. s A . indice de Politicas de . . L
3 |Solicitar capacitagdo para os membros do napnes do Campus Trés Lagoas Capacitagdo para os membros do NAPNE 1 TL-NAPNE Execucio Gestio Capital Intelectual Qualidade Institucional
3.1 [ldentificar cursos que contribuam para o aperfeicoamentos do desempenho do Nucleo Identificar cursos 1 TL-NAPNE
3.2 _|ldentificar empresas prestadoras destas capacitacdes Identificar empresas 1 TL-NAPNE
OBJETIVO N° 34
Descrigao: Estimular a Capacitagdo/Formacaodos professores.
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 Estlmtflar a partncnlpag.ao dos docentes em programas de Formagéao Continuada Maior nimero de professores no~ campu.s participando de programas de 20 TL-DIREN TL-NUGED Indice cfe Polltlca~s de Gestaio de pessoas Qualidade institucional
oferecidos pela reitoria. formacgao continuada. execucao gestao
Estimular, através de reunides a participagdo dos docentes nos programas de Formagao Mais professores se capacitando para o Ensino na Educacgéo Profissional,
1.1 . e . 20 TL-DIREN
Continuada. Cientifica e Tecnologica.
2 Oferece_r formacgao continuada ao_s dot_:entes, através de temas discutidos em reunides Reunides. 10 TL-NUGED TL-DIREN Execugo. PoI|t|ca~s de Ensino, Pesgmsa e Qualidade institucional
semanais com a Pedagoga e equipe Diren. gestao Extensao
2.1 Realizar reun|(~)es semanals (quartas-feiras) com os docg?tes, dl|scut|nc:10 temas de relevancia Reunibes semanais com a Pedagoga e equipe Diren. 10 TL-DIREN | TL-NUGED
para a formagao continuada de nossos docentes. A reunido tera duragéo de 3h/a.
OBJETIVO N° 35
Descrigdo: Elevar os indices de Permanéncia e Exito no campus Trés Lagoas.
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
TL-COINF | TL-COCIP | TL-
Propor agdes de acompanhamento pela equipe pedagégica do campus e pela Comissao COTAD | TL-COTSI | TL- indice de Politicas de Ensino, Pesquisa e . e
1 - . N d
Local de Permanéncia e Exito. Acompanhamento 5 TL-DIREN | TL-NUGED COTAI | TL-COBAU | TL- exacugio gestiio Extensio Qualidade institucional
COENC | TL-COENC
TL-COINF | TL-COCIP | TL-
Acompanhar a frequéncia e rendimento dos estudantes (Assistente Social e Coordenadores). = N = . } } COTAD | TL-COTSI | TL-
1 Agdes especificadas no Plano de Agdo do campus (Comisséo Local de Permanéncia e Exito). Acompanhamento/redugdo das auséncias e da evasao/ melhora do rendimento. 5 TL-DIREN | TL-NUGED COTAI | TL-COBAU| TL-
COENC
TL-COINF | TL-COCIP | TL-
. I P TL-DIREN/Técnico em Assuntos COTAD | TL-COTSI | TL- ~ Politicas Ensino, Pesquisa e . P
2 |Estimular e acompanhar a monitoria. Monitoria 10 Educacionais COTAI | TL-COBAU | TL- Execugao. académicas Extensio Qualidade institucional
COENC | TL-COENC
TL-COINF | TL-COCIP | TL-
21 Estimular a participagéo de alunos e professores em monitoria. Monitoria/ Diminuir indice de evasdo e aumentar o indice de éxitos 10 TL-DIREN/Técnico em Assuntos COTAD | TL-COTSI | TL-
’ Orientar professores e monitores sobre a monitoria. ’ Educacionais COTAI | TL-COBAU | TL-
COENC | TL-COENC
3 Acompanhar e garantir a oferta do "nivelamento"de Matematica" (Projeto Matematica Projeto Matematica Intearada 3 TL-DIREN | TL-NUGED | TL-COINF | Execucio Politicas Ensino, Pesquisa e Qualidade institucional
Integrada) para alunos do 2° periodo - ingressantes em 2019.1 s 9 ) TL-COCIP gao. académicas Extensao
31 QfeNar o Projeto Matematica Integrada para estudantes do 2° periodo dos cursos técnicos Projeto Matematica Integrada’./ N_Ielhorla no r~end|mento do estudante/ Menor 3 TL-DIREN | TL-NUGED
integrados. indice de evaséo.
OBJETIVO N° 36
Descricao: Promover a divulgacéo cientifica e tecnoldgica, cultural e extensionista
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
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1 Implenrfenfar um canal de divulgagao dos trabalhos cientificos, tecnolégicos e Divulgacio 2 COERI SERTI Indice qe Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Desempenho Institucional
extensionistas do IFMS Execugao Académicas Extensao
11 Divulgar semanglmell?tel na midia soi:lanl do campus atividades de extensé&o realizadas no Divulgaggo 20 COERI SERTI
campus com o titulo "Minuto Extens&o
1.2 [Divulgar as atividades de extensdo na T.V do Hall do campus Divulgacédo 20 COERI COERI
OBJETIVO N° 37
Descrig¢ao: Continuar estabelecendo parcerias com empresas de Trés Lagoas e regiao.
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Realizar parcerias com empresas de Trés Lagoas e regido para convénios de estagio 222 Bl L GO G s C LB CH LD S U AR o3 (LD Gl indice de Politicas Ensino, Pesquisa e
1 P p o 9 . gido p " . 9 modalidades. 100 COERI DIREN/COEST . A ’ 9 Desempenho institucional
para os estudantes dos cursos técnicos e tecnélogos, das diversas modalidades. eficacia académicas Extensao
Maior nimeros de empresas e, consequentemente mais oportunidade de
1.1 |Firmar convénio de estagio com empresas da regiéo. estagios para os estudantes dos diversos cursos e modalidades do campus Trés | 20 COERI DIREN/COEST
Lagoas.
2 [Realizar acordos de cooperagio técnica com empresas publicas e privadas Parcerias 10 |TL-DIREN|TL-DIRGE | TL-DIRAD | TLA TL-DIREN | TL-DIRGE | TL- Indice de | Desenvolvimen| Ensino, Pesquisa e Desempenho institucional
perag P P P : : COERI DIRAD | TL-COERI execugdo |[to institucional Extensao P
2.1 |Procurar empresas da regido para celebrar parcerias Parcerias 10 |TL-DIREN|TL-DIRGE | TL-DIRAD | TL-| TL-DIREN | TL-DIRGE | TL-
: P giaop P : : COERI DIRAD | TL-COERI
OBJETIVO N° 38
Descricdo: Fomentar e Expandir a participagdo da comunidade interna e externa em agoes de extenséao.
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Estimular a participacao docente na elaboracao e execucao de Projetos de Extensao. Maior numero de docentes envolvidos em Projetos de Extenséo. 40 TL-DIREN | TL-COERI lltez ‘i'e PoI[tlc_as ey Pesgmsa € Desempenho institucional
execugao académicas Extensao
1.1 _|Realizar reunides entre Coeri e docentes. Reunides entre Coeri e docentes. 40 TL-COERI
1.2 [Divulgar os Editais de Extensdo por e-mail, para todos os docentes. Divulgacéo do Editais de Extensao. 10 TL-COERI | TL-DIREN
2 |Continuar divulgando os eventos institucionais. Divulgagio dos eventos institucionais. 10 TL-DIREN | TL-COERI Execugdo. | _Folticas | Categoria Politicas | o 0nho institucional
académicas de Gestao
2.4 |Criar Murais, divulgando eventos do campus. Divulgag&o de eventos do campus. 10 TL-DIREN | TL-COERI SERTI
Divulgacdo em redes sociais.
3 |Acompanhar as atividades de extensao. Acompanhamentos das atividades de extensao 10 TL-DIREN | TL-COERI Execucao. PoI[tlc_as ey Pesgmsa € Desempenho institucional
académicas Extensao
3.1 [Verificar o cronograma das atividades e relatérios parciais e finais. Acompanhamentos das atividades de extenséo 10 TL-DIREN | TL-COERI
OBJETIVO N° 39
Descricao: Estimular a Participacdo de docentes e discentes em Pesquisas
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Estlmul_ar a partlmpagfm dos professores e estudantes do IFMS Campus Trés Lagoas Maior participagdo docente e discente em Projetos de Pesquisa 20 TL-DIREN | TL-COPEI SERTI Indice ‘fe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa € Desempenho Institucional
em Projetos de Pesquisas Execugao Académicas Extensao
11 Dlvglgar semanalmer}te as atividades de Pesquisa através do Minuto Pesquisa na midia Divulgagéo 20 TL-DIREN | TL-COPEI SERTI
social do Campus Trés Lagoas.
COINF, COCIP, COTAL, indice de Politicas Ensino, Pesquisa e
2 |Acompanhar as atividades de Pesquisa Acompanhamento de Projetos de Pesquisas 10 TL-DIREN | TL-COPEI COTAD, COBAU, COEAD, Execucio Académicas Ex’tensgo Desempenho Institucional
COTSI, COENC, COERI ¢
COINF, COCIP, COTAI,
2.1 |Realizar reunides quinzenais com Copei/Coordenadores de Ensino/ Diren-TL. Reunides realizadas 10 TL-DIREN | TL-COPEI COTAD, COBAU, COEAD,
COTSI, COENC, COERI
. . . . = . Maior participagao docente e discente em Projetos que envolvam Pesquisa . indice de Politicas Ensino, Pesquisa e .
3 [Estimular a pesquisa aplicada, a inovacédo e o empreendedorismo. . - . 10 TL-DIREN | TL-COPEI Unidade Local da TecnolF ~ .. = Desempenho Institucional
Aplicada, Inovacdao e Empreendedorismo Execucao Académicas Extensao
3.1 |Acompanhar os projetos pré-incubados. Acompanhamento de Projetos Pré-incubados 10 TL-DIREN | TL-COPEI Unidade Local da TecnolF
3.2 _|Realizar reunides mensais com os membros da unidade local da TecnolF. Reunides realizadas 5 TL-DIREN | TL-COPEI Unidade Local da TecnolF
3.3 |Divulgar os resultados dos projetos pré-incubados para a comunidade académica. Divulgacédo 10 TL-DIREN | TL-COPEI Unidade Local da TecnolF
OBJETIVO N° 40
Descri¢ao: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacao profissional, cientifica e tecnolégica - TL-COINF
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
- Planejamento e . s
1 |Reduzir em 5% a taxa de evasdo no campus em relagao ao ano anterior. Reduzir evasdo em 0,05 TL-COINF AR SO 10 Ind.lc'e '.Je Avaliagao (T T Analise de Cenarios
NUGED, TAE do Campus Eficacia . Resultado
Institucional
Realizar um acompanhamento junto aos estudantes que apresentem dificuldades nas
unidades curriculares, estudantes esses encaminhados pelos docentes & coordenagéo de Professores do IEMS. TL-
1.1 |curso e quando necessario sera criado junto ao TAE do campus um planejamento de estudos Acompanhamento dos estudantes / Andlise de rendimento 1 TL-COINF i
o - NUGED, TAE do Campus
individual para o estudante e um acompanhamento por parte da coordenagéo se o estudante
frequenta PE e Monitoria. Quando necessario sera solicitado apoio do NUGED.
Planejar e promover agdes que intensifiquem o bem estar dos estudantes em relagéo aos
1.2 seus e_studos como palestras, wsﬂa_s—tecmcas, ml|n|cursos, projetos interdisciplinares, agoe's Eventos de Informatica / Motivagdo para os Estudantes 5 TL-COINF Professores do IFMS
culturais, de forma que o aluno se sinta protagonista no curso, desenvolvendo gosto pela area
de estudo e entendendo onde podera atuar ao finalizar o curso.
13 Solicitar a coml;sao de permanenmg e éxito rglatonos sobr'e os acornpanhamentos Analise do Curso / Atividade para prevenir evasao P TL-COINF Com|s§qo de Permanéncia e
executados, a fim de executar planejamento visando reduzir a evaséo. Exito do Campus
Realizar, junto a Diregdo de Ensino do campus, reunides com representantes de turma, a fim
1.4 |de identificar os principais pontos de insatisfagdo procurando soluciona-los e sugestdes dos Reunigo com Representantes / Indicagdes de melhorias para o curso 3 TL-DIREN TL-COINF, TL-COCIP

estudantes procurando coloca-las em pratica quando pertinentes.
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Ampliar em 50% a taxa de conclusdo de cursos em cada campus em relagado ao ano de |Reunido com Alunos / Plano de agao para conclusdo do curso/Reunidao com indice de Politicas Ensino, Pesquisa e - -
2 . 0,5 TL-COINF - .. = Andlise de Cenarios
2018 orientadores de TCC Execugao Académicas Extensao
Realizar reunido com os estudantes para verificar questdes de dependéncias e atividades que
2.1 |possam postergar o término do curso, orientando e definindo estratégias para minimizar esse Reunido com Alunos / Plano de agdo para conclusdo do curso 1 TL-COINF
impacto.
Realizar o acompanhamento do andamento do TCC junto com os professores de projeto Orientadores de TCC
integrador, orientadores e NDE do curso (Como previsto na reestruturagcdo do TCC realizada Reunigo com orientadores, professores de projeto integrador e NDE / S
2.2 o - - . " - - 2 TL-COINF professor de Projeto
pelo NDE), verificando atividades e agbes que possam ser realizadas para auxilio na Cronograma de atividades para auxiliar os alunos
.~ X Integrador e NDE.
finalizacdo do mesmo e melhorias no processo.
OBJETIVO N° 41
Descrig¢ao: Consolidar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao - TL-COINF
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
3 — 0. - - — — = — — - -
1 Alzr:a_n(;ar 30% do§ trabalhos de iniciacao cientifica como equivalentes ao TCC no nivel [Aumento da equivaléncia dos trabalhos de iniciagcdo cientifica em relagdo ao 0,3 TL-COINF NDE e Colegiado do Curso Indice cie Polltlca~s de Ensino, Pesgmsa e Potencial Institucional
médio e graduagao TCC Execugao Gestdo Extenséao
1.4 |Trabalhar em conjunio com o NDE e colegiado do curso, a fim de incluir no novo PPC do Reunigo com NDE e Colegiado / Convalidagéo de TCC no PPC 3 TL-COINF NDE e Colegiado do Curso
curso regras para a convalidacdo de TCC com projetos de iniciagao cientifica.
OBJETIVO N° 42
Descricao: Planejar vagas para os cursos oferecidos no campus Trés Lagoas - TL-COCIP
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Definir o_ n_umero de vagas por curso semestralmente, de acordo com PDI. (Cursos Definigo de vagas por curso 3 TL-COCIP/TL-DIREN Ind.lc'e fie Pol[tlc?s G.e_stao ) Anélise de Cenarios
presenciais e EaD) Eficacia Académicas Administrativa
1.1 _|Realizar reunido com o Colegiado de Curso Definicdo do numero de vagas e periodo do curso 2 TL-COCIP/TL-DIREN
OBJETIVO N° 43
Descricao: Fortalecer os Eixos Tecnoldgicos "Controle e Processos Industriais” e "Informagédo e Comunicagédo" e acompanhar o andamento dos cursos - TL-COCIP
Inicio das atividades: AGOSTO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Fortalecer os Eixos Tecnolégicos "Controle e Processos Industriais” e "Informagéao e B saaiecacldelEnSing com-os.cocirdenador(.es; T de.Ensmo TL-NUGED/TL-DIRAD/TL- indice de Politicas Gestao - -
1 X - com os representantes de turma; Direcao de Ensino com a equipe de 4 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN ~ L. L . Analise de Cenarios
Comunicacédo" e acompanhar o andamento dos cursos. docentes: NDE DIRGE Execugdo Académicas Administrativa
Realizar reunides com os coordenadores de forma a acompanhar e orienta-los com relagéo
1.1 |ao acompanhamento do curso. Reunides/ Diminuigdo na evasdo/ Aumento no indice de aprovados. 4 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN TL_NUGES{;EEDIRAD/TL_
Realizar reuniées com os rgpre‘sentantes de turmas, verificando as dificuldades que possuem ~ o . o TL-NUGED/TL-DIRAD/TL-
1.2 |e em que o campus pode ajuda-los. Reunides/ Diminuigdo na evasdo/ Aumento no indice de aprovados. 4 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN DIRGE
Realizar reunides com a equipe docente, verificando suas necessidades, ouvindo sugestdes, TL-NUGED/TL-DIRAD/TL-
1.3 |de forma a colaborar com o processo de ensino aprendizagem. Realizar reunides com o NDE Reunides/ Diminuigdo na evasdo/ Aumento no indice de aprovados. 4 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN DIRGE
do curso.
OBJETIVO N° 44
Descricao: Elevar os indices de Permanéncia e Exito no campus Trés Lagoas - TL- COCIP
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
(| RO S U L (R RGP LS B C O G NSO O R il B Acdes/Acompanhamento. 3 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN TL-NUGED/TAE L LG el LB Andlise de Cenarios
Local de Permanéncia e Exito. Eficacia Académicas Administrativa
1.1 Acgmpanhar_a_ frequéncia e rendlme[no dos estudantes (_As§|stente Social e Coqrdgnadgre_s). Acompanhamento/redugéo das auséncias e da evasdo/ melhora do rendimento. 5 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN TL-NUGED/TAE
Agdes especificadas no Plano de Agao do campus (Comisséo Local de Permanéncia e Exito).
12 Realizar o Ievantamentg Fio numero de estudantes reprovados por Unidade Curricular para a Levantamento e abertura de turmas especiais 5 TL-COCIP/TL-COINF/TL-DIREN TL-CEREL
oferta de turmas especiais
OBJETIVO N° 45
Descricao: Formar profissionais da area de tecnologia altamente qualificados por meio do Ensino, Pesquisa e Extensao - TL-COCIP
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Ampliar agées que promovam o desenvolvimento social e econémico. Promogao do desenvolvimento social e econémico. 2 L Al uie ol LAptasiol il TL-NAPNE/TL-NEABI Ind.lc'e fje Pol[tlc?s G.e_stao . Andlise de Cenarios
DIREN Eficacia Académicas Administrativa
11 Estllmular os ciioc'entes a d(isenvolver Projetos de Extenséo voltados para o desenvolvimento Reunies Coerildocentes/coordenadores 4 TL-COCIP/TL-COINF/TL-COERI/TL- TL-NAPNE/TL-NEABI
social e econdmico da regido. DIREN
OBJETIVO N° 46
Descri¢ao: Fomentar agdes com o intuito de atender a lei 11892/2008 e TAM - Termos de Acordos e Metas Relacionados - TL-COEAD
Inicio das atividades: JULHO
Previsdo de Conclusao: DEZEMBRO
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Aumentar o quantitativo de estudantes matriculados e regulares no cursos EaD. Aumento na quantidade de alunos matriculados e regulares. 200 TL-COEAD/TL-DIREN Indice qe Pol[tlc?s G.e_stao . Analise de Cenarios
Execugao Académicas Administrativa
1.1 _|Divulgar os cursos EaD em Trés Lagoas e regido. Cursos divulgados. 10 TL-COEAD/TL-DIREN
1.2 |Planejar e acompanhar as agdes de permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos EaD. Planejamento e acompanhamento. 3 TL-COEAD/TL-DIREN
OBJETIVO N° 47
Descricao: Promover agdes que contribuam para melhorar os indices de permanéncia e éxito dos estudantes do curso - TL-COTSI
Inicio das atividades: Agosto
Previsao de Concluséo: [ Dezembro
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N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
- 5 = - - — —
1 Reduzir emAS % a taxa de evasdo no curso Tecnologia em Sistemas para Internet (TSI) do Redugdo da evasdo 0,05 TL-COTSI Colegiado ¢ NDE Ind.lc'e fie PoIlAtlc.as T e eyt (o e
campus TrEs Lagoas Eficacia Académicas
Elaborar um plano de estudos cada estudante, regularmente matriculado no curso, com o
1.1 |objetivo de orientar os estudantes na escolha da melhor combinagéo de unidades curriculares Planos de Estudo Individual / Redug&o do indice de reprovagao e evasdo 15 TL-COTSI'TAE Colegiado e NDE
para matricula.
12 Avahar? m_elhor estratégia para reofertar Unidades Curriculares para os estudantes pagarem Unidades Curriculares Reofertadas / IA\/Iot_lvar estudantes a pagarem suas 5 TL-COTSITL-DIREN Colegiado & NDE
dependéncias dependéncias
OBJETIVO N° 48
Descricao: Consolidar a integracdo Ensino, Pesquisa e Extensédo - TL-COTSI
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
= e —— - 7 e T —— = — = - -
1 Al?af\gar 30% do§ trabalhos de iniciacao cientifica como equivalentes ao TCC no nivel |Aumento da equivaléncia dos trabalhos de iniciacdo cientifica em relagédo ao 1 TL-COTSI Colegiado Indllc'e fie PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Anilise de Cenarios
médio e graduacao TCC Eficacia Académicas Extensao
Incentivar os estudantes e professores a usarem os resultados de Projetos de Iniciagcdo . . P .
1.1 Gientifica em TCC, a partir de consulta ao Colegiado de Curso. Reunido Colegiado / Qualificagdo dos TCCs 1 TL-COTSI Colegiado
1.2 Isnecuesn::lzfrri:usloesstudantes a participarem de eventos académicos e Cientificos para qualificar Reunido com Estudantes / Qualificagcdo das Atividades Complementares 2 TL-COTSI Colegiado
Incentivar os estudantes a participarem de projetos de inclus&o social a partir do Reunido com Representantes de Turma / Projetos de Iniciagao Cientifica ou TCC .
1.3 . - o . . o ) 1 TL-COTSI Colegiado
desenvolvimento de solugdes computacionais inclusivas com foco na inclus&o social
OBJETIVO N° 49
Descrigdo: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educagao profissional, cientifica e tecnolégica - TL-COTAD
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
- 5 = = —= =
1 Redu.er em 5% a taxa de evasado do estudante do TADS no campus em relagdo ao ano Redugéio da Evasio 0,05 TL-COTAD Colegiado e NDE Indllc'e fie PoIlAtlc.as Planejamento Desempenho Institucional
anterior Eficacia Académicas
Elaborar um formulario a ser enviado aos alunos evadidos do cursoTecnolégico de Analise e
1.1 Desenv<3|wmento de Slsterpas (TADS), glunos com ’squagao d? desligamento, evasao ou Elaboragéo e envio de formulario/ Andlise das Respostas 1 TL-COTAD Colegiado e NDE
transferéncia. Contactar tais alunos, enviar o formulario, e analisar suas respostas, com o
objetivo de entender melhor o real motivo de acontecer essas situagées.
Aprimorar a forma de estimular e auxiliar a participacéo dos alunos do TADS em projetos de
iniciagéo cientifica, congressos cientificos, eventos na area de informatica, estagios Professores do IFMS e
1.2 [remunerados, visitas técnicas, palestras entre outros, com a finalidade de melhorar o Eventos de Informatica / Motivagdo para os Estudantes 7 TL-COTAD ) R
- ) S . parceiros da instituigdo
sentimento de pertencimento do estudante com a instituigéo, e respectivamente, com o curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
13 Solicitar a comlss_ao dv:a permanéncia e éxito um relatorio, contendo entrevistas com os Andlise do Curso / Atividade para prevenir evas3o 1 TL-COTAD Comns;a_o de Permanéncia e
alunos, sobre a situagéo do curso para 0s proximos anos. Exito do Campus
TL-COTSI, TL-COENC, TL-
Realizar, junto com a Diregdo de Ensino do campus, reunides com representantes de turma, a . . - . ) ] COBAU, TL-COTAI/TL-
1.4 fim de identificar problemas no curso e procurar remedia-los. Reunigo com Representantes / Indicagdes de melhorias para o curso 3 TL-COTAD/TL-DIREN NUGED/TL-DIRAD/TL-
DIRGE
- 3 = = — — - -
2 Ampliar em 50% a taxa de conclusao do curso TADS no campus em relagdo ao ano de PRl o e 6 GErEEeD Go GrEe TGS 05 TL-COTAD/TL-DIREN TL-NUGED/TL-NAPNE Indice cie PoIlAtlc.as Ensino, P959U|sa e Anélise de Cenarios
2018 Execugao Académicas Extensao
Reunir com estudantes, com possibilidade de formacéo, para auxilia-los na conclusédo do
2.1 |curso, tais como, turmas especiais, indicagéo de orientadores e temas para o TCC, auxilio na Reunido com Alunos / Plano de trabalho para conclus&o do curso 1 TL-COTAD
finalizacdo das atividades complementares, entre outras atividades.
Relulnlr com o professor responsgvel peIo_TCC e go_m 0 professqr respon§_a1vel pelas Reunido com professor de TCC e professor de Atividades Complementares / Professor de TCC e
2.2 |Atividades Complementares, a fim de estipular atividades que visem auxiliar os estudantes na S - 2 TL-COTAD professor de Atividades
= Cronograma de atividades para auxiliar os alunos
conclusdo do curso. Complementares.
TL-COINF/TL-COCIP/TL-
Estimular os estudantes dos cursos técnicos a ingressarem nos cursos de graduagao Estudantes incentivados a ingressarem nos cursos de graduagao do COTSI, TL-COENC, TL- Indice de Politicas Ensino, Pesquisa e . .
3 o . 1 TL-COTAD ~ .. - Potencial Institucional
do campus Trés Lagoas. campus Trés Lagoas COBAU, TL-COTAI/TL-/TL- | Execugdo Académicas Extensao
DIREN/TL-DIRGE
3.1 _|Apresentar o curso para os alunos dos cursos técnicos do campus. Apresentacao do curso / Motivar possives ingressantes ao curso 1 TL-COTAD
3.2 Solicitar que alunos egre,sstl)s ao curso apresentem suas atl_\/|~dades pr0f|ss!ona|s, para 0s Apresentagdo dos egressos / Motivar possives ingressantes ao curso 1 TL-COTAD Egressos do curso
estudantes dos cursos técnicos e o quanto o curso contribuicdo para sua vida profissional.
OBJETIVO N° 50
Descricao: Sistematizar e efetivar o acompanhamento de egressos - TL - COTAD
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
. . . TL-COTSI, TL-COENC, TL- | indice de Politicas de Aferigao de I
1 Propor projetos para implementar o Programa de Acompanhamento de Egressos Projeto proposto 1 TL-COTAD/TL-DIREN COBAU, TL-COTAI Erean Gestio Resultado Transparéncia
Verificar junto a Diregcdo de Ensino e as outras coordenagdes de ensino a possibilidade de TL-COTSI. TL-COENC. TL-
1.1 |criar e projetar um sistema de informagao que permita acompanhar os alunos egressos do Projeto de Sistema / Acompanhar os alunos egressos 1 TL-COTAD/TL-DIREN COBA’U TL-COTAi
curso e suas situacdes profissionais e académicas. ’
OBJETIVO N° 51
Descricao: Consolidar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo - TL - COTAD
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
Colegiado/NDE/TL/Bibliotec indice de Politicas de
1 Implementar a curricularizagao da extensao e da pesquisa nos cursos de graduagao Curricularizagdo implementagao 1 TL-COTAD a/TL-DIREN/TL-DIRAD/TL- ~ ~ Planejamento Potencial Institucional
DIRGE Execugao Gestao
. = . . ) . . Colegiado/NDE/TL/TL-
11 Iniciar a reformulagéo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) a fim de curricularizar a PPC / Novo PPC 1 TL-COTAD COERI/TL-COPEITL-

extensdo e a pesquisa.

DIREN//TL-DIRGE
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Aumento da equivaléncia dos trabalhos de iniciagao cientifica em relagao ao

indice de

Politicas

Ensino, Pesquisa e

2 [Alcancar 30% dos trabalhos de iniciagao cientifica como equivalentes ao TCC no nivel 1 TL-COTAD Colegiado do Curso . . .. = Andlise de Cenarios
o = TCC Eficacia Académicas Extensao
médio e graduacgao
21 Tra_balharJu_ntlolao~colgg|a’d_o do curso a fim de criar regras para a convalidagdo de TCC com Reunido com Colegiado / Regimento de Convalidagédo de TCC 1 TL-COTAD Colegiado do Curso
projetos de iniciacdo cientifica.
OBJETIVO N° 52
Descrigdo: Reunido de NDE e Colegiado - TL-COTAI
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 |Reestruturar o PPC do curso Superior de Tecnologia em Automagao Industrial PPC Reestruturado 1 TL-COTAI TL-DIREN Indllc'e f‘e Po'[tlc.as Ensino, Pesgwsa € Qualidade institucional
Eficacia Académicas Extensao
1.1 [Renovar os membros do NDE e Colegiado do curso e elaborar a reestruturacdo do PPC. PPC Reestruturado 1 TL-COTAI TL-DIREN
OBJETIVO N° 53
Descricdo: Acompanhar e melhorar o indice de aprovacdes dos estudantes nas unidades curriculares - TL-COTAI
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
I = ~ = indice de |Desenvolvimen Aferigao de .
1 |Diminuir a evasdo Reducao da evasao 0,2 TL-COTAI TL-NUGED/TL-DIREN - . Desempenho Institucional
Execucao |to Institucional Resultado
11 Encammhal;para atendmlento pedag?glco dos e_studantes com alto indice de reprovagéo ou Instrugdes para estudo /plano de estudo 20 TL-COTAI NUGED
que nec n de atencdo em relacédo ao planejamento de estudos.
12 Egg:g:;shar para atendimento no NAPNE dos estudantes portadores de necessidades Instrugdes para estudo /plano de estudo 5 TL-COTAI NAPNE
13 Reallzar_gtendmento para ajgste de matrl_cul_a (_Je estudantes com dependéncias ou quaisquer Instrugdes para estudo / adequagio da matricula 30 TL-COTAI CEREL
outras dificuldades no cumprimento das disciplinas.
2 [Melhorar a comunicagao entre coordenagao e estudantes Comunicacgdo melhorada 25 TL-COTAI TL-NUGED/TL-DIREN Indice qe Desen\./olv.lmen (T T Desempenho Institucional
Execucao |[to Institucional Resultado
2.1 _|Realizar reunido com os representantes de turma. Reunides de alinhamento 4 TL-COTAI TL-NUGED/TL-DIREN
2.2 |Enviar e-mails informativos para todos os alunos do curso. Emails Informativos 25 TL-COTAI TL-NUGED/TL-DIREN
OBJETIVO N° 54
Descrigdo: REFORMAR OS LABORATORIOS E RENOVAGAO DE MAQUINAS E INTRUMENTOS - TL-COTAI
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Atualizar maquinas e instrumentos Produtos 40 TL-COTAI DIRAD Indice qe Desen\./olv.lmen (T T Desempenho Institucional
Execucao |[to Institucional Resultado
1.1 |Reformar e sinalizar os laboratérios de Eletrotécnica/Automacéo Reforma 10 TL-COTAI DIRAD
2 Melhorar~Cont|nuadamente o Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Reunides realizadas 3 TL-COTAI TL-DIREN Indice (!e PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
Automacgao. Execugao Académicas Extensao
2.1 |Realizar reuniées do Nucleo Docente Estruturante Discussodes e deliberacdes pedagdgicas e administrativas 3 TL-COTAI TL-DIREN
OBJETIVO N° 55
Descricao: Realizar reunides com o Colegiado - TL-COBAU
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Melhorar~Cont|nuadamente o Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Reunides realizadas 3 TL-COBAU TL-DIREN Indice cie Pol[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
Automacao. Execugao Académicas Extensao
1.1 _|Realizar reunides do Nucleo Docente Estruturante Discussoes e deliberacdes pedagdgicas e administrativas 3 TL-COBAU TL-DIREN
OBJETIVO N° 56
Descricdo: Acompanhar e melhorar o indice de aprovacées dos estudantes nas unidades curriculares - TL-COBAU
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 Reduzir os indices de rep'ro.vagao e por consequéncia a evasao do curso através do Redug#io das reprovacdes e evazio 0.1 COBAU NUGED Indice (!e PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
acompanhamento pedagdgico dos estudantes. Execugao Académicas Extensao
11 Encammhal;para atendmlento pedag?glco dos e_studantes com alto indice de reprovagao ou Instrugdes para estudo /plano de estudo 20 COBAU NUGED
que nec n de atencdo em relacédo ao planejamento de estudos.
12 Egg:g:;shar para atendimento no NAPNE dos estudantes portadores de necessidades Instrugdes para estudo /plano de estudo 5 COBAU NAPNE
13 Reallzar_gtendmento para ajgste de matrl_cul_a (_Je estudantes com dependéncias ou quaisquer Instrugdes para estudo / adequagio da matricula 45 COBAU CEREL
outras dificuldades no cumprimento das disciplinas.
OBJETIVO N° 57
Descrigao: Melhorar a infraestrutura dos laboratérios de Eletrotécnica/Automacéo - TL-COBAU
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 Melhorar~de forma continuada o Curso de Bacharelado em Engenharia de Controle e Discussdes e deliberagdes pedagégicas e administrativas 123 COBAU DIREN Indice (!e PoIlAtlc.as Ensino, Pesgwsa e Qualidade Institucional
Automacgao. Execugao Académicas Extensao
1.1 [Realizar reunides do Nucleo Doscente Estruturante Atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso 3 COBAU DIREN
1.2 |Reformar os laboratdrios Ampliacéo da estrutira fisica e melhor adequacéo 10 COBAU DIRAD
1.3 [Comprar materiais Levantamento e compra de materiais para estrutura dos laboratérios 100 COBAU DIRAD
1.4 |Organizar os laboratdrios organizar os materiais e a ergonomia dos laboratérios didaticos 10 COBAU DIRAD
OBJETIVO N° 58
Descricdo: Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacéo profissional, cientifica e tecnolégica - TL-COENC
Inicio das atividades: Agosto
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Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 ) } ) . Reunides realizadas com Alunos / Plano de trabalho para conclusao do 0,05 TL-COENC Profgssores (.10 IFMS_e Ind.lc'e fie PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Potencial Institucional
Reduzir em 5% a taxa de evasdo em cada campus em relagdo ao ano anterior curso parceiros da instituicdo Eficacia Académicas Extensao
Realizar reunides bimestrais para verificar o rendimento e progresso dos estudantes nas Professores do IFMS e
1.1 |disciplinas do semestre, identificando suas dificuldades e encaminhando para uma Reunides realizadas com Alunos / Plano de trabalho para conclusdo do curso 2 TL-COENC ) R
P R b parceiros da instituigéo
assisténcia mais especifica.
1.2 Acqmpa}nhar blmestralmentg a_frequen(‘,la dos estudantes nos P~Iantoes do Estudante (PE) e Reunides realizadas com Alunos / Plano de trabalho para conclusdo do curso 2 TL-COENC
estimula-los a frequentar, principalmente os estudantes que estdo com rendimento menor.
Aprimorar a forma de estimular e auxiliar a participacéo dos alunos em projetos de iniciacdo
cientifica, congressos cientificos, eventos na area de informatica, estagios remunerados,
1.3 |visitas técnicas, palestras entre outros, com a finalidade de melhorar o sentimento de Eventos de Informatica / Motivagédo para os Estudantes 7 TL-COENC
pertencimento do estudante com a institui¢ao, e respectivamente, com o curso de Engenharia
de Computacéo.
1.4 Realizar, .em comuntglcom a Diregdo d~e Ensino do campus, reunices com rv_e’presentantes de Reunido com Representantes / Indicagdes de melhorias para o curso 3 TL-COENC/ TL-DIREN
turma, a fim de identificar as reclamacdes dos estudantes e procurar remedia-las.
Divulgar o curso Bacharel em Engenharia de Computacéo para os estudantes da DR B ST e indice de Politicas Ensino, Pesquisa e
2 9 ~ L. . 9 putagao p . Curso divulgado 5 TL-COENC administrativos/discentes do ~ P ’ 9 Potencial Institucional
educagao basica nos campi do IFMS e outras escolas da regiao. L Execugao Académicas Extensao
curso/Direcdes
Apresentar o curso para os alunos do ensino médio técnico do campus e outras escolas da Docentes/técnicos
2.1 rep 50 P P Apresentagao do curso / Motivar possives ingressantes ao curso 1 TL-COENC administrativos/discentes do
91a0. curso/Direcdes
OBJETIVO N° 59
Descricao: Consolidar a integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo - TL-COENC
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Implementar a curricularizagdo da extensao e da pesquisa nos cursos de graduagao Curriculo implementado 1 TL-COENC é’::fj;eo Po(l;g::lésode Planejamento Potencial Institucional
11 Rea}llzar reunla’o lcom NDE e Colegladolpara venf!car a_necessmade” de reformul:_:lgao do PPC / Novo PPC 1 TL-COENC
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) a fim de curricularizar a extenséo e a pesquisa.
2 Alzr:a_ngar 30% do§ trabalhos de iniciacdo cientifica como equivalentes ao TCC no nivel Trabalhos de Iniciagdo cientifica 03 TL-COENC Colegiado do Curso Indice qe PoI|t|ca~s de Ensino, Pesgmsa e Potencial Institucional
médio e graduagao Execugao Gestdo Extensao
2.1 |Irabalhar, em conjunto com o colegiado do curso, a fim de criar regras para a convalidagéo Reunido com Colegiado / Regimento de Convalidagdo de TCC 1 TL-COENC Colegiado do Curso
de TCC com projetos de iniciagdo cientifica.
OBJETIVO N° 60
Descricao: Consolidar as atividades do IFMS promovendo o desenvolvimento sécio economico local e regional - TL-COEAD
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar parceria entre o IFMS e os Municipios do Bolsao para a oferta de Cursos FIC. Atender a Regido de abrangéncia do Campus Trés Lagoas 10 COEAD-TL DIREN-TL Indice ‘fe PoI|t|ca~s de Ensino, Pesgmsa € Desempenho Institucional
Execugao Gestdo Extensao
1.1 _|Realizar viagens para firmar parcerias e oferta de cursos EAD nos municipios do Bols&o. Atender a Regido de abrangéncia do Campus Trés Lagoas COEAD-TL DIREN-TL
12 ggll:Iég:r os Cursos e Potencialidades do IFMS - Campus Trés Lagoas nos Municipios do Atender a Regido de abrangéncia do Campus Trés Lagoas COEAD-TL DIREN-TL
2 IAmprementar as politicas institucionais previstas nas legislagoes e diretrizes do IFMS no Atender a Regido de abrangéncia do Campus Trés Lagoas 1 COEAD-TL DIREN-TL Ind.lc'e fie PoI|t|ca~s de Aperfelgoarpento da Anélise de Cenarios
ambito dos Cursos EAD. Eficacia Gestao Gestao
2.1 Comereender o universo de formacéo do estudante e seus itinerarios formativos e sua Atender a Regido de abrangéncia do Campus Trés Lagoas 2 COEAD-TL DIREN-TL
relacdo com o mundo do trabalho
2 |PromoveragGes junto as instituigoes publicas, com o objetivo de promover a melhoria na Atender a Regigo de abrangéncia do Campus Trés Lagoas 2 COEAD-TL DIREN-TL
educacao basica publica e da formacao profissional na regido de abrangéncia do IFMS;
Promover debates sobre os indicadores de qualidade e efetividade do processo de ensino-
2.3 |aprendizagem, entendendo e considerando o papel dos mesmos nas avaliagdes institucionais Atender a Regido de abrangéncia do Campus Trés Lagoas 2 COEAD-TL DIREN-TL
e no planejamento e no desenvolvimento do Curso;
OBJETIVO N° 61
Descricao:Melhorar os processos internos - TL-COGEA
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar reunido com a equipe a fim de melhor o servigo prestado Melhoria de desempénho 2 TL-Cerel TL-Diren L= qe POI't'ca? de Aperfelgoar:nento da Qualidade Institucional
Execugao Gestao Gestao
1.1 [ldentificar o assunto prioritario a ser tratado na reunido com a equipe Identificar assunto a ser tratado 2 TL-Cerel TL-Diren
1.2 |Definir a data reunido com a equipe Data da reunido definida 2 TL-Cerel TL-Diren
1.3 [Agendar a reunido Reunido agendada 2 TL-Cerel TL-Diren
1.4 |Realizar reunido com a equipe Reuni&o realizada 2 TL-Cerel TL-Diren
OBJETIVO N° 62
Descrigao: Reduzir as Infragdes Disciplinares Discentes - TL-ADEPE
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 |Realizar um trabalho a fim de reduzir as infragdes disciplinares discentes Conscientizacado e Reducao das Ocorréncias 0,3 ADEPE NUGED Indice ‘fe PoIlAtlc.as Com.unl(':agao Desempenho Institucional
Execucao Académicas Institucional
11 E::lljziirégm trabalho mais detalhado com o estudantes sobre as normas e regras da Conscientizagio e Redugdo das Ocorréncias P ADEPE NUGED
1.2 [Divulgar o Regulamento Disciplinar Discente nos murais do patio Divulgacédo 1 ADEPE NUGED
13 Mapear as ocorrenc~|as de |nfra<;oe’s disciplinares mais frequentes e realizar reunides para Reducao de ocorréncias 1 ADEPE NUGED
montar plano de acdes para reduzi-las
14 Realizar trabalho de conscientizagdo continuo com todos os estudantes em sala sobre as Conscientizagdo 10 ADEPE NUGED

normas e regras da instituicio

OBJETIVO N° 63
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Descrigcao: Capacitar os Docentes (formagado pedagégica) - Técnico em Assuntos Educacionais

TAE)

Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Fomentar formagao docente Capacitagao pedagogica dos docentes 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN Ind.|c'e ‘.de Desen\./olv.lmen ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Eficacia to Institucional Extensao
1.1 _|Realizar reunides pedagdgicas semanais com o corpo docente Realizacéo das reunides. 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
1.2 [Propor tematicas e pautas relacionadas a temas educacionais Diversificar a tematica das reunibes. 10 TAE/TL-NUGED DIRGE
OBJETIVO N° 64
Descricao: Realizar o Planejamento de Estudos com os Discentes - Técnico em Assuntos Educacionais (TAE)
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Realizar planejamento de estudos com os discentes Melhorar rendimento académico dos alunos 100 TAE/TL-NUGED TL-DIREN Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen Capital Intelectual Qualidade Institucional
Eficacia to Institucional
1.1 _|Agendar previamente com o discente um horario para atendimento Agendamento com discentes. 100 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
1.2 |Avaliar os atendimentos e rendimento escolar dos discentes. Reduzir reprovas e evasao dos discentes. 100 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
OBJETIVO N° 65
Descrigcao: Assistir aulas dos docentes - Técnico em Assuntos Educacionais (TAE)
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Frequentar aulas de docentes visando aprimoramento pedagégico Conversar previamente com professores. 60 TAE/TL-NUGED TL-DIREN Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen ey Pesgmsa € Potencial Institucional
Eficacia to Institucional Extensao
1.1_|Conversar previamente com o docente para agendar visita a sua aula. Docente se organiza para receber visita do TAE. 60 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
1.2 [Frequentar as aulas e realizar um feedback com os docentes.. Melhoria da pratica pedagogica do corpo docente. 60 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
OBJETIVO N° 66
Descri¢ao: Promover a Capacitagao e o aperfeicoamento docente - Técnico em Assuntos Educacionais (TAE)
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Fomentar a realizacdo de palestras e cursos para os docentes do campus. Preparo prévio 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen Capital Intelectual Qualidade Institucional
Eficacia to Institucional
1.1 _|Procurar por palestrantes com tematicas pertinentes aos temas pedagégicos. Buscar parcerias para realizar palestras 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
1.2 |Realizar palestras e feedback dos docentes. Melhoria da pratica pedagdgica do corpo docente. 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
OBJETIVO N° 67
Descricao: Realizar palestras e técnicas de estudo com discentes (TAE)
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Realizar palestras de motivacao e técnicas de estudo com discentes Palestras de Motivagao/Técnicas de Estudos 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN Ind.lc'e fje Desen\./olv.lmen ey Pesgmsa € Desempenho Institucional
Eficacia to Institucional Extensao
1.1 _|Realizar a conscientizacéo prévia com os discentes. Preparo prévio 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
1.2 [Realizacdo das palestras e feedback dos discentes. Melhoria no rendimento escolar dos discentes. 10 TAE/TL-NUGED TL-DIREN
OBJETIVO N° 68
Descrig¢ao: Ofertar novas turmas do Curso de Especializagdo em Docéncia - TL-COEDO
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Ofertar turma em 2020. Oferta de vagas 1 TL-COEDO TL-DIREN/TL-DIRGE Indice cie Desen\./olv.lmen Ensino, Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execucao |[to Institucional Extensao
1.1 _|Garantir docentes para suprir a abertura e oferta de curso com 40 vagas em 2020. Docentes para ministrar aulas no curso 12 TL-COEDO TL-DIREN/TL-DIRGE
OBJETIVO N° 69
Descrigdo: Reduzir o indice de Evaséo na Pés Graduagéo - COEDO
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 Reduzir evasao do curso Reducgao da evasao 0,3 TL-COEDO TL-DIREN/TL-DIRGE Ind.'c,e f‘e Desen\./olvllmen ) Pesgwsa € Qualidade Institucional
Eficacia |[to Institucional Extensao
1.1 |Trabalhar com docentes estratégias visando aumentar o numero de concluintes do curso. Aumentar o numero de estudantes concluintes do Curso 30% TL-COEDO TL-DIREN/TL-DIRGE
1.2 _|Auxiliar na escolha de orientadores de TCC por parte dos discentes. Escolha de orientadores 20 TL-COEDO TL-DIREN/TL-DIRGE
OBJETIVO N° 70
Descricao: Divulgar o Regulamento da Organizagcdo Pedagégica dos Cursos de Pés-Graduagéao - TL-COEDO
Inicio das atividades: Julho
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 |Conscientizar discentes de normas, prazos e regulamentos do curso. Conscientizagado quanto aos prazosregulamentos e normas 2 TL-COEDO TL-DIREN Ind.'c,e f‘e Desen\./olvllmen Capital Intelectual Potencial Institucional
Eficacia |[to Institucional
1.1 _|Trabalhar com discentes o Regulamento e PPC na ambientacédo Regulamento e PPC trabalhados 2 TL-COEDO TL-DIREN
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1.2 |Comunicar os estudantes via email de datas, prazos e eventuais altera¢cdes de cronograma. Comunicagéo 40 | TL-COEDO TL-DIREN
OBJETIVO N° 71
Descri¢cdao: FORMAR PROFISSIONAIS CRITICOS E HUMANISTAS EM CONSONANCIA COM AS DEMANDAS DA SOCIEDADE (BIBLIOTECA)
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 Capacitar os alunos de graduacao e do técnico no sistema de empréstimo do Capacitagdo 1 TL-BIBLIO TL-DIREN e Coordenagées Ind.lc'e c.de PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
Pergamum. de curso Eficacia Académicas Extensao
1.1 |Divulgar o curso disponivel. Cursos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacées de curso
12 Verlﬂcgr com Diren e coordenacdes de curso a disponbilidade das turmas a serem Disponibilidade das turmas 1 TL-BIBLIO TL-DIREN e Coordenagdes
capacitadas. de curso
1.3 |Informar os procedimentos e prazo de inscri¢do do curso. Procedimentos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacées de curso
2 [Capacitar os alunos de graduagao e do técnico no acesso e uso do Periédicos Capes. Capacitagao 1 TL-BIBLIO LEBIRENIEICoordenaceas Indllc'e f’e Pollntlc.as Eelie: Pes?“'sa e Qualidade Institucional
de curso Eficacia Académicas Extensao
2.1 |Divulgar os cursos disponiveis. Cursos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacdes de curso
25 Ver|f|clar com Diren e coordenacdes de curso a disponbilidade das turmas a serem Disponibilidade das turmas 1 TL-BIBLIO TL-DIREN e Coordenagdes
capacitadas. de curso
2.3 |Informar os procedimentos e prazo de inscricdo dos cursos. Procedimentos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacdes de curso
3 |Capacitar os alunos de graduagao no uso das Bibliotecas Virtuais. Capacitacao 1 TL-BIBLIO ApIRE © CrareneeEas Ind.lc'e '.Je PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
de curso Eficacia Académicas Extensao
3.1 |Divulgar os cursos disponiveis. Cursos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacées de curso
39 Verlﬂcgr com Diren e coordenacdes de curso a disponbilidade das turmas a serem Disponibilidade das turmas 1 TL-BIBLIO TL-DIREN e Coordenagdes
capacitadas. de curso
3.3 [Informar os procedimentos e prazo de inscrigdo dos cursos. Procedimentos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacées de curso
4 C.ap.acnar os alunos de graduacao e do técnico sobre as normas e regulamentos da Capacitagéo 1 TL-BIBLIO TL-DIREN e Coordenagdes Indllc'e fie Pollntlc.as Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
biblioteca. de curso Eficacia Académicas Extensao
4.1 |Divulgar os cursos disponiveis. Cursos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacdes de curso
4. Ver|f|clar com Diren e coordenacdes de curso a disponbilidade das turmas a serem Disponibilidade das turmas 1 TL-BIBLIO TL-DIREN e Coordenagdes
capacitadas. de curso
4.3 |Informar os procedimentos e prazo de inscrigdo dos cursos. Procedimentos e prazos 1 TL-BIBLIO TL-DIREN, TL_CEREL e
Coordenacdes de curso
indice de |Planeiamento e Aferigdo de
5 |Produzir e enviar a Proen, semestralmente, um relatério das capacitagoes oferecidas. Relatério 1 TL-BIBLIO TL-DIREN .. Avaliagao < Qualidade Institucional
Eficacia . Resultado
Institucional
Aumentar a quantidade de empréstimo da biblioteca fisica pelos alunos de graduagao e TL-DIREN e Coordenagdes | indice de || 2nelamento el agoicso de
6 R q ~ p . P 9 s Aumento nos empréstimos 0,4 TL-BIBLIO ¢ P Avaliagao < Qualidade Institucional
do técnico, em relagdo ao semestre anterior. de curso Eficacia Institucional Resultado
6.1 Ao final dos semestres, real|~zar_a 'Semana do Perdao", onde os alunos que estdo com livros Evento 1 TL-BIBLIO TL-DIREN
em atraso, se devolverem néo ficam suspensos.
6.2 D|vu!gar mensalmepte, via e-mail, uma listagem de acervo e novas aquisi¢cdes organizados Divulgaggo de relatério 5 TL-BIBLIO }
por area do conhecimento.
6.3 Divulgar mensalmente a sinopse de livros fisicos nos murais do campus, midias sociais e Divulgaggo 5 TL-BIBLIO }
eventualmente na tv do campus.
6.4 D|vu_lgar men_salmen_te’ um relaltorlo dos empréstimos realizados no campus (ex: murais, Relatério 5 TL-BIBLIO )
emails, etc., fica a critério da biblioteca).
. - . . = -~ Planejamento e . s
7 Aumenta~r a quan}ldade d_e acesso nas bibliotecas virtuais pelos alunos de graduacgao, Aumento nos acesss 0.4 TL-BIBLIO TL-DIREN Ind.lc'e c.de Avaliaggo Aferigao de Qualidade Institucional
em relagao ao MES anterior. Eficacia L Resultado
Institucional
71 D|vu!gar men.salmen.te’ t!tulos qISPOHIVeIS nas bibliotecas virtuais (ex: murais, redes sociais, Divulgagéo de relatério 5 TL-BIBLIO R
emails, etc., fica a critério da biblioteca).
79 Dlyulgar tutorial ’de ellcesso ngs bibliotecas virtuais, via email e redes sociais. Para este topico, Divulgagéo 1 TL-BIBLIO R
o item 1.3 também é essencial.
- = . . = . - Planejamento e -
8 Gerar relatério semestral de comprovaga? dc? atendimentos para orientagcao gerais Relatério 1 TL-BIBLIO TL-DIREN Indllc'e fie Avaliagsio Afericao de Qualidade Institucional
(como por exemplo, normas ABNT) e enviar a Proen. Eficacia Institucional Resultado
8.1 |Realizar a busca de informacées no sistema para geracao de relatério Informacdes extraidas 1 TL-BIBLIO TL-DIREN
9 Realizar atividades em alusdo a Semana da Biblioteca, que acontece nacionalmente em Evento 1 TL-BIBLIO TL-DIREN Indice cie Pollntlc.as Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
outubro. Execugao Académicas Extensao
9.1 |Organizar os recursos necessarios para a Semana da Biblioteca. Recursos organizados 1 TL-BIBLIO TL-DIREN
. - . - I . ~ . P Planejamento e L
10 Encaminhar relatério semestral da aplicagao de Avaliacdo de Satisfacdo de Atedimento Relatério 1 TL-BIBLIO TL-DIREN Indllc'e fie Avaliagsio Afericao de Qualidade Institucional
(conforme modelo da Proen). Eficacia . Resultado
Institucional
10.1 [Confeccionar urna para recebimento das respostas. Urna para questionario 1 TL-BIBLIO -
OBJETIVO N° 72
Descri¢do: DESENVOLVER, PRODUZIR E DIFUNDIR A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A SOCIEDADE EM AMBITO LOCAL, REGIONAL E NACIONAL
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 P.art_lmpar da construgcdo com outros blbl'lott_ecarlos de um manual de exceléncia das Manuais 1 TL-BIBLIO PROEN/DIENS Indice qe PoI|t|ca~s de C?e_stao ) Qualidade Institucional
bibliotecas (manual do processamento técnico, entre outros). Execugao Gestao Administrativa
1.1 |Participar de comissdes para elaboracéo de manuais técnicos das bibliotecas. Participacdo em comissdes 1 TL-BIBLIO PROEN/DIENS
2 Serf\estralmente, co?rdenar ou participar como membros, organizagao, etc. de Participagio em projetos de extens&o 1 TL-BIBLIO TL-COERI Indice qe PoI[tlc?s Ensino, Pesgmsa e Qualidade Institucional
projeto(s) de extensao. Execugao Académicas Extensao
2.1 _|Divulgar os cursos disponiveis. Divulgacédo 1 TL-BIBLIO TL-CEREL
2.2 |Informar os procedimentos e prazo de inscricdo dos cursos. Divulgacédo 1 TL-BIBLIO TL CEREL

OBJETIVO N° 73
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Descrigdo: PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL, ACESSIBILIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE

Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Participar das reunides do Manual de Acessibilidade das Bibliotecas Participagdo em reunides 1 TL-BIBLIO PROEN/DIENS Ll qe PoI|t|ca~s de G.e_stao . Qualidade Institucional
Execugao Gestao Administrativa
1.1 _|Organizar agenda e materiais necessarios para a reunido. Agenda organizada e verificacdo de material 1 TL-BIBLIO PROEN/DIENS
2 [Divulgar as tecnologias assistivas para a comunidade. Divulgagao 1 TL-BIBLIO TL-NAPNE Ilez qe PoI[tlc?s ST Pesgmsa € Qualidade Institucional
Execugao Académicas Extensao
2.1 |Levantar com o setor de patriménio a relagéo das tecnologias assistivas compradas em 2013. Levantamento de dados 1 TL-BIBLIO TL-COALP
29 ;/ssr:f;;:is;;:om o NAPNE e SERTI agdes em conjunto para divulgagéo das tecnologias Divulgagéo 1 TL-BIBLIO TL-NAPNE, TL-SERTI
3 Identificar vn§ualmente osﬂ se.tores.da biblioteca e seu acervo (localizagao de acervo, Identificacdio acessivel da biblioteca 1 TL-BIBLIO TL-NAPNE Indice qe Pollntlc:cls Prfestagao de Qualidade Institucional
estantes, saida de emergéncia, avisos, etc.) Execugao Académicas Servigos Internos
3.1 |ldentificar os locais a serem sinalizados Locais identificados 1 TL-BIBLIO TL-NAPNE
3.2 _|Colocar as placas de sinalizacdo Placas colocadas 1 TL-BIBLIO TL-NAPNE
OBJETIVO N° 74
Descrigdo: PROMOVER A GESTAO PUBLICA EFETIVA, PROPICIANDO INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA
Inicio das atividades: Agosto
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 |Catalogar todo o acervo que tenha recebido o patriménio até julho de 2019. Acervo catalogado 1 TL-BIBLIO = Indllc'e qe Po"nt'c?s Prfestagao de Qualidade Institucional
Eficacia Académicas Servigos Internos
1.1 [Verificar com o setor de patrimonio a lista atualizada de livros patrimoniados. Levantamento de dados 1 TL-BIBLIO TL-COALP
2 |Acompanhar o funcionamento da biblioteca. Bom funcionamento do setor 10 TL-BIBLIO TL-DIREN indice de | Politicas de Gestdo Qualidade Institucional
Eficacia Gestéao Administrativa
21 Rea_llzar reunides men§a|_s com a chefia imediata, para o acompanhamento das agbes Bom funcionamento do setor 5 TL-BIBLIO TL-DIREN
realizadas pelo setor Biblioteca
2.3 |Participar das reunides realizadas pela Proen/Diens com os grupos de bibliotecarios. Participacdo em reunies 1 TL-BIBLIO PROEN/DIENS
Criar o plano de trabalho da biblioteca em conjunto com os servidores (considerando no plano
2.4 |de trabalho as demais atividades, como comissdes, portarias, projetos institucionais e outros Plano de trabalho individuais e coletivo do setor 1 TL-BIBLIO TL-DIREN
trabalhos que os servidores da biblioteca estao realizando e que estdo em concomitancia com
as demandas institucionais).
3 Elaf)'or.ar tuto.rla.ls para o§ serylgos da biblioteca (uso da biblioteca e circulagao, Tutoriais de servi 1 TL-BIBLIO PROEN/DIENS Indllc'e fie Pollntlc:cls Ensino, Pesgulsa e Qualidade Institucional
periodicos, bibliotecas virtuais). Eficacia Académicas Extensao
3.1 |Participar do mapeamento do processo técnico, catalogacéo e de circulagdo e empréstimo. Mapeamento de processos 1 TL-BIBLIO -
Levantar o percentual de acervo ja existente na biblioteca em relagao a cada PPC dos TL-DIREN e Coordenagdes indice de AL L0 Ensino, Pesquisa e
4 P ual de acervo ] ¢ Relatorio 1 TL-BIBLIO ¢ lce ¢ Avaliagdo ' resq Sistema MEC
cursos de graduacéo e técnicos de seus campus. de curso Eficacia . Extensao
Institucional
4.1 |Relacionar o acervo a cada PPC Acervo relacionado 1 TL-BIBLIO TL'DIREI\LS ((:;;Jorcs)(r)denagoes
4.2 |Verificar os livros
OBJETIVO N° 75
Descrigao: Planejar e Acompanhar a Execugdo do Orcamento Anual Destinado a Custeio e Investimento do Campus
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
Distribuir o orgamento destinado a Custeio e Investimentos para o Campus Trés
1 e Tl G ) Adm|n|§tra9~ao e Co_ordenagao de_PIa.nejamento e Gerir de forma equilibrada o orgamento. 1 TL- DIRGE TL-DIRAD/TL-COPOR Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Qe_stao . Sustentabilidade financeira
Orgamento, conforme as descentralizagdes realizadas pela reitoria e de acordo com as execucao gestao administrativa
necessidades do Campus.
Elaborar planilhas no excel para controle das descentralizagbes realizadas pela Reitoria e
1.1 . Controle do orgamento 1 TL-COPOR TL-DIRAD
aplicacdo do orcamento do Campus.
2 Analisar e def'mlr]unto as Diregoes a distribuicao do orgamento para diarias, passagens Orgamento para didrias, passagens aéreas e terrestres. 1 TL-DIRAD Indice cfe Polltlca~s de (.?e.stao ) Sustentabilidade financeira
terrestres e aéreas. execucao gestao administrativa
2.1 |Analisar e aprovar as solicitagdes de diarias conforme disponibilidade orcamentaria Otimizacdo do orcamento 1 TL-DIRAD TL-DIRGE
OBJETIVO N° 76
Descricao: Atender as demandas de aquisi¢oes e contratagdes do Campus conforme PGC - Planejamento e Gerenciamento de Contratagcoes
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Cumprir o cronograma estabelecido pelo PGC para o exercicio de 2020 PGC realizado 1 TL-DIRAD TL-DIRAD/TL-COMAT Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Qe_stao . Sustentabilidade financeira
execugao gestao administrativa
1.1 _|Conscientizar os setores para o encaminhamento das demandas conforme o cronograma Memorando e e-mails institucional informando a importancia da realizacdo 2 TL-DIRAD TL-DIRAD | TL-COMAT
2 SO“.CItar COIEEEE DU BRI TR CO e O O LA T I I L Processo licitatorio realizado e demandas atendidas. 1 TL-DIRAD | TL-COMAT Indice ‘i'e PoI|t|ca~s de Planejamento Sustentabilidade financeira
realizado execugao gestao
2.1 _|Acompanhar a realizacdo dos processos licitatorios. Processos licitatdrios realizados. 1 TL-DIRAD TL-DIRAD
Orientar os setores juntamente com COMAT para execugao dos processos licitatérios indice de Politicas de Gestio
3 |de acordo com a Normativa de Compras e fluxos padroes de modo a atender as Conhecimento da normativa e fluxo de compras. 1 TL-DIRAD | TL-COMAT = ~ L . Sustentabilidade financeira
execucao gestao administrativa
demandas do Campus.
3.1 |Realizar reunides para explanacéo da normativa de compras e fluxos padrdes. Conhecimento da normativa e fluxos de compras. 1 TL-DIRAD | TL-COMAT TL-DIRAD | TL-COMAT
39 Encammhar g—m@_l com asn olr|entagoes de elaboragéo dp_s documentc_;s a serem utilizados nos Orientagdo realizada 1 TL-COMAT TL-COMAT
processos licitatérios eletronico, sempre que forem modificados/atualizados.
33 Orientar os setores requisitantes a executar os processos licitatorios de acordo com o Execugdo do Processo Licitatério no modo eletranico 1 TL-COMAT TL-COMAT

processo eletronico no SUAP.

OBJETIVO N° 77

Descri¢ao: Comunicar o andamento dos processos licitatérios nas reunides de gestao

Inicio das atividades:

Janeiro

90



Previsdo de Conclusao:

Dezembro

N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Participar das reunides de gestdao Informagdes repassadas/atualizadas 12 TL-DIRAD | TL-COMAT TL-DIRAD | TL-COMAT :;:I::ggi Posl;;l:;sode Planejamento Sustentabilidade financeira
11 Listar qs processos licitatérios f|na||zadosj em andamento e a iniciar, bem como seus Controle das licitagdes 1 TL-COPOR | TL-COMAT | TL-DIRAD
respectivos valores e apresentar em planilha.
OBJETIVO N° 78
Descricao: Assegurar o pleno funcionamento do Campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos terceirizados. BTG CLE T SR L L) de'u.so, Gl O B LAEIE UG 1 TL-DIRAD | TL-COADS Ind_lc’e fje PoI|t|ca~s de Qe_stao " Qualidade institucional
usuarios. eficacia gestdo administrativa
1.1 _|Acompanhar diariamente os servicos das empresas terceirizadas. Limpeza e manutencéo do Campus. 1 TL-COADS TL-COADS _
2 [Promover a manutencgao e reparos necessarios a estrutura do Campus. Reparos realizados. 1 TL-DIRAD | TL-COADS Ind_lc’e fje Infra?s_trutura Qe_stao . Qualidade institucional
eficacia fisica administrativa
2.1 ﬁloeilr::(;tar e acompanhar a execugdo de servigos manutencgao das instalagdes pelo Oficial Reparo realizado. 1 TL-COADS TL-COADS
29 SoI|C|.tr'=1r a aquisicdo de m?ter|a|s pgcessanos aosl rgparos e a contratagdo de empresas Manutenco predial realizada 1 TL-COADS TL-COADS
terceirizadas para execucao de atividades essenciais no Campus.
3 [Manter e controlar a utilizagdo da frota de veiculos oficiais do Campus. Conservacao e funcionamento dos veiculos oficiais. 1 TL-COADS I"d.'c,e f’e Po"t'ca? de (.?e.stao n Qualidade institucional
eficacia gestao administrativa
3.1 |Realizar a limpeza periddica dos veiculos. Veiculo limpo. 1 TL-COADS TL-COADS
3.2 _|Realizar o licenciamento anual dos veiculos. Veiculo licenciado. 1 TL-COADS TL-COADS
3.3 |Realizar as manutencdes preventivas e corretivas periodicamente da frota do Campus. Frota apta para utilizacéo. 1 TL-COADS TL-COADS
34 Rea!lzar o controle de abastecimento, utilizagdo e manuteng&o dos veiculos através de Controle dos veiculos. 1 TL-COADS TL-COADS
planilhas e do SUAP.
OBJETIVO N° 79
Descrig¢ao: Organizar e controlar o almoxarifado e patriménio do Campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
1 |Executar e fiscalizar a organizagao do Almoxarifado. Almoxarifado organizado 1 TL-DIRAD TL-COALP Indice (Se PoI|t|ca~s de Qe_stao " Qualidade institucional
execugao gestao administrativa
1.1_|Concluir o enderecamento dos itens no Suap/Almoxarifado Facil localizagéo dos bens, adequado armazenamento 1 TL-DIRAD TL-COALP
1.2 [Emitir o Relatorio Mensal do Almoxarifado (RMA). Conciliagdo SUAP/SIAFI 12 TL-DIRAD TL-COALP
2 |Adquirir e substituir as plaquetas patrimoniais Plaquetas adquiridas e substituidas 1 TL-DIRAD TL-COALP indice de | Politicas de Gestao Qualidade institucional
execugao gestao administrativa
2.1 |Realizar processo licitatério para aquisicdo Processo licitatorio realizado e demandas atendidas. 1 TL-DIRAD TL-COALP
2.2 _|Substituir as etiquetas provisérias Plaquetas substituidas 1 TL-DIRAD TL-COALP
OBJETIVO N° 80
Descricao: Realizar a Gestio de Contratos do Campus.
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
Ne DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT3
1 |Gerir a vigéncia dos contratos de forma efetiva. Vigéncia dos contratos 1 TL-DIRAD TL-COMAT Indice de | Politicas de Gestdo Qualidade institucional
execugao gestao administrativa
11 Acom’panhar e controlar_a vigéncia dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados Controle de contratos 1 TL-DIRAD TL-COMAT
através do SUAP e planilhas de controle.
1.2 [Realizar os procedimentos processuais para a prorrogacdo dos contratos. Contratos prorrogados 1 TL-DIRAD TL-COMAT
OBJETIVO N° 81
Descri¢ao: Promover a capacitacdo dos servidores lotados na Dire¢do e Coordenagdes Administrativas
Inicio das atividades: Janeiro
Previsdo de Conclusao: Dezembro
N° DETALHAMENTO DAS METAS E RESPECTIVAS AGOES PRODUTO / RESULTADO QTD. SETOR RESPONSAVEL SETOR CO-PARTICIPANTE iNDICE CAT 1 CAT 2 CAT 3
. I P TL-COMAT/ TL-COPOR/| Indice de Politicas de Gestao . P
1 |Participar de Cursos de Capacitagdo Capacitacao 1 TL-DIRAD TL-COADS/ TL COMAT | execucio gestiio administrativa Qualidade institucional
TL-COMAT / TL-COPOR
1.1 |Buscar ofertas de cursos in company Cursos de capacitagéo 1 TL-DIRAD / TL-COADS/ TL
COMAT
TL-COMAT/  TL-COPOR
1.2 |Analisar a oferta de cursos de capacitagdo de acordo com as demandas de cada setor Servidores Capacitados 1 TL-DIRAD /  TL-COADS/ TL
COMAT
Participar das capacitagdes promovidas pela reitoria em virtude de termo de cooperagéo ou TL-COMAT/  TL-COPOR
13 P pacitagoes p P perag Servidores Capacitados 1 TL-DIRAD / TL-COADS/ TL
parcerias
COMAT
OBSERVACOES:
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