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PESSOAS ADMINISTRAGCAO INFRAESTRUTURA

TECNOLOGIA DA INFORMACAO TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Fonte: Prodi (2017)



Gestao Estratégica — Estrutura de Implantagao
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Estatuto 2016

Regimento Geral 2016 a 2017/1

Regimento Interno do Campus

2017/2 - 2018/1

(Conselho do Campus)
(Competéncias/Atribuicbes)

Mapeamento dos Processos 2016/2017/2018 *

Novo PDI 2019 2017/2018

Gestao por Competéncia PDI 2019 - 2023

Fonte: Prodi (2017)



Mapeamento de Processos — Situa¢ao dos Trabalhos

Mato Grosso do Sul

Qualificagao interna equipe Prodi para a Gestdo por Processos

Oficina paraqualificagdo de Multiplicadores Internos/Reitoria - Prodi

Maio a Julho
Outubro (17 a 20)
Novembro (17 a 20)
2017

Maio (10 a 12)

Oficinas para qualificagdo de Multiplicadores Internos/Campi (Videoconferéncia) - Prodi

Workshop Mapeamento e Melhoria dos processos do IFMS - 12 etapa - Prodi
Instituicdo de Comissao Centralpara trabalhos de Mapeamento dos Processos do IFMS
Subcomissoes na Reitoria e nos Campi para trabalhos de Mapeamento dos Processos

Workshop para qualificagdo de
Multiplicadores Internos

Campi e Reitoria

Junho/Julho

Comissao Central realiza Apresentacdo de Metodologia de Trabalho as Subcomissdes e Materiais e Orientagoes
Orienta a abertura dos trabalhos. as Subcomissdes

Fonte: Prodi (2017)



Mapeamento de Processos — Situa¢ao dos Trabalhos

Mato Grosso do Sul

2017

Em andamento
Julho a Novembro

Comissao Central -Oficinas de reforgo parte tedrica e Plantdes de duvidas para multiplicadores.

Interlocugdo entre Campi para analise e selegdo dos Apresentacto do CensHo
Processos a serem mapeados. Atual Geral - IFMS

Modelagem dos Processos nos Campie na Reitoria

Julho a Novembro

Trabalho colaborativo intercampi:
andlise do cendrio atual geral e
divisao das tarefas entre os Campi

Fechamento da 12 fase dos Trabalhos pela Comissao Central Compilagéo e fechamento dos
Trabalhos das Subcomissdes
Planejamento da 22 fase dos Trabalhos -Comissao Central

Novembro (23 e 24) Workshop Mapeamento e Melhoria dos processos do IFMS — 22 etapa - Comissao Central

Dezembro

Janeiro/Fevereiro
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Fonte: Prodi (2017)
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