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Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e seis minutos, por meio
de videoconferéncia, realizou-se aVigésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Coepe) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS),
presidida pela Diretora-Executiva da Pré-Reitoria de Ensino, professora Marta Luzzi, que informou que a
reunido tinha previsdo de dura¢do de trés horas e meia, com prorrogac¢do Unica de trinta minutos, e que estava
sendo transmitida ao vivo pelo canal oficial do instituto no YouTube, tendo sido encaminhado e-mail para toda a
comunidade interna do IFMS através do/ i n khttps://www.youtube.com/watch?v=S10-
Juxxjlg&list=PLszky39bYLUgbLIbIxFwQvI7hZ10KAGep. Conselheiros participantes: Fldvio Renato Matsubara,
substituto da Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacgdo (Propi); Diego Henrique Oliveira Barbosa,
substituto do Pré-Reitor de Extensdo (Proex); Silvia Aratani Marinho, substituta do Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional (Prodi); Edvanio Chagas, Diretor do Centro de Referéncia em Tecnologias
Educacionais e Educacdo a Distancia (Cread); Elton da Silva paiva Valiente, Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus Campo Grande (Diren-CG); Jessica dos Santos Paido, Diretora de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Campus Aquidauana (Diren-AQ); Renilce Miranda Cebalho Barbosa, substituta da Diretora de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Corumba (Diren-CB); Gleison Nunes Jardim, Diretor de Ensino, Pesquisa
e Extensdo do Campus Coxim (Diren-CX); Francielle Priscyla Pott, Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Campus Dourados (Diren-DR); Antonio de Freitas Neto, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Jardim (Diren-JD); Wagner Antoniassi, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Navirai (Diren-NV);
Juliana Souza do Nascimento, substituta do Diretor de Gestdo de Moradia Estudantil do Campus Nova
Andradina (Digem-NA); Glaucia Lima Vasconcelos, Diretora de Educacdo Basica (Direb); Rodrigo Andrade
Cardoso, Diretor de Graduacgdo (Digra); Juliana Danielly de Rezende Miguel, Diretora de Assisténcia Estudantil
(Dirae); Leandro de Souza Lima, Diretor de Extensdo (Direx); Antonio Eladio Victoria Neves, Diretor de Relagdes
Institucionais (Direl); Vitor Quadros Altomare Sanches, Diretor de Pesquisa (Dirpe); Ivilaine Pereira Delguingaro,
Diretora de Empreendedorismo e Inovacgdo (Direi); Angelo César de Lourenco, Diretor de Pds-Graduacio
(Dipog); Jeferson de Arruda, Docente da drea de Matematica e suas Tecnologias; Marcus Felipe Calori Jorgetto,
Docente do Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais; Flavia Gongalves Fernandes, Docente do Eixo
Tecnolégico Informagdo e Comunicagdo; Lairy Silva Coutinho, Docente do Eixo Tecnoldgico Producdo
Alimenticia; Tiago Machado Faria de Souza, Docente do Eixo Tecnoldgico Infraestrutura; Willerson Lucas de
Campos Silva, Docente do Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios; e Barbara Borges de Almeida, representante dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo, classe “C” ou “D”. 04:55 - | - Abertura: A Presidente verificou o quérum
regimental para inicio da reunido, tendo sido computada a presenga de vinte e quatro conselheiros (no
momento da abertura da reunido), o que permitiu a instalacdo dos trabalhos. Il - Expediente. 1. Justificativas de
auséncias: Claudia Santos Fernandes, Roselene Ferreira Oliveira, Anderson Martins Correa e Fernando Silveira
Alves, em razdo de participacdo na Reditec; Julio César Marques Magalhdes e Jozil dos Santos, devido a
atividade docente concomitante a reunido; Eduardo Rodrigues Vieira e Felipe Gustavo Braiani Santos, em
virtude de férias; e Marcos Rubens Alves da Silva, por motivos de saude. 2. Aprovagao de Ata: A Presidente
solicitou a apreciagdo da ata da 222 Reunido Extraordindria, previamente encaminhada por e-mail. Ndo
havendo manifestagGes contrdrias, a ata foi aprovada. 3. Informes da presidéncia: A Presidente colocou em
aprecia¢do a minuta do Calendario de Reunides do Coepe para o ano de 2024, com as seguintes sugestdes de
datas: 272 Reunido Ordindria, Prazo para protocolar processos 02/02 (sexta-feira), Convocagdo 09/02 (sexta-
feira), Realizagdo da reunido (terga-feira - tarde) 27/02; 282 Reunido Ordinaria, Prazo para protocolar processos
12/04 (sexta-feira), Convocagdo 19/04 (sexta-feira), Realizagdo da reunido (terca-feira - tarde) 07/05; 292
Reunido Ordindria, Prazo para protocolar processos 26/07 (sexta-feira), Convocagdo 02/08 (sexta-feira),
Realizagdo da reunido (terga-feira - tarde) 20/08; 302 Reunido Ordinaria, Prazo para protocolar processos 09/10
(sexta-feira), Convocagdo 18/10 (sexta-feira), Realizagdo da reunido (terga-feira - tarde) 05/11; a Presidente do
conselho comunicou que a posse dos conselheiros serd em 26 de fevereiro de 2024 e abriu para manifestagGes.
O conselheiro Jeferson de Arruda, aos 11:25, questionou sobre a posse dos novos conselheiros no dia 26 de
fevereiro e a realizagdo da primeira reunido ordindria, a 272 reunido, no dia 27 do mesmo més. Ele levantou a
questdo se os novos conselheiros teriam acesso antecipado aos processos, considerando que, teoricamente, ja
estariam atuando a partir da 272 reunido ordinaria. Ele expressou a duivida sobre se eles teriam acesso
antecipado a documentagdo para revisdo ou se a ideia era que participassem apenas a partir da 282 reunido. A
Presidente destacou que foi realizada no ano passado uma capacitagdo. Observou-se a possibilidade de a
professora Claudia também ter considerado essa capacitagdo em conjunto com os presentes. A Presidente
solicitou a colaboragdo da secretdria Laura para oferecer esclarecimentos adicionais. Laura respondeu ao
conselheiro Jeferson e a professora Marta, fornecendo um exemplo do Ultimo mandato e destacando a




continuidade de alguns conselheiros, principalmente os natos, assim como a reeleigdo de outros para um
segundo mandato. Laura esclareceu que ndo haveria problemas com a nomeagao de relatores indicados. Em
relagdo aos processos, mencionou que sao publicos, com acesso ndo apenas para os membros do conselho,
mas também para toda a comunidade do IFMS, sendo disponibilizados através de pautas encaminhadas pelo e-
mail marketing. Apds o esclarecimento e ndo havendo manifestagcbes sobre o calendario, o mesmo foi
aprovado. Em seguida, a Presidente leu a mensagem de agradecimento aos membros do conselho pela
participacdo e condugdo dos trabalhos e principalmente pelo comprometimento neste conselho. Parabenizou
os novos conselheiros eleitos e os reeleitos que continuam os trabalhos neste conselho. Foram realizadas o
total de 08 (oito) de reunides ordindrias e 04 (quatro) reuniGes extraordinarias; total de reunides das Camaras
Permanentes: 03 (trés) do Ensino, 03 (trés) da Pesquisa e 04 (quatro) da Extensdo; Total de processos
apreciados: 61 (sessenta e um) em 2022 e 50 (cinquenta) em 2023 computando total de 111 (cento e onze)
processos. 15:07 - Ill - Ordem do dia: Apresentac¢ao, discussao e votagdo: A Presidente prosseguiu com o
anuncio dos processos para apresentagdo, discussdo e votagdo, iniciando com o item 1.1 Processo n2
23347.002415.2023-05 - Processo eleitoral para escolha de membros para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Coepe) - periodo 2024 - 2025. Apresentacgdo: Diego Henrique Oliveira Barbosa. Com a palavra, Diego
Barbosa apresentou os seguintes pontos sobre o processo eleitoral de composicdo do Coepe: o Arcabougo
Legal: — Regimento Interno do Coepe Art. 10. O processo eleitoral de escolha dos conselheiros relacionados no
art. 92 obedecerd ao disposto neste Regimento e serd realizado por uma comissdo eleitoral designada pelo
reitor. Paragrafo Unico. A comissdao é responsavel pela elaboracdo do edital e pela condugdo do processo
eleitoral. Edital n2 054/2023 - Abertura - 03/07/2023. Histdrico dos trabalhos: Portaria - Reitoria: Portaria -
Reitoria 269/2023 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS (20/03/2023) Portaria - Reitoria: Portaria - Reitoria 780/2023 -
PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS (10/07/2023) - Reunides da Comissdo para elabora¢do do edital, cronograma e
anexos, e repaginada no Hotsite das eleicdes do Coepe; - Consulta a Procuradoria Juridica por meio do Oficio -
Reitoria 7/2023 - COEPE/RT/IFMS para verificagdo das alteracbes realizadas no edital; - Submissdo da minuta do
edital a Revisdo textual - Processo 23347.006751.2023-19; - Solicitagdo aos campipara formagdo das
subcomissGes do processo eleitoral em cada unidade; - Recomposicdo da Comissdo do processo eleitoral
devido a troca da presidéncia e de membros da comissdo; - Publicacdo do edital em 03/07, conforme Anexo | -
Cronograma - 03/07/2023 Cronograma Resumido - Periodo de inscri¢cbes de candidatos: 12/8/2023 a 17/8/2023
- Homologacdo das candidaturas: 25/8/2023 - Anadlise e deferimento de recurso recebido: 23 e 24/8/2023 -
Reunido da comissdo e subcomissdes com os candidatos homologados: 29/8/2023 - Periodo de campanha
eleitoral: 12/9/2023 18/9/2023 - Lista final dos eleitores aptos a votar: 15/09/2023 - Dia da votac¢do online:
21/09/2023 (das 7h as 23h59min horario local) - Divulgacdo do resultado final: 27/09/2023. Composi¢do da
comissdo e subcomissdes. Divulgacdo do processo eleitoral. Editais publicados na Central de Selec¢do - Edital n2
054.8/2023 - Resultado Final do Processo Eleitoral - 27/09/2023 - Edital n2 054.7/2023 - Resultado Preliminar
do Processo Eleitoral - 22/09/2023 - Edital n? 054.6/2023 - Retificacdo do edital - 20/09/2023 - Edital n?
054.5/2023 - Retificacdo do edital - 19/09/2023 - Edital n2 054.4/2023 - Lista Final dos Eleitores Aptos -
15/09/2023 - Edital n® 054.3/2023 - Lista Preliminar dos Eleitores Aptos - 11/09/2023 - Edital n? 054.2/2023 -
Lista Final dos Candidatos Inscritos- 25/08/2023 - Edital n2 054.1/2023 - Lista Preliminar dos Candidatos
Inscritos- 22/08/2023 - Anexo V - Orientac¢des ao candidato para divulgacdo de campanha - 04/07/2023 - Anexo
IV - Formulario de cadastro de fiscais pelo candidato - 04/07/2023 - Anexo lll - Formulario de denuncia -
04/07/2023 - Anexo Il - Formulario para interposi¢do de recurso - 04/07/2023 - Anexo | - Cronograma -
03/07/2023 - Edital n2 054/2023 - Abertura - 03/07/2023. Publicagdo e divulgacdo do processo eleitoral por
meio das matérias no site institucional: - Aberto processo de escolha de novos membros para conselho — por
Paulo Gomes — dultima modificagdo 20/09/2023 14h22 Professores, técnicos-administrativos e estudantes
podem se candidatar a uma das vagas no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Servidores e estudantes
podem se candidatar a membros do Conselho — por Laura Silveira — Gltima modificagdo 20/09/2023 - 14h16
Segue até o préximo dia 17 o prazo de inscrigdes para vagas no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
IFMS - Comissdo divulga candidatos inscritos para conselho — por Paulo Gomes — ultima modificagdao
20/09/2023 14h12 Periodo de recurso contra indeferimentos de candidaturas vai até quinta-feira, 24.
Campanha comega no dia 12 de setembro - Ultimos dias para inscricio de candidaturas ao Coepe — por Paulo
Gomes — Ultima modificagio 20/09/2023 14h13 Prazo termina na quinta-feira, 17. Orgdo consultivo e
normativo do IFMS é composto por representantes de servidores e estudantes. - Divulgada lista de eleitores
aptos a votar em Conselho — por Paulo Gomes — ultima modificagdo 21/09/2023 10h25 Recursos podem ser
apresentados até esta quarta-feira, 13. Candidatos seguem em campanha até 18 de setembro - Eleicdo de
novos conselheiros é nesta quinta-feira — por Paulo Gomes — ultima modificagdo 21/09/2023 10h28
Servidores e estudantes podem votar de forma on-line até as 23h59. Eleitos atuardo por dois anos no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Divulgado resultado da eleicdo de membros do Coepe — por Osvaldo Sato —
ultima modificagdo 28/09/2023 10h25 Foram eleitos representantes dos segmentos discente, docente e
técnico-administrativo, para atuarem no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo no biénio 24-25. Divulgagdo
do processo eleitoral via e-mail: Agenda IFMS - 17 a 23.07.2023 - Aberto processo para escolha de novos
conselheiros - 31.07 a 06.08.2023 - Inscrigdes abertas para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - 14 A
20.08.2023 - Estudantes e servidores podem se candidatar ao Conselho - 21 A 27.08.2023 - Nomes de
candidatos inscritos sdo divulgados na terca-feira - 28.08 A 03.09.2023 - Candidatos ao conselho iniciam
campanha na sexta-feira - 04 a 17.09.2023 - Candidatos ao conselho divulgam candidaturas. - 18 a 24.09.2023 -
Eleicdo de novos conselheiros é realizada na quinta-feira. - 25.09 a 1°.10.2023 - Resultado da eleigdo de novos



membros sai na quarta-feira. - E-MAIL MARKETING - Candidate-se a uma vaga no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao - E-MAIL MARKETING - Conhega o hotsite e candidate-se a uma vaga no Coepe - E-MAIL MARKETING
- Servidores e estudantes, votem na eleicdo do Coepe. Dados do processo eleitoral Quantidade de candidatos:
29 Quantidade de desisténcias apods as elei¢des: 01 docente do eixo tecnoldgico - infraestrutura Quantidade de
recursos recebidos: 01 recurso de candidato docente Quantidade de vagas preenchidas: 17 - correspondendo a
77% da composi¢do dos membros eleitos. Total eleitores: 10791 Total votos nulos: 57 Total votos: 673,
representando 6,2% da comunidade votante Eixos vagos: Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias
(Portugués/Portugués, Portugués/Inglés, Portugués/Espanhol, Portugués/Libras, Arte, Educag¢do Fisica);
Controle e Processos Industriais; Tecnoldgico Infraestrutura; Candidatos Eleitos. Recomendagdes Rever os
seguintes dispositivos no Regimento Interno do Coepe - Art. 12. E vedada a candidatura do servidor que: VI -
seja membro eleito dos Conselhos Superiores ou Especializados Observagdo: O texto deixa dubia interpretagdo
se também ¢é vedada a candidatura de conselheiro que ja € membro do Coepe (Conselho especializado). - Art.
13.E vedada a candidatura dos estudantes que: | - cursam os dois ultimos semestres do curso; Obs.: Limita
bastante a candidatura de estudantes da pds-graduagdo, que somente podem ser candidatos no primeiro e
segundo semestre do curso Il - sejam membros eleitos dos Conselhos Superiores ou Especializados.
Observagdo: Mesmo caso do art. 12. Rever os seguintes dispositivos no Regimento Interno do Coepe - Art. 14. O
mandato dos conselheiros natos coincide com o tempo em que estiverem na fungdo e o dos conselheiros
eleitos é de até dois anos, vedada a recondugao para dois periodos imediatamente subsequentes. Observagao:
O texto deixa dubia interpretagdao quanto a possibilidade da recondugdo, sugere-se reformular. Destaca-se que
houve altera¢do no regimento com acréscimo de 3 estudantes representantes da categoria pds-graduacgao,
contudo a procura foi baixa, com somente uma Unica inscricdo e candidato eleito. Sugere-se maior
sensibilizacdo e divulgagao das fungdes e atividades desenvolvidas pelo Coepe junto a comunidade académica,
principalmente entre os docentes, a fim de estimular a participagdo, pois a composicdo do colegiado fica
prejudicada com o baixo interesse de participantes. - Recomenda-se que o processo de eleigdo do Coepe seja
realizado em momento diverso e ndo coincida com a eleicdo para cargos de Reitor, Diretores dos campi e
eleicdo para composicdo do Conselho Superior, pois gera sobrecarga de demandas os setores da Diretoria
Executiva da Reitoria, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Gestdo Tecnologia de Informagdo e
Assessoria de Comunica¢do Social, e também compromete a participacdo e engajamento da comunidade
académica. - Sugere-se a retirada de impedimentos para os eleitores aptos a votar, pois ndo ha motivo legal
para restringir a participacdo da comunidade, que além de ser baixo o interesse, alguns servidores e estudantes
nao puderam votar em razdo de afastamentos. Pontos de atengdo - Baixa participacdo das subcomissdes, tanto
na resposta de e-mails como no envolvimento no processo, falta de informagbes dos estudantes dos campi.
Somente 04 campi participaram do processo eleitoral. - Baixo interesse de candidatos, a quantidade dos eleitos
ficou préxima ao limite dos 75%, conforme o pardgrafo Unico do art. 14 do Regimento do Coepe: A elei¢do para
recomposicdo do colegiado deve ocorrer sempre que a representatividade dos membros eleitos for inferior a
75% das vagas disponiveis para estes e ainda haja pelo menos um ano de mandato. Ao final da apresentacdo, a
Presidente abriu o pleno para manifestacdo e o professor Jeferson comentou sobre o artigo 14 referente a
possibilidade de reelei¢cdo, que diz que ha vedacdo para dois periodos consecutivos, portanto é possivel uma
reeleicdo, e disse concordar com a necessidade de rever alguns itens do regimento, em especial sobre a
vedacdo de candidatura, de forma que o impedimento seja de desempenhar simultaneamente a fun¢do de
conselheiro de mais de um colegiado, mas estar como candidato apenas nao interfere na condugdo. Apds o
processo foi votado e aprovado com 26 votos favoraveis. 34:00 - Na sequéncia da reunido, o préximo processo
em pauta seria 0 1.2 Processo n? 23347.003470.2023-12 - Elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico
de Nivel Médio Integrado em Agropecudria - Campus Dourados. Relatoria: Antonio Luiz Viegas Neto, contudo, o
conselheiro relator ainda ndo estava presente na reunido e, por isso foi feita a inversdao de pauta passando para
andlise do item 1.3 Processo n2 23347.009999.2023-31 - Elaboragdo do Projeto Pedagégico de Curso de
Formagdo Inicial e Continuada - FIC em Programador de Sistemas - Campus Trés Lagoas. Relatoria: Flavia
Gongalves Fernandes. Com a palavra, a relatora apresentou o Parecer 4/2023 - DR-COTJO/DR-DIREN/DR-
DIRGE/DR-IFMS/IFMS: 4. SUGESTOES DE ALTERACOES - O processo contém as atas das reunides do processo
para elaboragdo do PPC, ata da audiéncia publica realizada para apresentagdo a comunidade, e demais
documentos recomendados pela instituicdo para criagdo de Projeto Pedagdgico de Curso. Além disso, as
referéncias estdo de acordo com as normas da ABNT. O documento encontra-se bem redigido, ja tendo sido
realizada a verificagdo juridica quanto aos aspectos legais. Além disso, a presente versdao do Projeto Pedagdgico
de Curso atende todas as alteragdes solicitadas pela Diretoria de Educagdo Basica do IFMS. Em virtude do que
foi mencionado, s3o sugeridas as seguintes adequac&es: 1.Na se¢do "6.4 ACOES INCLUSIVAS" (paginas 15 e 16),
detalhar melhor no texto sobre os nucleos institucionais NAPNE, NEABI e NUGED; 2. Na secdo "8.2 BIBLIOTECA"
(pdginas 23 e 24), sugere-se inserir a informacdo de que o horario de funcionamento (atendimento ao publico)
da biblioteca consta no site institucional. 3. Durante a reunido do COEPE, a DIREB sugeriu melhorias na se¢do
"4, OBJETIVOS" (pagina 9). Nessa perspectiva, sugere-se o seguinte texto, o qual pode ser alterado/adaptado,
de acordo com as necessidades institucionais locais: OBJETIVO GERAL O objetivo geral do curso é formar e
certificar profissionais capacitados para desempenhar um papel essencial na analise, desenvolvimento,
implementacgdo, atualizagdo e corregdo de software, enquanto cultivam um senso critico sélido em relagdo ao
campo de atuagdo. OBJETIVOS ESPECIFICOS - Para atender ao objetivo geral, o curso estabelece os seguintes
objetivos especificos: 1. Promover a qualificagdo profissional em Programador de Sistemas, dotando os
estudantes de conhecimentos e habilidades necessarios para atuar com sucesso nessa area dindmica. 2. Criar




condigbes para uma melhor inser¢gdo no mercado de trabalho, garantindo que os formandos estejam
preparados para enfrentar os desafios profissionais do setor de programacdo de sistemas. 3. Formar
profissionais capazes de documentar, desenvolver e manter sistemas computacionais, capacitando-os a lidar
com todas as etapas do ciclo de vida do software. 4. Desenvolver as habilidades basicas e técnicas essenciais
para o exercicio eficiente e qualificado da funcdo de Programador de Sistemas, garantindo que os profissionais
se destaquem na presta¢do de seus servigos. 5. Habilitar os alunos a desempenhar atividades e fungdes tipicas
da area, em conformidade com os elevados padrdes de qualidade e produtividade exigidos pela natureza do
trabalho técnico nesse campo em constante evolugdo. Sugestdo: Em futuras atualizagdes de PPC e/ou outros
documentos institucionais, inserir o relatdrio de realizagdo das corre¢des (atendidas ou justificadas) solicitadas
pela DIREB (neste caso) para facilitar as conferéncias da relatoria. 5. MANIFESTACAO - Diante do exposto, a
relatora se manifestou favoravelmente a aprovac¢édo do processo n° 23347.009999.2023-31 - Projeto Pedagdgico
de Curso de Formagdo Inicial e Continuada - FIC em Programador de Sistemas do Campus Trés Lagoas, desde
que atendidas ou justificadas as sugestdes elencadas na se¢ao 4 deste documento. Em manifesta¢do do pleno,
Glaucia comentou que os cursos FIC sdao guiados pelo guia Pronatec que é muito curto e nao traz informagdes
tdo detalhadas que nem o catdlogo de cursos técnicos, e consequentemente, a populagdo muitas vezes ndao tem
informacgdo pra que serve o curso, por isso o perfil do egresso, a area de atuagao e o objetivo do curso devem
estar bem claros e descritos. Glaucia disse que no caso deste PPC foi solicitada a melhoria na descri¢do do
objetivo do curso, mas ainda ndo esta muito clara, e precisa descrever o que sera feito no curso, para descrever
o que de fato a pessoa vai aprender e que atividades serdo realizadas. Apds, Barbara reforcou que no texto a
parte de inclusdo estd bem incompleta e pode-se complementar melhor com as fungdes do NUGED e NEABI.
Sem mais manifesta¢des, o parecer foi votado e aprovado com 27 votos favordveis. 45:47 - 1.4 Processo n2
23347.003156.2023-21 - Reestruturacdo do Curso Técnico Integrado na modalidade da Educagido de Jovens e
Adultos (Proeja-MSI) - Campus Navirai. Relatoria: Tiago Machado Faria de Souza. Com a palavra, o relator
apresentou o Parecer 2/2023 - JD-COBAR/JD-DIREN/JD-DIRGE/JD-IFMS/IFMS : ANALISE - Trata-se da analise do
Processo 23347.003156.2023-21, Reestrutura¢do do Projeto Pedagdgico de Curso Curso Téchico em
Manutengido e Suporte em Informatica (Proeja) - Campus Navirai. 4. SUGESTOES DE AJUSTES - Trata-se de
sugestOes para analise, apresentadas nessa ordem: Pagina 14: A expressao "foram feitas andlises de mercado"
poderia ser aprimorada com a inclusdao de referéncias bibliogréficas especificas que embasem a afirmacgao ou,
alternativamente, a modificacdo do texto para refletir a natureza das analises realizadas; Pagina 16: Quanto a
forma de ingresso, sugere-se a adicdao de informagdes sobre a distribuicdo das vagas destinadas aos cotistas.
Exemplo: "A distribuicdo das vagas ofertadas para o curso serd realizada entre os candidatos de ampla
concorréncia e aqueles que optarem por concorrer pela reserva de vagas para acdo afirmativa (cotas),
conforme as normas previstas em edital e legislagdo vigente"; Pagina 16: Em relacdo ao regime de matricula,
propde-se a inclusdo de informagdes sobre o local em que a matricula é realizada. Exemplo: "A matricula dos
estudantes sera efetuada no CEREL do campus (matricula de balcdo) e/ou por meio do sistema académico";
Pagina 17: No tocante a area de atuac¢do, recomenda-se a complementac¢do do texto com o intuito de ampliar
sua abrangéncia. Exemplo: "O profissional formado poderd atuar em entidades publicas, privadas e do setor
governamental que necessitem de assisténcia e manutencdo em informatica, podendo também empreender e
realizar atividades de trabalho de forma independente"; P4dgina 50: Trocar o termo portadores de necessidades
especiais por portadores de necessidades especificas. Especificar quais seriam as acdes e/ou de que forma tais
nlcleos podem atuar para garantir permanéncia e éxito; Pagina 58: Em referéncias, alguns dos hiperlinks
disponiveis encontram-se nao disponiveis; De maneira geral, é essencial proceder com uma revisdo abrangente
da formatagcdo do documento, bem como uma revisdo de linguagem minuciosa. Isso inclui a necessidade de
padronizar termos especificos, como o uso do termo "Estado" (mailusculo ou minusculo), entre outros termos
pertinentes ao contexto do documento. 5. MANIFESTACAO - Considerando atendimento aos apontamentos
PARECER PEDAGOGICO N2 08/2023 COTEC/DIREB/PROEN; Considerando Despacho 57/2023 - DIRET/RT/IFMS;
Considerando a tramitacdo do PPC reformulado nas diversas instancias institucionais; Considerando também, a
importancia do PPC passar por revisio de linguagem, o que ja foi pontuado no PARECER PEDAGOGICO N¢
08/2023 COTEC/DIREB/PROEN; o relator manifestou favoravelmente a Reestruturagdo do Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em Informdtica - Campus Navirai. Em manifestacdo do pleno,
Barbara comentou sobre a parte de gestdo inclusiva, disse que nao se usa mais o termo “estudantes portadores
de necessidades especiais”, mas sim “pessoas com necessidades especificas, ou pessoas com deficiéncia”, e que
deveria ser descritas as ag0es que esses estudantes fariam e como seria acolhidos, o tipo de apoio que se tem
para eles. Sem mais manifestagdes, o parecer foi votado e aprovado com 27 votos favordveis. 54:00 - 1.5
Processo n223347.009783.2023-76 - Atualizagdo do Regulamento do Conselho Pedagédgico - 2023. Relatoria:
Gleison Nunes Jardim. Com a palavra, o relator apresentou o Parecer 6/2023 - CX-DIREN/CX-DIRGE/CX-
IEMS/IFMS: ANALISE - Trata-se da analise do processo sobre a Atualizacdo do Regulamento dos Conselhos
Pedagdgicos do IFMS, sendo a ultima versdo de 2017. Para a andlise do processo, consideramos: a) A Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, de criagdo dos institutos federais; b) PROJU - PARECER n.
00020/2023/NUCOORD/ENS-IFES/PGF/AGU, anexado ao processo; c) A versdo anterior, aprovada na Resolugdo
n° 023, de 03 de abril de 2017. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES - Alteracdes e duvidas sanadas durante o COEPE
e acatadas pela relatoria. 5. MANIFESTACAO - Diante do exposto, o relator manifestou favoravel a aprovagdo da
Atualizagdo do Regulamento do Conselho Pedagdgico - 2023. Em apreciagdao do pleno, a conselheira Glaucia
esclareceu que a alterag¢do no regulamento foi em fungdo da necessidade de melhoria do processo para que o
conselho pedagodgico contribua para a eficiéncia académica e desempenho dos estudantes na turma, o que




difere dos conselhos de classe que tratam da promogdo dos estudantes. Glaucia destacou que o conselho
pedagdgico acompanha todo o processo e diagnostica as necessidades de melhorias no processo de ensino e
aprendizagem e fornece dados que nao sdo necessariamente notas, mas outros fatores de desempenho para
evitar que ja no primeiro bimestre haja grande nimero de notas baixas. A conselheira comentou que é preciso
identificar desde o comego as necessidades e estratégias de melhoria, pois depois é muito dificil promover
mudangas de notas e a aprovagao do estudante, e esse acompanhamento nao ocorre somente na reuniao, mas
desde a primeira semana de planejamento. Além disso, Glaucia comentou que ndo deve tirar a presenga do
estudante do conselho, o qual deve participar do levantamento de dados sobre a turma, e a LDB também prevé
a participagdo do estudante em comunidade e nos conselhos escolares, assim como a Lei n2 14.644 que reforga
a participagdo dos estudantes nesses conselhos, por isso Glaucia disse discordar sobre deixar livre a
participacdo dos estudantes e frisou que o novo regulamento enfatiza o papel do conselho pedagdgico em
fornecer informagGes prévias sobre a turma. Com relagdo as faltas, Glaucia pontuou que deve-se ter orientagdo
sobre essas faltas e os representantes de turma ndo podem ter indice alto de faltas. Em resposta, o relator disse
que o conselho faz a coleta de pequenos dados nas reunides iniciais e nas provas de nivelamento dos
estudantes, e disse que ndo tem o controle da eleigdo de representante de turma e nem sobre a presenga do
aluno no conselho, mas que a instituicdo terd que se adaptar com relagao a isso por ser requisito da legislacdo.
Em seguida, Renilce comentou que estd sendo feito o segundo conselho pedagdgico, mas que fica muito
apertado na dinamica do campus realizar duas reunides em um semestre, e esclareceu que sempre houve a
participacdo dos estudantes nos conselhos, pois durante a realiza¢do do pré-conselho era feita a escuta dos
estudantes. Renilce comentou que vai ser necessario planejar uma logistica para a realiza¢do dessas reunides,
pois muitas vezes os professores demonstram resisténcia em ceder horario de aula para essas atividades e nem
sempre os alunos podem comparecer, entao dificilmente virdo para reunido de pré-conselho. Renilce frisou que
a propria gestdao e os estudantes vao ter que organizar o planejamento das reunides, pois o regulamento ndo
traz cronograma e esse processo pode ser complexo para o estudante. Na sequéncia, o conselheiro Wagner e
disse que uma das maiores dificuldades é que esse conselho pedagdgico ainda é confundido com o conselho de
classe, e por isso seria interessante fazer uma capacitacdo para os docentes saber distinguir os conselhos, sendo
o de classe, aquele que trata da vida do estudantes e das notas, mas o conselho pedagdgico ndo trata disso e
precisa se ter essa clareza sobre sua finalidade e as questGes pedagdgicas. Com a palavra, o relator disse que
concorda com as falas e comentou que muitas vezes os docentes tém muitas aulas e nem conseguem participar
ativamente dos conselhos, especialmente o primeiro, ja o segundo acaba sendo tardio e dificil de recuperar o
desempenho do estudante. Glaucia refor¢ou a necessidade de se pensar em uma estratégia mais agil, pois sdao
reunidoes muito longas em que se discutem muitas coisas e nao resolvem quase nada, por isso precisa-se
reorganizar essa logistica. O relator acatou as sugestes de Glaucia e disse que refaria o relato apds o Coepe,
considerando o ponto sobre a participacdo do aluno. Sem mais manifestacGes, o processo foi votado e
aprovado com 27 votos favoraveis. 1:25:01 - 1.6 Processo n2 23347.005312.2023-99 - Revisdao das Diretrizes
dos Cursos de Formacado Inicial e Continuada - FIC. Relatoria: Antonio de Freitas Neto. Com a palavra, o relator
procedeu com a apresentacdo do Parecer 3/2023 - JD-DIREN/JD-DIRGE/JD-IFMS/IFMS : 3. ANALISE O processo
23347.005312.2023-99, trata-se da atualizagdo das Diretrizes para Abertura, Alteracdo e Suspensdo de Cursos
de Formacao Inicial e Continuada - FIC do IFMS. O trabalho de andlise da Diretriz para Abertura, Altera¢do e
Suspensdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC do IFMS foi realizado por Comissdo especifica
designadas pelas portarias: Reitoria 514/2023 - PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS e Portaria - Reitoria 646/2023 -
PORTA/RT-GABIN/RT/IFMS. Atenta-se ao fato que conforme apresentado na Regulamento: Minuta -Diretrizes
das Diretrizes para Abertura, Alteragdo e Suspensdo de Cursos de Formacdo Inicial Continuada - Art 22 - S0
considerados cursos FIC aqueles que atendem os critérios previstos no Regulamento da Organizagdo Diddtico-
Pedagogica do IFMS. Pardgrafo unico: A carga hordria dos cursos FIC pode variar, conforme Guia Pronatec,
sendo de, no minimo, 160h. O projeto pedagdgico de Curso Fic poderd ser aprovado para oferta em um Unico
campus ou para oferta multicampi - Art 42 De forma excepcional, cursos FIC que ndo estejam relacionados aos
eixos tecnologicos da Educagdo Profissional, poderdo ser proposto, desde que se comprove a necessidade em
razdo de demanda do arranjo produtivo, social e cultural local ou que a oferta esteja vinculada programas de
fomento - Art 62. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES - CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS - Art. 62
Excepcionalmente, poderdo ser propostos cursos FIC que ndo estejam relacionados aos eixos tecnoldgicos da
Educacdo Profissional, desde que se comprove a necessidade em razdo de demanda do arranjo produtivo, social
e cultural local ou que a oferta esteja vinculada a programas de fomento. § 12 Para a proposi¢cdo de cursos FIC
fora do eixo tecnoldgico do campus, deverd ser comprovada a viabilidade da execugio. SUGESTAO: § 12 Para a
proposicdo de cursos FIC fora do eixo tecnoldgico do campus, a equipe gestora devera apresentar um estudo de
viabilidade da oferta do curso fora do eixo tecnoldgico evidenciando: 1. Atas ou memorias de reunides com a
comunidade externa que demonstrem a justificativa para a abertura do curso FIC; 2. A disponibilidade de carga
hordria docente e técnica para atender o desenvolvimento completo do curso FIC, expedida pela Diren; 3. A
disponibilidade de infraestrutura para oferta integral do curso, desde sala de aula, laboratdrios, mobiliarios,
equipamentos e sistemas especificos do curso, expedida pela Diren; 4. O acompanhamento da permanéncia
estudantil do curso expedida pela Comissdo de Permanéncia e Exito do Campus. 5. Comprovacdo de
disponibilidade/previsdo de bibliografia expedida pela(o) bibliotecario documentalista do Campus. 6.
Comprovagdo orgamentdria para a oferta e conclusdo do Curso FIC expedido pela Diretoria de Administracdo do
Campus. CAPITULO Il - ABERTURA DE CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA Secdo | Novos cursos Art.
14. Tendo a Comissdo observado as recomendagGes do parecer Técnico-Pedagdgico, a Dirge ou o Diretor do




Cread devera: | - encaminhar o processo a Diretoria Executiva da Reitoria (Diret), via oficio da Diregdo-Geral ou
do CREaD, para apreciacdo no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Coepe) e Conselho Superior (Cosup); Il -
acompanhar o processo até a aprovagao pelo Cosup, realizando as adequagdes solicitadas ou justificando ao(a)
relator(a) a necessidade de manutengdo do texto original; e Il - devolver o processo a Diret com as alteragdes
sugeridas ou o aceite das justificativas pelo(a) relator(a). SUGESTAO: Art. 14. Tendo as recomendac¢des do
parecer Técnico-Pedagdgico atendidas e/ou justificadas pela Comissao, a Dirge ou o Diretor do Cread devera: | -
encaminhar o processo a Diretoria Executiva da Reitoria (Diret), via oficio da Dire¢do-Geral ou do CREaD, para
apreciagdo no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Coepe) e Conselho Superior (Cosup); Il - acompanhar o
processo até a aprovagdo pelo Cosup, realizando as adequacdes solicitadas ou justificando ao(a) relator(a) a
necessidade de manutencdo do texto original; e Il - devolver o processo a Diret com as alteragdes sugeridas ou
o aceite das justificativas pelo(a) relator(a). SUGESTAO DE INCLUSAO: Tendo as recomendac¢des do parecer
Técnico-Pedagdgico ndo atendidas e ndo justificadas pela Comissdo, a Dirge ou o Diretor do Cread devera
encaminhar o processo a Diret para finalizagdo e comunica¢do junto a comunidade interna e externa sobre a
decisdo. CAPITULO Il - ABERTURA DE CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA - Secdo Il Oferta de curso
ja existente. Art. 23. Tendo a Comissao observado as recomendag¢bes do parecer Técnico-Pedagdgico, a Dirge
ou o Diretor do Cread devera: | - encaminhar o processo a Diretoria-Executiva da Reitoria (Diret), via oficio da
Direcdo-Geral ou do Cread, para apreciacdo no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Coepe) e Conselho
Superior (Cosup); Il - acompanhar o processo até a aprovagao pelo Cosup, realizando as adequages solicitadas
ou justificando ao(a) relator(a) a necessidade de manutencdo do texto original; e lll - devolver o processo a
Diret com as alteracdes sugeridas ou o aceite das justificativas pelo(a) relator(a) SUGESTAO: Art. 23. Tendo as
recomendacdes do parecer Técnico-Pedagdgico atendidas e/ou justificadas pela Comissdo, a Dirge ou o Diretor
do Cread devera: | - encaminhar o processo a Diretoria Executiva da Reitoria (Diret), via oficio da Dire¢do-Geral
ou do CREaD, para aprecia¢do no Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Coepe) e Conselho Superior (Cosup);
Il - acompanhar o processo até a aprovagdao pelo Cosup, realizando as adequagdes solicitadas ou justificando
ao(a) relator(a) a necessidade de manutencdo do texto original; e Ill - devolver o processo a Diret com as
alteragdes sugeridas ou o aceite das justificativas pelo(a) relator(a). SUGESTAO DE INCLUSAO: Tendo as
recomendacgbes do parecer Técnico-Pedagdgico ndo atendidas e ndo justificadas pela Comissdao, a Dirge ou o
Diretor do Cread devera encaminhar o processo a Diret para finalizagdo e comunicagdo junto a comunidade
interna e externa sobre a decisdo. 5. MANIFESTACAO - Considerando as atualizagdes presentes na Resolucdo
CNE/CP n? 1, de 05/01/2021 e diante da necessidade da atualizagdo da Diretriz para Abertura, Alteracdo e
Suspensdo de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC - 2018, Considerando o PARECER n.
00021/2023/NUCOORD/ENS-IFES/PGF/AGU, emitido pela Procuradoria Juridica do IFMS o qual legitima que a
minuta das Diretrizes para Abertura, Alteracdo e Suspensdo de Cursos de Formacdo Inicial Continuada (FIC)
encontra respaldo legal na legislacdo vigente. Considerando o Parecer de Revisdao Textual: Diretrizes de criagdo
alteracdo e extincdo dos cursos técnicos no IFMS; Diante de todo exposto, o relator se manifestou favoravel a
aprovacdo da Minuta das Diretrizes para Abertura, Alteracdo e Suspensdo de Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada - FIC do IFMS. Apds a apresentacdo, o professor Edvanio comentou que o encaminhamento dos
processos para o COEPE tem que ser realizado pela Diret, pois esta diretoria tem a atribuicdo de fazer a analise
e a designacdo dos relatores junto a presidéncia e dara o auxilio na convocacdo e nas tratativas para elaboracdo
da pauta. Edvanio também falou que houve dificuldade no estudo de viabilidade na elaboracdo do curso EaD
multicampi, e por isso seria interessante pensar e respeitar as especificidades de cada campus, se for um curso
FIC EaD, ja iniciar o estudo pensando em ser multicampi. Apds, com a palavra, Glaucia disse que geralmente é
bem criteriosa a abertura de cursos FIC fora do eixo do campus pois leva para uma forga de trabalho externa e
que exige uma adaptagdo muito grande deixando o curso dificil de ser sustentavel, e disse que o relator
conseguiu deixar mais criterioso ainda e ndo vé nenhum problema nisso, pois precisa-se focar nos eixos de
atuacgdo e nos arranjos produtivos, pelo menos nesses casos de cursos com fomento externo. O relator disse
estar de acordo com as sugestdes apresentadas e o parecer foi votado e aprovado com 27 votos favoraveis.
1:47:42 - 1.7 Processo n2 23347.001484.2023-93 - Reestruturagao do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Administragdo, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja) - Campus Aquidauana. Relatoria:
Willerson Lucas de Campos Silva. Com a palavra, o relator fez a apresentacdo do Parecer 3/2023 - DR-
COGEN/DR-DIREN/DR-DIRGE/DR-IFMS/IFMS: 3. ANALISE - Trata-se da anélise do processo sobre a
reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo, na modalidade da Educagdo de
Jovens e Adultos (Proeja) do Campus Aquidauana. Da Legislagdo Consultada a) Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e dd outras providéncias; b) Lei N2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; c) Resolugdo CNE/CP n2 1, de 05
de janeiro de 2021 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. d) Resolugdo CNE/CEB n2 3, de 21 de novembro de 2018 que Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. e) Decreto n? 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 22 do art. 36 e os
arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, e da outras providéncias. f) Decreto N2 5.840, de 13 de julho de 2006, que Institui, no ambito federal,
o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias. g)  Instrugdo Normativa n? 6, de 18 de
setembro de 2020 que Orienta a organizacgdo, realizagdo e registro de atividades a distancia em cursos técnicos
integrados presenciais ofertados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do




Sul. Dos Documentos Consultados a) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. b) Regulamento da Organizagdo
Didatico-Pedagdgica do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul. ¢) ABNT NBR 6027:2012 d) ABNT NBR
14724:2011 e) ABNT NBR 6023:2018 f) Diretrizes para Abertura, Alteragdo e Extingdo dos Cursos Técnicos g)
PARECER PEDAGOGICO N. 07/2023 COTEC/DIREB/PROEN - Destaco que ndo foi identificado no processo
documento que tenha sido elaborado pelos proponentes que, de forma sistematizada, confirme o atendimento
ou justifijue o n3o atendimento das observacdes constantes no PARECER PEDAGOGICO 07/2023
COTEC/DIREB/PROEN. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES - O documento encontra-se bem redigido, contudo
encaminho as seguintes recomendagdes: 1 No documento como um todo - justifique as observagdes constantes
no PARECER PEDAGOGICO 07/2023 COTEC/DIREB/PROEN que n3o foram atendidas. 2 Verificar e adequar no
documento como um todo - realizar a mengdo das ilustragGes (grafico, mapa, planta, quadro, figura, imagem,
entre outros) e tabelas no texto e padronizar conforme ABNT NBR 14724 (p.11). "A jlustragdo deve ser citada
no texto e inserida o mais proximo possivel do trecho a que se refere."” 3. \erificar e adequar no documento
como um todo - as chamadas das ilustragGes (Quadros, Figuras, Mapas, Graficos etc) e tabelas feitas no texto,
devem iniciar com letra maiuscula. Sugiro ndo utilizar " conforme descrito a seguir:" (como na pagina 53) para
nenhuma das ilustragdes, quadros ou tabelas. Deve-se realizar a mengao, por exemplo: "previsto no Quadro 1"
ou "(Quadro 1). 4. No Documento com um todo - O Quadro 1, Quadro 2 e Quadro 3 se caracterizam como
Tabela por conter informagbes essencialmente numéricas. Realizar a adequagdao de nomenclatura e
numerag¢ao; 5. No Documento com um todo - verificar a ordem de numeragdes dos Quadros e Tabelas por
conta da adequagdes do Item 4 deste Parecer. 6. No Documento com um todo (principalmente em 2.2, 4.1, 4.2,
5.2) - sugiro revisar as regras de utilizacdo de alinea, conforme NBR 6024:2012 (p.3), principalmente nos itens
que seguem: b) o texto que antecede as alineas termina em dois pontos; c) as alineas devem ser indicadas
alfabeticamente, em letra mindscula, seguida de paréntese; e) o texto da alinea deve comegar por letra
minuscula e terminar em ponto-e-virgula, exceto a ultima alinea que termina em ponto final. 7. No Documento
com um todo — Padronizar divisor entre numeracao e titulo de Quadros, Tabelas, Graficos e Figuras, utilizando
hifen; 8. No Documento com um todo — Padronizar as citagdes nas fontes de Quadro, Tabelas, Graficos e
Figuras para Autor (Ano). Observar, principalmente, Figura 1 e Graficos 1 e 2. 9. p. 5 - No Sumario, corrigir
numeracdao do item 6.4 para 6.3, para estar correta a ordem numérica; 10. p. 5 - No Sumario, corrigir
numeracao do item 7.4 para 7.3, para estar correta a ordem numérica; 11. p. 6 - No Sumario, Capitulo
Referéncias ndo deve ser numerado, conforme ABNT NBR 6027:2012; 12. p. 10 - a imagem ¢é identificada no
titulo como Gréfico 1, no entanto é mencionada no texto como Figura 2. Verificar e corrigir a nomenclatura e
numeragao. 13. p. 11 - a imagem é identificada no titulo com Gréfico 2, no entanto é mencionada no texto
como Figura 3. Verificar e corrigir a nomenclatura e numeragdo. 14. p.12 - Recomendo observar o
dimensionamento vertical da Figura 2, pois ela permanece achatada, conforme inicialmente observado nos
comentarios da versdo do PPC enviado pelo PARECER PEDAGOGICO N 07/2023 COTEC/DIREB/PROEN. 15. p.15 -
Recomendo observar o dimensionamento vertical da Figura 4, pois ela permanece achatada, conforme
inicialmente observado nos comentarios da versio do PPC enviado pelo PARECER PEDAGOGICO N 07/2023
COTEC/DIREB/PROEN. 16. p. 16 - p.22 - No item 5.2, sugiro alterar o trecho: "A estrutura curricular do curso
permitira a certificacdo parcial do estudante como Auxiliar de Recursos Humanos. Para tal fim, terd direito a
emissdo de certificado, o discente aprovado em todas as unidades curriculares dos respectivos semestres: -
Auxiliar de Recursos Humanos - 12 e 22 semestres;"Para a seguinte redacdo: "A estrutura curricular do curso
permitira a certificacdo parcial do estudante como Auxiliar de Recursos Humanos. Para tal fim, terd direito a
emissdo de certificado, o discente aprovado em todas as unidades curriculares do 1° e 2° semestre; 17. p.25 - a
legenda da Matriz Curricular estd faltando o item 3. 18. p.25 - no resumo final das horas da Matriz Curricular
estd faltando a linha que identifica os nUmeros apresentados (o que é o0 29607 o que é 0 22207?). 19. p.26 - ao
analisar a distribuicdo das CH, surgiu-se a seguinte reflexdo: considerando que o total da CH semanal varia entre
36h/a e 38h/a; considerando que os estudantes tenham 25h/a presenciais por semana (5 dias de aula de 18:45
as 22:45); logo, o excedente dessa CH de, pelo menos, 11h/a serd dada como n3o-presencial. Correto? Ademais,
levando em conta que os estudante terdo, em média, mais 3h/a de ACC por semana (240h/a + 4 semestres + 20
semanas), a CH semanal extraclasse atingird, no minimo, 14h/a, podendo chegar a 17h/a. O questionamento
que essa minha reflexdo traz é: isso é vidvel, tendo em vista o perfil do publico do PROEJA? Uma observagdo
adicional: é importante notar que o Ultimo semestre é o que apresenta a maior CH de aula. Portanto, a
Coordenagdo do curso tera que ter uma visdo atenta e cuidadosa com as ACCs dos estudantes ao longo da
integralizagdo do curso, para evitar o acimulo de horas a serem cumpridas no final do curso, o que é comum
quando se utilizam de ACCs. 20. p. 26 - Recomenda-se a inser¢do de uma tabela separada da Matriz Curricular
indicando a distribuicdo da CH ndo-presencial de cada UC em cada semestre, para que fique claro qual a CH
presencial e ndo-presencial em cada UC especifica (conforme detalhado nas ementas) e em cada semestre. 21.
p. 41 - no que se refere a UC Introdugdo a pesquisa, reitero a recomendagdo apresentada no PARECER
PEDAGOGICO N 07/2023 COTEC/DIREB/PROEN, ou entdo apresente justificativa para o ndo atendimento. 22. p.
41 - ainda no que se refere a UC Introdugdo a pesquisa, sugere-se refletir sobre a possibilidade de substituir por
uma disciplina de “Introducdo aos métodos de coleta e analise de dados”, para apresentar aos estudantes o
pensamento cientifico no processo de elaboragdo de pesquisas, desde o planejamento, coleta e tratamento de
dados, mesmo que apenas com analises exploratérias. A elaboragdo e interpretacdo de graficos é uma
habilidade essencial para os estudantes. Ainda assim, pensando no objetivo do curso de administracdo, é
relevante abordar os assuntos elencados e ainda abordar a produgdo de relatérios ao invés de focar em textos
cientificos. 23. p. 53 - No texto é mencionado o Quadro 3 para se referir a informacgdo dos limites de horas para



utilizagdo nas ACCs, contudo o quadro ndo estd numerado. Recomenda-se numerar o quadro corretamente e
fazer a mengdo indicando a numeracgdo correta. 24. p. 53 - Os 2 Ultimos paragrafos da pagina estdo repetidos,
se diferenciando apenas pela mengdo ao quadro. Sugiro manter a primeira versdo do paragrafo, apenas
corrigindo a numeragdo da meng¢do ao quadro, conforme recomendado no Item 22 deste parecer. 25. p.56 -
Sugere-se a revisdo do documento como um todo a fim de substituir o termo "estudantes portadores de
necessidades especiais" por "estudantes com necessidades especificas" e/ou "pessoa com deficiéncia". 26. p.
56 - Recomenda-se a correcio do termo “Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especiais/Especificas (NAPNE” [grifo nosso] todas as vezes que aparecem no documento (como na pagina 56). O
termo correto é “Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne)”
[grifo nosso], conforme pagina oficial do IFMS. 27. p. 57 - Recomenda-se aprimorar o item 7.1.2 apresentando
os objetivos e atividades realizadas pelo Neabi do Campus (de modo semelhante ao realizado nos itens 7.1.1 e
7.1.3). 28. p. 63 - O CNCT traz: "Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado Laboratério de
informatica com programas especificos.". Recomendo citar os programas especificos disponiveis, no sentido
que o PPC apresenta que ha "laboratdrios especializados para atender as unidades curriculares dos cursos
ofertados, nos eixos de Edifica¢cdes, Informatica e Gestao e Negbcios". 29. p. 68. O capitulo Referéncias se
caracterizam como titulos sem indicativos numéricos, logo ndo deve ser numerado, conforme ABNT NBR
14724:2011. 5. MANIFESTACAO - Diante do exposto, o relator manifestou favoravelmente a aprovacio do
processo n° 23347.001484.2023-93 -  Reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administragdo, na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (Proeja) - Campus AQ, desde que atendidas as
sugestdes do item 4 ou justificado o ndo atendimento das sugestdes para manutencdao do texto original. Apds
apresentacdo do parecer, a conselheira lvilaine comentou todo o empenho da coordenac¢do do curso em evitar
a evasdao e trabalhar na retencdo desses estudantes e na melhora das necessidades locais para
empregabilidade e de admissdo na drea de administragao, e explicou que a ideia era colocar a carga horaria a
distancia de 32%, totalizando 1632 horas presencial, e foi pensado dessa forma para que o estudante tivesse
melhor distribuicdo de horas a distancia durante a semana e a maioria das disciplinas teriam carga hordria a
distancia, pois 0 mood/e ja é uma realidade utilizada pela maioria dos estudantes e possivel de monitorar o uso
dessa ferramenta. Com relagdo ao eixo da pesquisa, lvilaine falou que por mais que os conteudos sejam
transversais, a disciplina de Marketing tinha uma carga hordria alta e trabalhava muito a metodologia de
pesquisa bdsica, especialmente a quantitativa, entdo foi separado o Marketing da introducdo a pesquisa, e essa
decisdo foi tomada pelo NDE e baseada no PPC de Trés Lagoas. Apds, a conselheira Glaucia comentou que
quando viu o projeto pensou nas disciplinas que poderiam ser tratadas na transversalidade a exemplo da
disciplina de direitos humanos e diversidade, e assim foi feita uma reunido com a comissao, a qual explicou o
motivo e que haveria um ganho na disciplina de Gestdo de Pessoas, e a Direb sugeriu entdo que a disciplina
fosse alterada para ser ofertada no inicio do curso e ndo no final, e Glaucia percebeu que muitas das sugestdes
foram acatadas de forma que o curso seja funcional para o publico adulto, contudo, Glaucia ainda expressou
preocupacdo com a questdo académica da pesquisa, e sugeriu que fosse tratada de forma mais pratica para a
area da administracdo por meio da producdo de relatérios. Além disso, a conselheira comentou sobre a carga
horaria das atividades complementares para a¢des culturais, pois a carga hordria presencial e a distancia ja sdo
altas, e se a carga de atividades complementares também for alta ficara dificil para os estudantes conseguirem
executar tudo. Em sequéncia, o relator respondeu a lvilaine explicando que, por mais que ele ndo tenha
participado das reunides e entendimentos da comissdao que elaborou o projeto, ele considerou a carga horaria
alta de uma forma geral, ainda que esteja dentro da legislagdo, mas existe também uma preocupagdo em
adequacdo a realidade do publico que fard o curso, e ainda que ndo haja alteragdo dessa quantidade de horas,
Willerson pediu que fosse justificado na devolutiva o motivo da comissdo ter julgado mais adequado esse
guantitativo. Sobre a disciplina de introdu¢do a pesquisa, o relator disse que uma parte dela poderia ser
absorvida por outra disciplina, e a de Marketing também estd com carga hordria alta e quando se tem mais de
quatro horas aula ndo rende bem o desenvolvimento, e nesse ponto comentou que na disciplina de Marketing
as pessoas tendem a usar pesquisa quantitativa e aplicagdo de questiondrios, o que é interessante na pratica,
principalmente para quem vai trabalhar no comércio e precisa saber construir esses dados e fazer a andlise e
leitura de forma adequada quantitativa e qualitativa. Apds, a conselheira Barbara apresentou a manifestagao
referente a necessidade de aprimorar a parte de inclusdo envolvendo o NEABI e NUGED de outros processos
analisados anteriormente e disse que esse processo serve como modelo, especificamente na pagina 56 e 58,
contudo, o item 7.1.2 pode ser aprimorado com os objetivos e atividades realizadas pelo NEABI do campus, de
modo semelhante aos itens 7.1.1 e 7.1.3. Além disso, Barbara solicitou a troca dos termos “Estudante portador
de necessidades especiais e semelhantes” por “estudantes com necessidades especificas e pessoas com
deficiéncia”, e ainda sugeriu corrigir o nome do NAPNE, para Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), retirando assim o termo “Especiais”. A seguir, lvilaine concordou com a fala
de Glaucia sobre a questdo mais pratica da pesquisa para o perfil de estudante da administragdo e comentou
que os métodos estatisticos foram incluidos na disciplina de matemadtica para ndo pesar muito a pesquisa de
marketing, e observou sobre as atividades complementares que conta como hora o trabalho voluntario e a
experiéncia profissional remunerada, o que pode acumular até 100 horas dentre as 180 horas necessdrias, e o
trabalho voluntario também pode ser desenvolvido junto a comunidade de forma a tornar o curso Util para a
regido e preencher essa carga hordria. Glaucia comentou que 180 horas para serem cumpridas em dois anos,
equivale a 45 horas por semestre de trabalho voluntario, e ainda sim é uma quantidade alta para a realidade do
aluno do PROEJA, pois para os jovens que ndo trabalham ainda é possivel, mas para o caso de maes



trabalhadoras, e demais pessoas que trabalham 8 horas por dia e, as vezes também no sabado, Glaucia disse
ser muito pesada essa demanda e sugeriu pensar melhor nessa quantidade. Willerson respondeu a Barbara
dizendo que faria o ajuste quanto aos termos das pessoas com necessidades especificas, mas que com relagdo
as informacgdes dos nucleos e que ja constam em regimento préprio, ele ndo vé necessidade de também inserir
no PPC. Ndo havendo mais manifestagGes o parecer foi votado e aprovado com 25 votos favordveis. 2:27:33
- 1.2 Processo n2 23347.003470.2023-12 - Elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio
Integrado em Agropecudria - Campus Dourados. Relatoria: Antonio Luiz Viegas Neto. A Presidente retomou a
apreciacdo do segundo processo em pauta e fez a leitura do seguinte Parecer: ANALISE 1. Considerando o Oficio
- Dourados 370/2023 - DR-DIRGE/DR-IFMS/IFMS que trata das alteragdes solicitadas no Parecer do Coepe da
232 Reunido Extraordinaria; 2. Considerando a Carta: n? 104_2023 Embrapa_Resposta ao Oficio Dourados
352_DR DIRGE - Instalagdes da Embrapa. Onde informam que a atual Chefia da Unidade, manifesta
favoravelmente pela implantagdo do curso técnico de nivel médio integrado em agropecuaria em Dourados,
bem como, em compartilhar estruturas como laboratdrios, area do campo experimental e ainda, salas de aula
de forma que possam dar suporte a criagdo do curso. Com relacdo a presente Carta, ressalto que com a
mudanca da Chefia pode mudar ou encerrar a parceria, com isso, o planejamento para uma sede definitiva se
faz necessario, junto com mudanca no Plano Diretor do Campus Dourados. O Estudo Preliminar 1/2023 -
PRODI/RT/IFMS e Despacho 19/2023 - DIGEP/RT/IFMS foram anexados ao processo, acrescentado
esclarecimentos necessérios ao estudo de viabilidade. 3.SUGESTOES DE ALTERACOES Matriz Curricular do curso:
- Menor quantidade de disciplinas técnicas no primeiro semestre, para facilitar a adapta¢do do estudante. -
Disciplinas de Mecaniza¢dao Agricola ir para o segundo semestre, como nos curso técnicos em agricultura. -
Retirar ou diminuir carga horaria das disciplinas de: Floricultura, Jardinagem e Plantas Medicinais; e Silvicultura
e aumentar carga horaria ou dividir a disciplina de Fitossanidade. O Receituario agricola é uma das maiores
conquistas e utilizagdo dos profissionais do CFTA. 4. MANIFESTACAO - Diante do exposto, desde que atendida
as solicitagbes ou justificadas, o relator se manifestou favoravelmente a aprovagdo do Processo n2:
23347.003470.2023-12, a saber, Elaborac¢do do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio Integrado
em Agropecudria - Campus Dourados. Em manifestacao do pleno, a conselheira Ivilaine disse que o PPC esta
formatado sem paragrafos e fora das normas da ABNT, e a disciplina empreendedorismo e administragdo rural
é muito antiga e ndo existe mais na ementa o Plano de Negdcios, e a bibliografia estda muito tedrica e
direcionada para um conhecimento fora do perfil do curso, por isso seria melhor repensar, pois o contelddo esta
tratando mais de administra¢do rural do que empreendedorismo, e seria mais interessante colocar assuntos
mais voltados ao mercado que a parte administrativa. Apds, o conselheiro Willerson destacou a importancia das
parcerias estabelecidas com a EMBRAPA e a UFGD e comentou que o campus vai fazer tudo que for necessario
para a execuc¢do e sucesso do curso, mas retomou ao item 7 do parecer anterior referente a descricdo da
infraestrutura prevista de acordo com o catalogo nacional de cursos técnicos para o curso funcionar, e desse
modo é feita a relagdo com a infraestrutura disponibilizada nas instituicGes parceiras e que seriam muito bem
aproveitada, nesse sentido, Willerson sugeriu que fosse feita uma relacdo dos equipamentos que o curso vai
precisar e o que tem nas instituicdes parceiras. Em seguida, Glaucia chamou a atenc¢do para a questdo do
transporte, ja pensando em quais aulas serdo ofertadas no campus e na outra sede, seja pela EMBRAPA ou pela
escola, e a previsdo da organiza¢do dos dias para o campus ja fazer esse planejamento. A conselheira Barbara
escreveu que na pagina 12 do documento, no que se refere a ocupacdo do territério, cita-se apenas ao
povoamento branco (portugueses e espanhdis) no territério de Mato Grosso do Sul, sendo que ja haviam povos
neste local, e se tratando de Dourados, maior populagdo indigena em uma cidade de MS, Barbara frisou que é
importantissimo colocar a histéria real. Sem mais manifestagdes, o pleno aprovou com 24 votos favoraveis e
uma abstenc¢do ao parecer. 2:46:26 - IV - Comunicag¢dao dos conselheiros: Em manifestacdo, Wagner agradeceu
ao conselho, pois foi sua Ultima reunido apds seis anos participando do Coepe, tendo sido o primeiro relator a
fazer um parecer, e disse que espera ter contribuido para o desenvolvimento das atividades do IFMS e desejou
otimo trabalho aos novos conselheiros que irdo assumir a nova composicdo. Apos, Barbara também agradeceu
pelos trabalhos desenvolvidos e Rodrigo agradeceu a todos pelo trabalho realizado neste mandato e comentou
que foram sete cursos avaliados e, destes, cinco cursos tiraram nota cinco e os outros dois tiraram nota quatro,
o que simboliza reflexo de trabalho dos campie do Coepe que participou da construgdo desses cursos. Rodrigo
disse também que no préximo ano iniciardo cursos de graduacgdo e solicitou apoio na divulgagdo dos cursos
quando os editais estiverem abertos. V - Encerramento: Nada mais havendo a tratar, as dezesseis horas e
cinquenta e seis minutos, a Presidente deu por encerrada a Vigésima Sexta Reunido Ordindria do Coepe, da
qual eu, Laura Regina Miranda dos Santos, secretdria deste conselho, lavrei a presente ata, que vai assinada
pela Presidente, por mim e pelos demais conselheiros participantes.

Ata aprovada na 292 Reunido Ordinaria do Coepe, em 20 de agosto de 2024.
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