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ATA DA QUADRAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e onze minutos, por meio de
webconferéncia, com  transmissdo  simultinea no canal oficial do instituto no  Youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=2vx8aFLxsro), foi realizada a Quadragésima Sexta Reunidao Ordinaria do
Conselho Superior (Cosup) do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul, presidida
pela Reitora Elaine Borges Monteiro Cassiano. Conselheiros participantes: Danilo Ribeiro de Sa Teles, Dejahyr
Lopes Junior, Wanderson da Silva Batista e Angela Kwiatkowski, representantes da categoria Colégio de Dirigentes
(Codir); Guilherme Lafourcade Asmus, representante da Sociedade Civil: Setor Publico/Empresa Estatal: Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa Agropecudaria Oeste); Renato Prado Siqueira, representante da
Sociedade Civil: Entidade Patronal: Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Producao
e Agricultura Familiar (Semagro); Lucas Lima Pereira da Silva, representante Discente; Shirley Maria da Costa
Araujo, André Kioshi da Silva Nakamura, Celly Nataly Cavalcante de Souza e Aroldo Careaga, como representantes
dos Técnico-Administrativos em Educacgdo; André Carvalho Baida, Valdineia Garcia da Silva, Marcio Fernando
Magosso e Robson de Araujo Filho, como representantes Docentes. | - Abertura: A Presidente constatou o quérum
regimental para inicio da reunido, tendo sido computada a presenca de quatorze conselheiros, no momento da
chamada nominal, o que permitiu a instalagéo dos trabalhos. Il - Expediente: 1. Justificativas de auséncias: Erike
de Castro Costa, em periodo de férias; Julio César dos Santos e suplente, Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon,
ambos estdo em reunido do Colégio de Dirigentes de seus respectivos IFs; Krysla Barbosa Rocha de Carvalho,
devido a compromissos escolares; Jodo Marques Silva, em razdo de consulta médica; e Ricardo Senna, devido
agenda concomitante com a reunido. 2. Presenca de convidado: Paulo Francis Florencio Dutra, Diretor-Executivo
da Reitoria (Diret) 3. Aprovacao das atas das reunides anteriores: Na sequéncia, a presidente consultou o pleno
sobre a aprovagdo das atas da Trigésima Nona e Quadragésima Reunido Extraordinéria, e da Quadragésima Quinta
Reunido Ordinéria, encaminhadas previamente por e-mail aos conselheiros. Nao houve manifestacBes e as atas
foram aprovadas. 4. Aprovacéo do calendario de reunides 2023 e apresentacdo dos informes da presidéncia:
A presidente comunicou que a secretaria enviaria os informes das acdes da presidéncia por email aos membros. Na
sequéncia a secretaria projetou e apresentou a sugestédo de calendario com as datas para as reunifes do Cosup em
2023. André e Shirley elogiaram o tempo de planejamento entre as datas de convocagédo e de realizacdo das
reunides. Shirley também observou que as reunifes vespertinas geralmente tem o quorum maior e sugeriu que as
reuniées ocorressem a tarde. Paulo solicitou alteracédo da data da 472 RO devido ao prazo de entrega do relatério de

gestdo a CGUIil e pediu a antecipacao do dia 30 de mar¢o para dia 27 ou 23 de margo. A secretaria esclareceu que
o ideal seria marcar uma reunido extraordinaria exclusiva para analisar o relatério de gestéo. Isto posto, o pleno
concordou com o agendamento de reunido extraordinaria para o dia 27 de marco de 2023 e alteragéo da 472 RO
para dia 23 de marco. Na sequéncia, a presidente fez um repasse sobre a situagdo financeira e orgcamentéaria da
Rede Federal e disse que o orgamento esta bloqueado e sendo reduzido e disse nunca ter visto esta situagdo e que
tal cenério impacta diretamente no pagamento dos parceiros e terceirizados, além de impedir o avanco das acdes. A
presidente ressaltou que esta condigdo esta acima da agdo da gestdo e ndo possui controle sobre a mesma. Por
outro lado, comentou que o IFMS foi agraciado com uma emenda de bancada no valor de oito milhdes de reais para
2023, que sera direcionado para as agdes referentes as demandas de infraestrutura. Em continuacéo, Elaine disse
que a instituicdo obteve conceito 4 pelo Ministério da Educagéo - MEC em dois cursos, sendo um do Campus Navirai
e outro do Campus Trés Lagoas, além do primeiro conceito nimero 5 do IFMS, de curso do Campus Jardim, e
ressaltou que esse resultado é produto do trabalho em equipe entre as pro-reitorias, comunidade interna e a gestédo
passada também. lll - Ordem do dia: 1. Apresentacao e definicdo de comissao relatora: 1.1 Processo n°
23347.003811.2021-80 - Regimento do Conselho de Campus do IFMS. Apresentagao: Paulo Francis Florencio
Dutra (Diretor-Executivo da Reitoria). Com a palavra, o diretor explicou que o processo iniciou em 2020 pela propria
Diretoria-Executiva, que fez um levantamento e apresentou um relatério. Posteriormente foi constituida uma
comissao de elaborac@o do regimento do conselho de campus e o processo passou no CODIR e no COSUP em
2022, que deliberou pelo processo de consulta publica. A presidente comentou que € preciso instituir uma comissao
do COSUP e Shirley disse que talvez fosse necessério fazer uma campanha com os servidores para que estes
participem e contribuam no documento durante o prazo da consulta, a fim de validar de fato o processo. A presidente
consultou o pleno para saber quem se voluntaria a participar da comissao, e Paulo explicou que deve ter pelo menos
um representante de cada segmento. Entdo foram definidos os seguintes membros para compor a comissao:
Docente: Robson de Araujo; Técnico Administrativo: Celly Souza; Discente: Victoria Rosseto; Egresso: Kryslla
Barbosa; Dirigentes: Wanderson Batista; Sociedade Civil: Ricardo Senna; Empresas Estatais: Marcio Pereira; Ex-
reitores: Luiz Simao. Ministério da Educacao: Julio dos Santos. A seguir, a presidente comentou que em relagdo ao
prazo, o ideal é deixar que a comissao estipule o cronograma, e sugeriu um tempo entre 15 a 20 dias, no periodo de
fevereiro a marco. Elaine sugeriu também que o prazo da portaria seja de 60 dias a partir de fevereiro. Prosseguindo




com a pauta para o item 2. Apreciacdo, discussao e votacdo de processos, a presidente comentou que a Pro-
Reitora Claudia sugeriu inversdo de pauta a fim de passar primeiramente, e em conjunto, 0s processos de projetos
de curso, portanto o primeiro processo a ser analisado foi 02.6 Processo n°23347.008259.2021-16 -
Reestruturacdo de Cursos de Graduacao - Envio dos capitulos do Projeto Pedagégico do Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Nova Andradina. Relatoria: Marcio Fernando
Magosso. Com a palavra, o relator procedeu com a leitura do parecer constituido de histérico e da seguinte analise:
Trata-se da analise do processo no: 23347.008259.2021-16 sobre a Reestruturagdo de Cursos de Graduagdo -
Envio dos capitulos do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas - Campus Nova Andradina, a fim de atender as demandas apontadas, sobretudo, pela Resolugao
CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018, que versa sobre a necessidade da curriculariza¢@o da extensdo. Para
efetivar essa analise, foram pesquisados as seguintes fontes: 1) Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteragdes; 2) Resolugdo CNE/CES No 7, de 18 de dezembro de 2018; 3) Regulamento de Organizagdo das
Atividades de Extensdo, nos cursos de graduagdo presenciais e/ou a distancia do IFMS; 4) Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFMS (PDI 2019-2023); 5) Diretrizes complementares expedidas pelos érgdos
competentes e pelo IFMS; 6) Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacgao Profissional e Tecnoldgica (Resolugdo CNE/CP no 01/2021); 7) Regulamento da
Organizacéo Didatico Pedagdgica do IFMS. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES 1- SUBSTITUIR: pag. 03 — Campus
Nova Andradina. POR: Campus Nova Andradina. MOTIVO: de acordo com a Nota Informativa no
155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra € Campus, em itélico e sem acento circunflexo. Essa
nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo, para tal, consultada a Academia
Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito acima. 2- SUBSTITUIR: pag. 09 — “as
instituicdes que oferecem graduagdes tecnoldgicas foram orientadas a adotarem as denominac¢des dos cursos que o
compdem” POR: “as instituicdes que oferecem graduagdes tecnoldgicas foram orientadas a adotar as denominagdes
dos cursos que o compdéem” MOTIVO: adequacéo de nimero do verbo. 3- REESTRUTURAR: pags. 11 — Tabela 2.
MOTIVO: dificuldade de compreensao dos numeros quebrados na coluna TOTAL. 4- REESTRUTURAR: pags. 41 e
42 — Tabela 28. MOTIVO: A tabela apresenta-se confusa com os textos e nimeros quebrados de forma inadequada,
dificultando sua leitura e compreensdo. Os nimeros designados abaixo dos termos “DESLIG.”, que supdem-se ser
referente a quantidade de desligamentos ocorridos no periodo relatado, sao precedidos de indicativo de negativo
(sinal de menos), que sdo desnecessarios e devem ser retirados, uma vez que o indicativo ja é sobre o quantitativo
de individuos desligados do setor e, portanto, se tratam de numeros reais. Sugiro inverter os eixos para adequar
melhor ao espago. 5 - SUBSTITUIR: pag. 42 — “O Grafico 13 apresenta o saldo de movimentagdes, quantidade de
admitidos subtraida a quantidade de desligamentos. Apos dois anos de saldo positivo em contratagdes, 2015
apresentou saldo negativo das movimentacdes (- 995), puxado principalmente pela Industria (-611) e Comércio (-
192). Em 2016 houve saldo positivo em contratagdes, puxado pela Industria (+167), enquanto que 2017 apresentou
saldo negativo, impactados por IndUstria e Agropecuaria, extracdo vegetal, caga e pesca. Em 2018, o saldo de
movimentagao ficou praticamente estavel (+40).” POR: “O Grafico 13 apresenta o saldo de movimentagdes,
quantidade de admitidos subtraida a quantidade de desligamentos. Apdés dois anos de saldo positivo em
contratagOes, 2015 apresentou saldo negativo das movimentacdes (995), puxado principalmente pela Industria (611)
e Comércio (192). Em 2016 houve saldo positivo em contrata¢des, puxado pela Indistria (167), enquanto que 2017
apresentou saldo negativo, impactados por IndUstria e Agropecuaria, extracdo vegetal, caca e pesca. Em 2018, o
saldo de movimentagdo ficou praticamente estavel (40).” MOTIVO: mesma motivagdo apresentada no item 3;
ademais, o proprio texto ja reforca a questdo do incremento e da diminuicdo de pessoas por setor. 6-
REESTRUTURAR: Tabela 30. MOTIVO: dificuldade de compreenséo dos textos quebrados. 7 - CORRIGIR: pag. 60.
A frase inicial do Ultimo paragrafo (“A estruturagao e a sistematizagéo do curriculo...”) esta alinhada a esquerda com
a margem. Precisa estar a 1,25cm da margem. MOTIVO: Acertar o alinhamento dos paragrafos. 8- SUBSTITUIR:
pag. 65 “a distancia (IFMS,2019).” POR: “a distancia (IFMS, 2019).” MOTIVO: acrescentar espaco entre a virgula
apo6s IFMS e o0 ano apds a virgula. 9- CORRIGIR: pag. 67. A frase inicial do primeiro paragrafo do item 5.3.5
(“Conforme a instrugdo normativa...”) esta alinhada a esquerda com a margem. Precisa estar a 1,25cm da margem.
MOTIVO: Acertar o alinhamento dos paragrafos. 10- CORRIGIR: pag. 67 até 71. Todos os paragrafos dos itens 5.4 e
5.5 estdo alinhados a esquerda com a margem. Precisam estar a 1,25cm da margem. MOTIVO: Acertar o
alinhamento dos paragrafos. 11- SUBSTITUIR: pag. 69. “Este fluxograma pode ser observado na Figura abaixo”.
POR: “Este fluxograma pode ser observado na Figura 3 abaixo”. MOTIVO: identificar corretamente a figura. 12-
SUBSTITUIR: pag. 70. “...voltam ao IFMS (com o diagndstico e elaboram um plano de intervencao(ou planos) e...”
POR: “...voltam ao IFMS (com o diagnostico e elaboram um ou mais planos de intervencao) e...” MOTIVO:
adequacdo aos parénteses e espagamento. 13- SUBSTITUIR: pag. 70. “Levantadas essas informagbes e
necessidades da comunidade, serd construido 1 planos de acdo para atendimento, 2 onde serdo..” POR:
“Levantadas essas informacdes e necessidades da comunidade, serdo construidos 1 planos de agdo para
atendimento,2 onde serdo...” MOTIVO: adequacdo de numero (1) e adequacdo de espagamento (2). 14-
SUBSTITUIR: pag. 71. “b) Indicador: nimero de pessoas mobilizadas na atividade de extensdo( professores,...”
POR: “b) Indicador: nimero de pessoas mobilizadas na atividade de extenséo (professores,...” MOTIVO: adequacéo
de espagamento. 15- RETIRAR ou CORRIGIR: pags. 95 e 96. Quadro vazio de Unidade Curricular Eletiva.MOTIVO:
Nao h& dados a respeito da disciplina ofertada. 16- CORRIGIR: pag. 101. Tabela 39. O item “Dimensionar requisitos
e funcionalidade dos sistemas” ndo esta precedido por marcador como os demais. 17- CORRIGIR: pag. 104. Todos
os paragrafos dos itens 5.8 e 5.9 estdo alinhados a esquerda com a margem. Precisam estar a 1,25cm da margem.
MOTIVO: Acertar o alinhamento dos paragrafos. 18- SUBSTITUIR: pag. 104. “..onde se inicia as unidades




curriculares de extensédo...” POR: “...onde se iniciam as unidades curriculares de extensdo...” MOTIVO: adequacéo a
concordancia numérica. 19- SUBSTITUIR: pag. 104. “...Mato Grosso do Sul(IFMS,...” POR: “...Mato Grosso do Sul
(IFMS,...” MOTIVO: adequacéo de espagamento. 20- SUBSTITUIR: pag. 106. “...Necessidades Especificas (Napne)
de cada campus, em parceria com...” POR: “...Necessidades Especificas (Napne) de cada campus, em parceria
com...” MOTIVO: de acordo com a Nota Informativa no 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da
palavra é campus, em itdlico e sem acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita
dessa palavra na rede, sendo, para tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da
forma como descrito acima. 21- CORRIGIR: pag. 107. Espagamentos. MOTIVO: Adequagé&o de espagamentos. 2 2 -
SUBSTITUIR: pag. 107. “..Educacionais Especificas(Napne) e Nucleo de Estudos...” POR: “...Educacionais
Especificas (Napne) e Nucleo de Estudos...” MOTIVO: Adequacéo de espacamentos. 23- SUBSTITUIR: pag. 107.
“Por ter um cadmpus com vegetacéo nativa...” POR: “Por ter um campus com vegetacéo nativa...” MOTIVO: de acordo
com a Nota Informativa no 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra € campus, em italico e
sem acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo,
para tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito acima. 24-
SUBSTITUIR: pag. 108. “...calendario académico do campus Nova Andradina.” POR: “...calendario académico do
campus Nova Andradina.” MOTIVO: de acordo com a Nota Informativa no 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a
grafia correta da palavra € campus, em italico e sem acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para
padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo, para tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que
se manifestou da forma como descrito acima. 25- CORRIGIR/ADEQUAR: pag. /108-110. ITEM 5.15. Metodologia.
MOTIVO: No paragrafo 11, que fala sobre estudantes com altas habilidades/superdotagdo, em sua frase final, |é-se
que: “O estudante que optar pelo percurso formativo flexivel ter4 garantida a quebra de pré-requisito.”, entretanto, no
mesmo item 5.15, o paragrafo 4o traz a informacao que: “N&@o ha pré-requisitos entre unidades curriculares.”; dessa
via, se ndo ha pré-requisitos como inicialmente informado, logo, ndo ha como haver quebra de pré-requisito. Essa
ideia antitética precisa ser elucidada, afinal, ha ou ndo ha pré-requisitos? 26- CORRIGIR: pag. 119: MOTIVO:
Adequacao de espagamentos. Acertar o alinhamento do paragrafo inicial do item 8, pois esta esta alinhada a
esquerda com a margem e precisa estar a 1,25cm da mesma. 27- SUBSTITUIR: MOTIVO: Remover a virgula e
adicionar um espaco Unico em seu lugar, pois, segundo a segundo a Resolucédo 7 da 9% Convencdo Geral de Pesos
e Medidas (CGPM) de 1 948 que valida o Sistema Internacional de Unidades (Sl), nUmeros com mais de quatro
digitos devem ser separados por um espago a cada grupo de trés digitos; ndo se deve utilizar pontos ou virgulas
nessas separacdes para evitar confusdes com as marcagoes de decimais (ex: 299 792 458, mas ndo 299.792.458 ou
299, 792, 458). Esta convengdo € também aplicada a direita do marcador de decimais (ex: 22,989 8)
(file:///D:/Downloads/cmrodrigues,+article52.pdf). 28- SUBSTITUIR: pag. 121. “...na UFMS Campus Nova Andradina
(UFMS-CPNA)...” POR: “...na UFMS campus Nova Andradina (UFMS-CPNA)...” MOTIVO: de acordo com a Nota
Informativa n® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra é Campus, em italico e sem acento
circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo, para tal,
consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito acima. 29- CORRIGIR:
pag. 123. Item 9, MOTIVO: Adequagdo de espacamento. 30- SUBSTITUIR: pag. 127. “...de Sistemas, do campus
Nova Andradina do IFMS...” POR: “...de Sistemas, do campus Nova Andradina do IFMS...” MOTIVO: de acordo com
a Nota Informativa n® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra é Campus, em itdlico e sem
acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo, para
tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito acima. 31-
SUBSTITUIR: pag. 128. “...Desenvolvimento de Sistemas, do campus Nova Andradina do IFMS...” POR:
“...Desenvolvimento de Sistemas, do campus Nova Andradina do IFMS....” MOTIVO: de acordo com a Nota
Informativa n°® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra é Campus, em italico e sem acento
circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo, para tal,
consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito acima. 32- ADEQUAR:
pag. 129. O item “9.4 Coordenagdo de Curso” traz em seus paragrafos o termo “o_coordenador”, explicitamente
denotando que a pessoa que ocupa o cargo € do género masculino; entrementes, fica mais adequado fazer
referéncia ao cargo de COORDENACAO, que n&do possui género, que & pessoa que o ocupa. MOTIVO: Seguindo a
propria linhagem de pensamento do documento que traz sempre a possibilidade de 2 géneros em suas definicoes,
ademais, observa-se que hoje o cargo de coordenagdo é ocupado por individuo de género masculino, mas essa
ocupagdo é transitéria e, num outro momento, pode ser ocupado por individuo de género feminino ou de outra
identificacdo, dessa forma, manter a neutralidade nos termos, facilitara eventuais atualizagées além de seguir o
mesmo modelo ja adotado em outros PPCs do IFMS. 33- SUBSTITUIR: pag. 130. “..0 IFMS campus Nova
Andradina conta com uma equipe multidisciplinar...” POR: “...0 IFMS campus Nova Andradina conta com uma
equipe multidisciplinar...” MOTIVO: de acordo com a Nota Informativa n® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia
correta da palavra € Campus, em italico e sem acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar
a escrita dessa palavra na rede, sendo, para tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se
manifestou da forma como descrito acima. 34- SUBSTITUIR: pag. 133. “...esta equipe se preocupada em manter
um estudo sobre...” POR: “...esta equipe se preocupa em manter um estudo sobre...” MOTIVO: adequagé&o do verbo
preocupar ao sujeito (esta equipe). 35- SUBSTITUIR: pag. 133. “..com os demais setores dos campi, agdes
atendimento estudantes..." POR: “...com os demais setores dos campi, agbes atendimento estudantes..." MOTIVO:
de acordo com a Nota Informativa n°® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra campus, bem
como de seu plural, campi, é em italico. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na
rede, sendo, para tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito



acima. 36- SUBSTITUIR: pag. 134. “..No IFMS Campus Nova Andradina...” POR: “..No IFMS campus Nova
Andradina...” MOTIVO: de acordo com a Nota Informativa n® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da
palavra é Campus, em italico e sem acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita
dessa palavra na rede, sendo, para tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da
forma como descrito acima. 37- SUBSTITUIR: pag. 135. “..0ocampus e sua efetiva participagdo como
colaboradores..." POR: “...0 campus e sua efetiva participacdo como colaboradores..." MOTIVO: de acordo com a
Nota Informativa n® 155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra € Campus, em itélico e sem
acento circunflexo. Essa nota informativa foi emitida para padronizar a escrita dessa palavra na rede, sendo, para
tal, consultada a Academia Brasileira de Letras (ABL) que se manifestou da forma como descrito acima. 38-
CORRIGIR: pag. 137 — 140. Item 13. Referéncias Bibliograficas. Devem estar alinhadas somente a esquerda e
ordenadas em ordem alfabética. MOTIVO: Seguir a normativa mais recente da ABNT. 39- CORRIGIR: pags. 101;
123; 124; 127; 128 e 130. MOTIVO: os itens indicados como Tabelas 39; 40; 41; 42; 43 e 44, na verdade, sé@o

QUADROS e devem ser apresentados como tal. Tabelas séo formadas por linhas verticais, com as bordas laterais

abertas, sendo, geralmente, utilizadas para apresentar dados quantitativos. Quadros, no entanto, sdo formados por
linhas verticais e horizontais, tendo todas suas extremidades fechadas e sendo mais utilizados para mostrar dados
qualitativos e descritivos, como os que sdo apresentados no documento. 5. MANIFESTACAO Diante do exposto, 0
relator manifestou: 1- a necessidade de todo documento encaminhado aos conselhos passar antes por revisdo
ortografica e de formatacdo; 2- a necessidade da reitoria encaminhar aos campia Nota Informativa n°
155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC para conhecimento da correta grafia das palavras campus e campi; e 3-
manifestou-se favoravelmente a aprovagdo do Processo 23347.008259.2021-16 sobre a Reestruturagdo de Cursos
de Graduacdo - Envio dos capitulos do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas - campus Nova Andradina, desde gue atendidas as sugestdes de alteracdo do item 4

desse relato. Ao final da leitura do parecer ndo houve manifestagdo e o processo foi votado e aprovado com quinze
votos favoraveis. Antes de prosseguir para o proximo processo, o conselheiro Danilo sugeriu celeridade na leitura
dos pareceres e na votagdo simbdlica dos processos, ao invés de ser nominal. Em concordancia do pleno, o proximo
relato apreciado foi 0 2.7 Processo n° 23347.008253.2021-49 - Reestruturacado de Cursos de Graduacao - Envio
dos capitulos do Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial - Campus
Trés Lagoas. Relatoria: Dejahyr Lopes Janior. O relator leu o seguinte parecer: 3. ANALISE Foi identificado o
atendimento da solicitagdo, via despacho da DIGRA, a saber, Despacho #460326: “Para revisdo do PPC e
adequacdes. Ao final, sugerimos que seja feita uma revisao de texto em todo o PPC, também que seja incluida ATA

de apreciagdo da comunidade académica da proposta de alteragcao do PPC e o relatdrio de adequagao bibliografica”.
Foi identificada a Ata (devidamente aprovada e assinada) da reunido do NDE sobre a proposta de reestruturagao do
Projeto Pedagdgico do Curso com as justificativas que motivam a necessidade da reestruturacéo apresentada para
este PPC (legislacdes, entre outras), indicando as adequacdes de cada etapa recomendada no Oficio - Reitoria
5/2021 - DIGRA/DIENS/PROEN/RT/IEMS (Reestruturacao de Cursos de Graduagdo - Etapas e cronograma). 4.
SUGESTOES DE ALTERACOES No item 5.1, CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO, onde diz, Apresentar no

texto, a carga horéria total disponibilizada para o componente curricular extensdo", sugiro, Apresenta na Matriz
Curricular, a distribuicdo da carga horaria da extens@o de cada periodo e componentes curriculares envolvidos". No
mesmo item 5.1, se faz necessaria uma revisédo da formatagdo de to do o segundo paragrafo. No item 10.5 do PPC,
reservado para o NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS, precisa ter

seu texto atualizado perante os documentos institucionais vigentes. A exemplo, em seu ultimo paragrafo, cita a
composi¢do por membros e servidores, 0 que ndo representa a realidade atual. O NAPNE ja disp6e da figura de
um(a) coordenador(a), assumindo assim a formatacéo de setor e recebimento de uma FG desde 2022. No item 13,
que se refere a AVALIACAO DO CURSO, o mesmo se encontra em duplicidade, sugiro apenas unir as partes. 5.

MANIFESTACAO Diante do exposto, desde que atendida as solicitacdes ou justificadas, o relator se manifestou
favoravelmente a aprovacao do Processo n. 23347.008253.2021-49, a saber, o de Reestruturacao de Cursos de
Graduagdo - Envio dos capitulos de do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Automacao

Industrial - Campus Trés Lagoas. Apoés a leitura, sem manifestagdes do pleno, em votagdo o projeto foi aprovado

com quinze votos favoraveis. 2.8 Processo n° 23347.005420.2021-08 - Estudo de viabilidade e Projeto
Pedagégico do Curso Técnico em Administracdo - Proeja - Campus Campo Grande. Relatoria: Angela
Kwiatkowski. A relatora procedeu com a leitura da analise do processo nos seguintes termos: 3 ANALISE Trata-se da
andlise do processo sobre o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administracdo, modalidade Proeja — Campus
Campo Grande iniciado em 15/06/2021, juntamente com o Estudo de Viabilidade para Implemento do Curso em
questdo. A comissao de elaboracdo do Estudo de Viabilidade para implementacéo do curso e elaboracéo do Projeto

Pedagdgico do Curso, apoiou-se em documentos, legislagdes, memorias de reunibes e trocas de e-mail para
esclarecimentos junto a DIREB/DIENS/PROEN, assim também como atendeu a solicitacéo de ateste referente ao
orgamento/custeio junto ao setor responsavel no campus; Na andlise e parecer do COEPE, todas as sugestdes do
parecer do relato atendidas no Projeto Pedagdgico de Curso. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES N&o héa sugestbes

de alteracdes. 5. MANIFESTACAO Diante do exposto, a relatora manifestou-se favoravelmente & aprovacdo do
Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Administragdo — Campus Campo Grande, na modalidade Proeja. Apds a
leitura, ndo houve manifestaces e o processo foi votado e aprovado com quinze votos favoraveis. 2.9 Processo n°
23347.008215.2021-96 - Reestruturacdo de Cursos de Graduacdo - Envio dos capitulos de Projeto
Pedagégico do Curso Superior de Techologia em Sistemas para Internet - Campus Campo Grande. Relatoria:
André Kioshi da Silva Nakamura. O relator fez a leitura da anélise do processo: 3. ANALISE Trata-se da analise do

processo sobre o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet proposto pelo




Campus Campo Grande, a fim de apreciacédo na 462 reunido Ordinaria do Conselho Superior. Como embasamento
séo utilizados os seguintes documentos e normas: * Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alterages; ¢
Diretrizes para Abertura, Alteracdo e Extingdo dos Cursos Técnicos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul; « Regulamento da organizagdo-didatico pedagégica do IFMS; « Normas ABNT:

NBR 10520:2002 e NBR 6023:2018; « Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢é@o Profissional e
Tecnolégica; « Regulamento de Estagio dos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Cursos
Técnicos Subsequentes na Modalidade a Distancia e dos Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado do IFMS;
* Regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas. 4.
SUGESTOES DE ALTERACOES 1 Pagina 20: Objetivos especificos com ponto final, e na pagina 21 com ponto e
virgula — padronizar; 2 Campus, campus, Campus, campus - padronizar; De acordo com a Nota Informativa n°
155/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC a grafia correta da palavra é campus, em italico e sem acento circunflexo,
seguindo as regras de mailscula (inicial de sentenga) e mindscula, demais casos; 3 Pagina 22: As a¢des afirmativas
contemplam, ainda, os candidatos que se autodeclararam negros, pardos ou indigenas, e estudantes com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salarios minimo per capita — substituir por pretos, pardos ou indigenas; 4
Péagina 25: alterar o “e” do antepenultimo para o penultimo item; 5 Pagina 26: termo CST aparece sem ser descrito
anteriormente — descrever; 6 Pagina 30 e 31: Matriz curricular — corrigir a Sigla da disciplina de Inglés Instrumental,
de LP42E para LE42E; 7 Pagina 56: Colocar a descricdo completa do regulamento de estagio: Regulamento de
Estadgio dos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Cursos Técnicos Subsequentes na
Modalidade a Distancia e dos Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado do IFMS; 8 P4agina 57: item b — retirar
os dois pontos ao final dos parénteses; colocar ponto e virgula ao final do item ¢ e ponto final ao final do item d
(pagina 58); 9 Péagina 60: segundo paragrafo: "Alguns dos procedimentos didatico-pedagdgicos, para auxiliar os
discentes nas construgdes intelectuais ou atitudinais, sdo recomendados:" Elaboragdo do Plano de Ensino para
definicdo de objetivos [...]. - Verificar a redagdo; 10 Pagina 61: corrigir ponto e virgula e ponto final dos tdpicos; 11
Péagina 63: Citagdo de Saviani (2007) ndo consta nas referéncias; 12 Pagina 66: Em conformidade com ao
Regulamento da Organizacdo Didatico-Pedagogica — Substituir por: Em conformidade com o Regulamento da
Organizacao Didatico-Pedagogica; 13 Pagina 70: Atualmente, as salas de aula contam com quadro branco e
projetores — inserir quadro branco ou de vidro; 14 Pagina 81: corrigir a pontuagao apds os tépicos; 15 Pagina 81:
corrigir o nome do Napne: Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas; 16
Péagina 81: acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida — Substituir por:
acessibilidade das pessoas com de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 5. MANIFESTACAO Diante do exposto,
o relator foi favoravel a aprovagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet proposto pelo campus Campo Grande, desde que as sugestbes de alteracdes sejam atendidas ou
justificadas. Ao final do parecer, ndo houve manifestagdo e o processo foi votado e aprovado com quinze votos a
favor. Apds a apreciacdo dos projetos pedagogicos de cursos, o pleno apreciou os processos relacionados a
regulamentos. 2.2 Processo n° 23347.004818.2022-08 - Proposta de Regulamento para Certificacao
Diferenciada para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEE). Relatoria: Dejahyr Lopes
Janior. Com a palavra, o relator leu o parecer: 3. ANALISE O presente parecer trata-se da analise do processo sobre
Proposta de Regulamento para Certificagdo Diferenciada para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(PNEE), apresentado pela Pro-Reitoria de Ensino. Documentos utilizados como pesquisa para o relato: BRASIL.
Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo basica. Brasilia: MEC/SEESP,
2001. Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.
RESOLUCAO CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, 2012. Parecer do Conselho Nacional de Educagao n° 2/2013. Consulta sobre a
possibilidade de aplicacdo de “terminalidade especifica” nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio. 31 de
janeiro de 2013. Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). UNESCO. Declaracdo Mundial sobre Educagdo para Todos: satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem. Jomtien, Tailandia, 1990. Ministério da Educacgdo e Ciéncia de Espanha.
Declaragdo de Salamanca e enquadramento da agdo na area das necessidades educativas especiais. Salamanca,
Espanha, 1994. Parecer n° 14/2009 —-MEC/SEESP/DPEE Data: 23 de fevereiro de 2010. Assunto: Terminalidade
Especifica Instrucdo Normativa n°® 10 de 10 de dezembro de 2020 do Instituto Federal de Minas Gerais
https://www.ifmg.edu.br/portal/ensino/InstruoNormativan102020.pdf Parecer CNE/CEB n° 5/2019. 4. SUGESTOES
DE ALTERACOES - Na péagina 6 do pdf, art. 6°, § 2° O laudo médico, ou declaracdo, ndo é obrigatério para dar
inicio a realizagdo dos encaminhamentos que se fizerem necessarios ao melhor desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes, conforme a Nota Técnica do MEC N° 04/2014. No caso de o estudante
possuir laudo médico, ou declaracao, "tais"referites documentos poderdo ser solicitados para apresentagdo ao
NAPNE, tornando-os anexo ao Plano Educacional Individualizado. - Padronizar a escrita da sigla NAPNE ao longo
do documento. 5. MANIFESTACAQO Diante do exposto, o relator manifestou-se favoravelmente & aprovacéo do
Regulamento para Certificagdo Diferenciada para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEE)
desde que atendidas as sugestdes de alteragBes ou justificado o ndo atendimento. Em apreciagdo pelo pleno,
Robson comentou sobre a dificuldade de grafias e gramatica que sdo recorrentes nos relatos e sugeriu que fosse
elaborado um manual de portugues para auxiliar tanto na produgéo dos pareceres, quanto padronizar os documentos
divulgados pela Assessoria de Comunicagdo. A presidente se comprometeu em verificar essa questdo e André

comentou que ndo possui um entendimento entre a diferenga do regulamento de certificag@o diferenciada e as
diretrizes que serdo criadas pela Comissdo de elaboragdo das diretrizes para flexibilizagdo curricular para os
estudantes com necessidades educacionais especificas do IFMS. Em resposta, o relator explicou que em seu



entendimento o regulamento vai fornecer orientacdo ao estudante e que as diretrizes vdo ser paralelas ao
regulamento. Complementando-o, Danilo comentou que o regulamento é direcionado a gestdo académica e que
este serve de base para outras discussdes relacionadas. Apds as manifestagfes, o parecer foi votado e aprovado
com quinze votos favoraveis. 2.3 Processo n°® 23347.011678.2022-16 - Proposta de alteracdo do Regulamento
da Organizacao Didatico-Pedagégica do IFMS. Relatoria: Danilo Ribeiro de Sa Teles. O relator realizou a leitura
do parecer: 3. ANALISE A minuta do Regulamento passou pela analise minuciosa de diversos servidores do IFMS,
nos campi e na reitoria, o que possibilitou a obtengdo de um documento plural e representativo, que vai ao encontro
das melhores praticas das instituigdes de ensino brasileiras, auxiliando os campi na gestdo académica, atendimento
aos estudantes, desenvolvimento do ensino, administracdo do diario de classe, entre outras agdes caras a
organizagéo didatico-pedagogica dos Cursos no IFMS. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES E CONSIDERACOES
Considerando a analise do Regulamento da Organizacéo Didatico-Pedagodgica do IFMS, apresento alguns pontos
que julgo importantes para a conformidade do documento, a saber: - data na folha de rosto; - observar primeira linha
do sumario, alinhamento dos capitulos; - observar parénteses no final do texto que apresenta o regulamento (p-8); -
observar artigo 20; os itens a, b e ¢ referem-se aos incisos ou ao préprio artigo? - artigo 37 , inciso |V: algarismo
romano |V repetido -observar alinhamento dos incisos; - Artigo 97: sugiro acrescentar (...) pelas atividades
complementares. Art. 97 Compete ao professor responséavel pelas atividades complementares - artigo 116: § 1° Os
maiores de 16 anos e menores de 18 anos emancipados deverdo realizar sua matricula. 5. MANIFESTACAO Diante
do exposto, o relator se manifestou favoravelmente ao Regulamento da Organizacéo Didatico-Pedagdgica do IFMS.
Na sequéncia a leitura do parecer, Shirley comentou que houve altera¢cdes nos procedimentos praticos diarios em

relagdo ao descrito no RODQ, a exemplo das matriculas online nos cursos técnicos, que ndo estao previstas no
ROD, e sugeriu que essa alteragdo fosse incluida no regulamento. Shirley também citou a parte que obriga a
autenticacao por servidor do IFMS de toda documentagdo apresentada e que nao seja original, porém, na pratica
isso nao ocorre mais, pois a documentacdo é entregue e conferida online, além da apresentacdo de documentos
fisicos, que também atualmente sé@o apresentados online, e quando esses arquivos chegam ao campus, nao ha local
para armazenar. Por isso a conselheira pediu atencdo a esses detalhes a fim de que a préatica ndo destoe do
regulamento. Em resposta, o relator comentou que iria observar e acatar tais apontamentos por serem pertinentes. A
presidente ratificou que a qualquer momento os documentos podem ser revistos e alterados. Sem novas
manifestagdes o parecer foi votado e aprovado com quinze votos favoraveis. 2.4 Processo n° 23347.005057.2021-
12 - Atualizacao do Regulamento da Avaliacdo do Docente pelo Discente (ADD) e apresentacdo dos
instrumentos de aplicagao. Relatoria: Wanderson da Silva Batista. O relator do processo prosseguiu com a leitura
da analise de seu parecer, conforme o exposto: 3. ANALISE Trata-se da anélise do processo sobre a reviséo e
atualizacdo do Regulamento da Avaliagdo do Docente pelo Discente (ADD) e apresentacdo dos instrumentos de
aplicagdo, propostos pela Pré-Reitoria de Ensino(Proen). Cabe destacar que a Avaliacdo Docente pelos Discente
(ADD) é o processo de avaliagdo institucionalizada em que estudantes avaliam os docentes nos diversos niveis e
modalidades de ensino, prevista na Lei n® 9394/96, e cujos dados integram a Avaliagdo de Desempenho do Servidor
Docente, em consonancia com as diretrizes da Portaria MEC n°® 554/2013. Diante da analise das pegas que compde
0 processo, observa-se o cuidado em atender a proposta inicial de atualizagdo de um documento institucional e seus
aspectos legais. Ao tempo que procura-se colher informagdes de todos os agentes envolvidos, haja vista, que fora
aberto periodo de consulta aos campi. Cumpre-nos gratular a Proen e os grupos de trabalho envolvidos pelo afinco
na exploracdo de varidveis que buscassem contribuir na atualizacdo do documento em tela. 4. SUGESTOES DE
ALTERACOES A literatura diz que a escala Likert utilizada como instrumento para andlise de resultados do
questionario aplicado aos estudantes, combina a matematica aplicada (estatistica) a psicologia para promover uma
imersao logica na mente do respondente. Uma abordagem capaz de extrair insights qualitativos de uma pergunta
estruturada de forma quantitativa. No entanto, em se tratando de um instrumento que visa contribuir para, dentre
outros, estimular os docentes a refletirem sobre a prépria pratica a partir do feedback apresentado pelos estudantes
(REGULAMENTO DA ADD, ARTIGO 3°, INCISO lI). E importante que seja complementada com um dispositivo que
permita ao estudante expressar com as suas palavras, aquilo que achar necessério e pertinente em relagao as
respostas apresentadas. Permitindo, a principio, que este manifeste de maneira clara 0 seu pensamento e
entendimento sobre a questdo em tela, além de proporcionar o desenvolvimento da maturidade para dialogar,
participar, expressar suas opinides, avaliar, dentre outros. Fundamentos que complementam a formac&o humanistica
oferecida pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Colaborando também para que este estudante
desenvolva o conceito de avaliagdo-argumentacdo pelo qual sera inserido no mundo do trabalho e também na
sociedade, aprendendo desta forma a avaliar e ser avaliado. Por outro lado, permite ao docente e a equipe
pedagégica uma analise mais precisa, em termos qualitativos, dos resultados apontados pela escala Likert.
Permitindo a reflexdo sobre o porqué de tal comentario, promovendo uma cadeia de agdes que permitam a melhoria
no processo de ensino-aprendizagem daquela disciplina. E tacito que ainda é preciso consciéncia de alguns dos
envolvidos no processo, para o entendimento do rito e seus objetivos, o que é caracteristica do processo de ensino-
aprendizagem. Algo que deve ser aprimorado com a pratica e orientagdo, sem que ocorra 0 cerceamento da
liberdade da manifestacdo do estudante, bem como, a resposta do avaliado frente aos comentérios apresentados.
Desta maneira, sugiro que ndo seja suprimido o espagco no questionario aplicado ao estudante para os
comentarios.O referido espaco para comentarios DEVERA ser inserido nos questionarios, utilizando-se
EXCLUSIVAMENTE de um dos seguintes modos: 1) inserido ap6s cada questdo, modelo: QUESTAO 1 - ESPACO
PARA COMENTARIO, QUESTAO 2 - ESPACO PARA COMENTARIO, ou 2) inserido no final do questionario,

modelo: QUESTAO 1, QUESTAO 2, QUESTAO 3,..., ESPACO PARA COMENTARIO. 5. MANIFESTAQAO Diante
do exposto, o relator se manifestou favoravelmente a aprovacdo da minuta do Regulamento da Avaliagdo do




Docente pelo Discente (ADD) e apresentacdo dos instrumentos de aplicagdo (questionario) em analise, desde que
atendida a proposta exibida no item 4. Apés a leitura, o conselheiro Marcio Magosso chamou a atencgéo para dois
pontos, sendo, o primeiro sobre a aplicagdo da ADD, que deveria ser vedada a aplicacdo em sala de aula, conforme
o entendimento do grupo de trabalho que havia analisado essa pauta, e de que Marcio fez parte, pois a ADD ndo é
aplicada, mas deve ser disponibilizada, para que nédo haja condugéo coercitiva sobre os alunos a fim de obriga-los a
preencher o formulario. Dessa forma, Marcio pediu que essa vedagdo ndo fosse suprimida do texto original. O
segundo ponto levantado por Marcio, foi em relagdo aos comentéarios na ADD, dizendo que o Grupo de trabalho
entendeu em consenso que deveriam ser retirados, pois 92% dos docentes e 75% dos estudantes sdo contra 0s
comentarios, devido ao fato que geralmente estes comentérios sdo pejorativos, além de haver casos em que 0s
estudantes combinam entre eles de falarem mal do professor. Outro ponto foi sobre o filtro dos comentérios nas
ADDs, de acordo com Méarcio ndo ha forga de trabalho suficiente para realizar esses filtros, e comentou que tais
medidas ndo representam formas de cercear a voz do estudantes, pois este ainda tem outros meios de se
manifestar, seja por meio das coordenagdes de curso, ou por meio de uma ferramenta propria para isso durante os
conselhos de classe. Em seguida, André Baida elogiou a equipe que formulou o regulamento e disse que o
questionario estéd bem sucinto e objetivo para atendimento aos discentes. Por outro lado, André discordou em alguns
pontos de Marcio, contando que no Campus Navirai a avaliacdo era realizada antes da pandemia, via NUGED, e que
o resultado era muito proximo ao esperado pelo campus, o que gerava uma certa confiabilidade na ADD. Porém, a
forma de aplicagdo adotada apds a pandemia gerou um divisor de aguas no campus e foi vista de forma prejudicial,
principalmente para os docentes. Dessa forma, André considera importante que ndo seja vedada a aplicacdo da
ADD em sala de aula, ou em laboratorio, desde que seja aplicada pela NUGED ou por um terceiro. No que tange a
manutencao dos comentérios, André concordou em partes, argumentando que embora seja importante o estudantes
explicar o porqué de sua nota / avaliacdo, ao mesmo tempo, tais comentéarios tem refletido de forma negativa e
trazido prejuizos psicolégicos a grande parte dos docentes, e portanto, entende que seja melhor retirar essa parte
qualitativa do questionario. Apos, Dejahyr manifestou que é necessario ter mais clareza, tanto com os docentes
quanto os discentes, sobre o objetivo desse processo, e comentou sobre a importancia de manutencao do espago
para o estudante se manifestar, pois € dever da gestédo se organizar para que os filtros funcionem. De acordo com o
conselheiro, caso ocorra um comentario pejorativo, esse deve ser desconsiderado, a ndo ser que seja passivel de
andlise da comissdo que executa tal processo, mas que entende que retirar a opgdo de comentario por parte do
estudante, vai até mesmo, contra a participagdo democratica que a instituicdo busca promover. Com a palavra,
Shirley também comentou sobre o espago para observagdo do aluno, sendo que este pode ser positivo, por
contemplar um espago de manifestacdo do estudante, ou negativo por poder gerar manifestacdes pejorativas. Por
outro lado, ela refletiu que caso sejam suprimidos tais espagos, a avaliacdo passa a ser somente quantitativa, ou
seja, vai valer somente os nimeros e nao sera possivel saber o motivo, refletindo negativamente na nota final do
docente, sem justificativa, contudo, se além da nota também ha o comentario justificativo, € possivel saber se o
estudante estd sendo coeso em sua avaliagdo ou se € uma perseguicdo ao professor. A partir disso, Shirley disse
que devem ser adotados critérios que permitam o aluno se manifestar mas que também protejam o professor desse
tipo de comentario; A conselheira disse ainda que se absteria de votar a favor, pois acredita que tal pauta deve ser
melhor debatida, a fim de ndo gerar nem prejuizos injustos ao professor e nem privar a manifestagédo discente. A
seguir, o conselheiro Danilo disse que a disponibilizagédo da ferramenta da ADD aos estudantes dos cursos técnicos
foi uma conquista para a instituicdo pois contribui muito para o ensino e seus métodos avaliativos. Além disso,
Danilo expos ser fundamental a possibilidade dos comentarios, ainda que estes ndo sejam positivos, mas nao se
deve proibir a livre manifestacao, pois ndo ter essa ferramenta é muito prejudicial. Outro ponto levantado por Danilo
foi a legitimidade do Coepe e considerou acertada a atitude de permitir a realizagdo da avaliagcdo durante as aulas,
pois ndo é facil encontrar outro momento para realizar essa avaliagdo com participacdo ampla dos estudantes. A
proxima manifestagao foi de Angela, que registrou que a ADD é uma ferramenta muito importante e que traz muitos
indicativos para serem trabalhados pedagogicamente e concordou com Danilo e André, no que diz respeito a
promocgao de oportunidade de participagdo aos estudantes na avaliagdo, mesmo que nos momentos de aula. Além
disso, Angela concordou com a fala de Dejahyr sobre manter os espagos de opinido dos estudantes, e caso haja
problemas de filtro, estes devem ser revistos. Na sequéncia, Marcio esclareceu algumas falas dos demais membros,
as quais considerou equivocadas, esclarecendo que foram realizadas consultas aos docentes e discentes e todo o
trabalho do GT foi baseado nas descobertas encontradas e que em nenhum momento o GT pensou em cercear o
direito a fala de ninguém, s6 quiseram deixar claro que o direito a fala ndo gera direito a ofensa. Marcio esclareceu
também que ndo é contra a ferramenta da ADD pois € um instrumento que permite uma acdo pedagdgica de
reflexdo para melhorias, mas que com relagdo aos filtros, estes sdo feitos por mados humanas e que, as vezes,
passam alguns erros. Por isso, Marcio disse que o GT prop0s duas possibilidades, sendo, ou abolir todos os
comentarios ou instruir que o comentério pode ser feito, mas passivel de identificagdo em algum momento, para que
a responsabilidade ndo recaia sobre o Instituto, e ainda que haja espaco de defesa para o professor, enquanto
contraditério, e que a ADD nédo contemplava anteriormente. Ademais, Marcio reforcou que a ADD nédo deve ser
aplicada, mas disponibilizada, assim como a autoavaliagdo que é feita pela CPA, portanto, deve haver um esforgo da
instituicdo no processo de sensibiliza¢éo para que os respondentes fagam a avaliacdo, que ndo € impositiva, e esse
trabalho deve ser continuo até que se crie uma cultura onde o discente tenha iniciativa de participar da avaliagao.
Apbs a fala de Marcio, a presidente consultou o pleno sobre a prorrogagdo da reunido para mais 30 minutos, e sem
manifestagdo contraria a reuniéo foi prorrogada. Na sequéncia, Shirley disse que devido ao curto prazo de tempo
para apreciagdo do processo dos regimentos dos campi, a discussdo poderia ser adiada para outra reunido e
Dejahyr disse que recebeu uma manifestacdo que gostaria que fosse juntada a esse processo a fim de refletir sobre



0 posicionamento dos servidores envolvidos. Dejahyr concluiu sua fala reforgando a importancia de a instituicdo
melhorar os espagos de manifestacdo dos estudantes, tornando acessivel conforme o meio de comunicagdo mais
amigavel para estes, e que nos casos mais extremos onde h& comentarios desrespeitosos, que haja a possibilidade
de judicializagdo e identificagdo do denunciante, a fim de ndo macular a imagem dos docentes envolvidos. Com a
fala, André Baida destacou alguns pontos relacionados aos trabalhos do GT, primeiro considerou como acertada a
fixagdo da ADD em calendario, segundo, a possibilidade de defesa e contraponto do professor e terceiro a divisdo do
questionario conforme as etapas do ensino foi bem colocada, e com sua fala esclareceu que pode haver a impressao
da comunidade que o processo esté involuindo, mas na verdade ele estd melhorando. Nesse sentido, André reforgou
a importancia da permanéncia dos comentarios com o aprimoramento dos filtros, ou a auséncia dos comentarios com
0 uso de novos instrumentos representa uma evolucdo. Apds, o relator agradeceu as proposi¢des e destacou a
preocupacao do colegiado com todos os agentes envolvidos nessa pauta. Wanderson demonstrou preocupagdo com
0s comentérios e reforcou que eles devem ser filtrados antes de chegarem ao professor, e ainda refletiu que tais
comentarios representam também uma oportunidade para a equipe pedagoégica junto a outros professores trabalhar
com os estudantes e corrigir suas visdes muitas vezes equivocadas. O relator argumentou que quando a avaliagdo é

feita somente pela andlise da escala IikertEl, ndo é possivel entender o significado das notas baixas, j4 0 uso de
comentarios possibilita andlise e reflexdo sobre como mudar a situagéo. Com relagdo ao uso de filtros e 0 processo
de sensibilizagao, o relator disse que de fato precisa rever as formas que estao sendo realizadas e procurar solugdo
para minimizar a chance de erros, talvez convidando um psicélogo como apoio, um diretor de ensino, e usar dos
recursos disponiveis para trabalhar melhor esse filtro, pois tudo isso envolve o processo de formagdo de cidadaos
que também devem saber refletir e vao precisar ser avaliados futuramente também. Wanderson frisou sobre a
necessidade do complemento qualitativo no método de escala likert, por ser uma instituicdo de ensino que envolve
processo de aprendizagem que forma cidaddos humanisticos. Logo apés, Marcio solicitou que fosse acrescentado
no relato para que o processo retorne ao GT para que este reformule a questdo dos comentarios e faga os ajustes
necessarios, para que ndo seja imposto de cima para baixo pela PROEN. Em seguida, o parecer foi votado e
aprovado com doze votos favoraveis e dois contrarios. 2.5 Processo n° 23347.011777.2022-06 - Alteragao do art.
57 do Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas do IFMS. Relatoria: Shirley Maria da Costa de Aratjo. Com
a palavra, a relatora apresentou o seguinte parecer: 3. ANALISE Atualmente, o artigo 57, do Regulamento de
Desenvolvimento de Pessoas do IFMS, consta na Subsecdo Il que trata da “Tramitagdo de processos de
afastamento para pos-graduagéo stricto sensu ou pos-doutorado para docentes”, neste regulamento, tem a seguinte
redacdo: Art. 57. Para a definicdo do quadro de vagas para o afastamento, a Direcdo-Geral do campus, com o auxilio
da Cogep/Digep e assessoramento da SCPPD (Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente), levara em
consideragdo: | - o quantitativo resultante da previsdo de retorno de docentes e os retornos ja realizados; e Il - o
quantitativo total de docentes em exercicio, considerando, para tanto, o nimero de servidores licenciados por motivo
de saude e maternidade. Ill - a Lei n°® 12.425, de 17 de junho de 2011, que alterou a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e estabelece que o nimero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar vinte por cento do total
de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino. Paragrafo tnico. Excepcionalmente, podera ser
alterado o numero de vagas durante a realizagdo do edital, antes do término do prazo para recebimento das
inscrigbes, caso alguma das hipéteses mencionadas nos incisos | e Il do caput acarretem modificagcdo no quantitativo
de vagas disponiveis para afastamento, fato a que se dara publicidade por meio de retificagdo no edital, para ciéncia
dos concorrentes. ApOs as analises do texto e das solicitagBes de alteragao do art. 57 do referido regulamento, a
relatoria do Codir sugeriu que a redagao final seja conforme descrita abaixo: Art. 57. Os afastamentos para pos-
graduacdo Stricto sensu ou pés-doutorado, com necessidade de contratagdo de professor substituto, serdo de 10%
(dez por cento) do nimero total de Docentes lotados nas suas respectivas Unidade. §1° O numero de vagas
divulgado em edital considerara o percentual estabelecido no caput deste artigo e o nimero de docentes que ja se
encontram afastados para poés-graduagdo stricto sensu e poés-doutorado com a contratagdo de substitutos.
Excepcionalmente, podera ser alterado o numero de vagas durante a realizagéo do edital, antes do término do prazo
para recebimento das inscrigbes, caso o quantitativo do numero total de docentes lotados na respectiva unidade
tenha alteracgdo, fato a que se dara publicidade por meio de retificagdo no edital, para ciéncia dos concorrentes. §2°
As vagas desocupadas com o retorno dos docentes afastados, quando da conclusdo do afastamento, serdo
automaticamente disponibilizadas para candidatos classificados, desde que a concessdo do afastamento respeite o
§1° deste artigo no momento da analise da eventual liberagéo da vaga. §3° Caso o percentual estabelecido no caput
deste artigo resulte em valor fracionario, o nimero de vagas podera ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES Apés andlise de todas as manifestacbes apresentadas
no rito processual e considerando as andlises dos 6rgédos consultivos anteriormente consultados, sugerimos um texto
final com as seguintes alteragdes: Art. 57. Os afastamentos para pos-graduagdo Stricto sensu ou pés-doutorado,
com necessidade de contratagdo de professor substituto, serdo de 10% (dez por cento) do nidmero total de docentes
lotados nas suas respectivas Unidade, considerando inclusive, servidores docentes em exercicios em outras
Unidades/Reitoria. Justificativa: N&o ficou claro se este percentual considera inclusive, servidores docentes em
exercicio em outras Unidades/Reitoria. §4° Excepcionalmente, o percentual do caput deste artigo podera ser
excedido a partir de solicitacdo fundamentada da Direcdo-Geral do campus, com assessoramento da SCPPD
(Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente) e da Cogep, desde que ndo ultrapasse o percentual estabelecido
pela legislacédo vigente. Justificativa:N&o foi estabelecido um teto de percentual permitido nesta excepcionalidade,
considerando a Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011, que alterou a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
estabelece que o numero total de professores substitutos ndo podera ultrapassar vinte por cento do total de docentes
efetivos em exercicio na instituicdo federal de ensino. 5. MANIFESTAGCAO Diante do exposto, a relatora se




manifestou favoravel a alteracéo do art. 57 do Regulamento de Desenvolvimento de Pessoas do IFMS, desde que
sejam observadas as alteragdes sugeridas no item 4 deste relatério. Ndo havendo manifestacdo, o parecer foi
votado e aprovado com quatorze votos favoraveis. Apés, a presidente comentou que foi recebido o Manifesto das
Coordenagdes de Planejamento e Or¢gamento (COPOR) dos Campi do IFMS contra Art. 55 da minuta do Regimento
Interno dos Campi referente ao Processo n°® 23347.004614.2019-63, e disse que seria necessario mais tempo para
andlise cuidadosa da manifestacédo e passou a palavra para Shirley, para esclarecimentos, a qual apresentou 0s
seguintes pontos: ndo compete & comissédo de andlise do documento, a decisdo sobre a ndo extingdo da COMAT da
estrutura organizacional dos campi, pois 0 objetivo da comiss&o era analisar as contribuig@es recebidas na consulta
publica do Cosup sobre o regimento interno dos campi, feita em 2022. Shirley ressaltou que a consulta ficou
disponivel durante bastante tempo para contribuicbes de todos os servidores, e que era de conhecimento publico,
logo ndo se pode alegar que ndo sabiam que a COMAT seria extinta, e durante esse prazo ndo houve nenhuma
manifestacdo contra. Em seguida, ela leu as seguintes recomendagdes: Apds a conclusdo dos trabalhos da
comissao, foi recomendado: 1. Atualizagdo do Regimento Geral, conforme minuta elaborada pelo pela Comissédo
referente ao regimento interno dos campi e outras alteragfes decorrentes de atualizacbes de regimentos e
regulamentos internos; 2. Que seja criada uma comissao para elaboragdo dos Regulamentos do NUGED, NAPNE,
NEABI e outros setores cujas atribuicdes ndo foram definidas neste regimento, porém citadas como sendo
estabelecidas em regimento proprio; 3. Criagdo de uma comissao para estudo de viabilidade para a criagdo da
Coordenagao de Bibliotecas, considerando as inumeras solicitacdes e justificativas apresentadas nas contribuicdes,
bem como a citacdo desta necessidade em outros documentos tramitados ao longo dos processos consultivos dos
campi; 4. Criagcao de comisséo para atualizacdo dos normativos referentes aos colegiados de cursos para a incluséo
dos cursos de pés-graduacao; 5. Considerando que o Campus da capital ja tem auxiliar da Diregao de Administragdo
e Planejamento (ADIRA), por situagfes que o difere dos campi do interior, que seja mantida, porém recomendamos
uma andlise especifica para destinagdo da FG hoje designada para as COMAT para a criacdo de outras
coordenagbes mais prioritarias, como a biblioteca por exemplo, e que o tema seja discutido nos colegiados
superiores; 6. Por fim, solicitou-se a aprovagdo desta minuta final nos termos apresentados pela Comissao Interna
do Conselho superior designada para fins de analise das contribuicBes recebidas dos servidores. Apés a leitura,
Shirley se manifestou favoravel a permanéncia da COMAT nos campi, ndo somente pelo trabalho desempenhado
por aquele setor, que envolve metade das agdes ligadas as atividades dos campi e a outra metade as pro-reitorias, e
Shirley questionou como ficaria a vida funcional dos servidores ligados a COMAT no caso da extingdo da mesma, a
quem eles seriam vinculados a partir de entdo? ao campus ou a pro-reitoria? A conselheira disse ainda que ouviu
relatos de assédio moral de servidores em relagdo a chefias que passam o trabalho, mas ndo definem de onde é
prioridade do servico. Na sequéncia a conselheira Celly usou da palavra para esclarecer que inicialmente a proposta
ndo era exclusdo da COMAT, mas transformacdo em uma outra coordenagdo nomeada como ADIRA, e explicou
ainda que as Diretorias de administragdo ndo so refutaram a supressao desse setor em decorréncia da centralizacao

das UASGjﬂ e listaram um rol néo taxativo das atribuicdes e responsabilidades a cargo da COMAT nos ¢ ampi. Celly
comentou que ndo condiz com a metodologia de trabalho definida para a comissao de alteragdo do regimento interno
dos campi, no sentido de ndo acatar propostas de mudanga na estrutura organizacional descrita no regimento ja
existente e no regimento geral do IFMS. Dessa forma, a comissdo ndo avaliou o impacto dessa proposi¢do, mas
somente a alteracdo da COMAT para ADIRA. Contudo, Celly comentou que tal proposta ndo trouxe os resultados
esperados ao decorrer do tempo, e hoje a COMAT mantém integralmente as atividades de planejamento e execugao
das compras e contratacdes de servico e a COPOR virou COPOD, incluindo as atribuicdes de planejamento e
desenvolvimento institucional ligado a PRODI, e tal proposta também considerava a opg¢ao de centralizar na reitoria a
execucao orcamentaria e financeira a fim de reduzir a carga horaria de trabalho dos servidores da COPOR, mas o
que de fato ocorreu foram que a operagdo das compras ficou centralizada na reitoria, o que nao eliminou o trabalho
dos COMAT. Celly expbs ainda que a descrigdo das agdes da COMAT no regimento interno nao reflete as acdes
atuais, no que diz respeito as licitagdes, contratos e execug¢des orgcamentdrias e financeiras, as quais envolvem
acOes complexas e de alto risco de responsabilizacdo e expde o servidor e seu patrimonio pessoal, bem como,
expde a imagem da instituicdo. E com relagdo a essa mudanga de cenario da articulagdo da PROAD com as
diretorias de administragdo nos campi sobre o fluxo de trabalho, Celly propds que os autos retornassem ao CODIR,
para apresentagdo de uma nova proposta e encaminhamento posterior ao COSUP para nova andlise. Em adigdo, a
conselheira parabenizou a iniciativa de mobilizacdo e engajamento dos servidores envolvidos e chamou atencéo
para reflexdo para a importancia das proéximas consultas publicas, que sdao agées democraticas e transparentes que
permitem a participagdo da comunidade. A seguir, Dejahyr ressaltou o quédo dificil tem sido esse processo de
centralizacdo das UASG e complementou que a gestdo teve que retomar em alguns pontos e retroagir em outros, e
enfatizou o esforgo que a instituicdo tem feito para buscar atender uma questao que é de legislagdo, nesse sentido,
ratificou a fala de Celly, de que é pertinente que o Codir fique responsavel por se debrugar nesse ponto, pois néo se
pode desconsiderar o trabalho feito pela comissdo. Nesse momento, Shirley explicou que a comissdo nao se norteou
com base no Codir, e se atentaram aos pontos das recomendacdes, e disse que ndo houve sugestdo de
manutencdo das COMATs, muito menos de substituicdo destas pela ADIRA. Segundo Shirley, a comissdo se
baseou nas sugestdes das pessoas envolvidas, em acréscimo, a conselheira comentou que passou da hora da
instituicdo implementar um regime de gestao por competéncias, pois existem varios nlcleos e setores com gargalos
e fragilizados por ndo haver uma cadeia hierarquica para que eles funcionarem de maneira adequada. Em
continuagdo, Shirley disse que as COMATs ndo foram transformadas em um setor auxiliar das diretorias de
administracdo nos campi, pois ndo houve fundamento baseado nas atribuicdes que esse setor teria, por ja
contemplar atribuicdes de outros cargos jA existentes na instituicdo, a exemplo dos cargos de gestdo publica,



assistente em administragao ou administrador. A conselheira disse, ainda, que acha delicado retornar o processo ao
Codir para que o colegiado fundamente novamente e decida e talvez desconsidere o trabalho realizado pela
comissao, sem saber o porqué alguns pontos foram aceitos e outros descartados. Com a fala, Danilo se posicionou
contrariamente ao retorno da pauta, tanto para o Codir quanto para o GT, e disse que a pauta deve ser deliberada
pelo préprio Cosup, conforme o que o ja foi apontado durante o historico desse processo. Por fim, Shirley novamente
com a palavra, disse que é a favor de deixar a discussao para uma proxima reunido, desde que seja retomada de
onde parou, de forma que a comissdo possa apresentar o trabalho e as sugestfes de alteragdes. Em resposta a
pergunta de Marcio, Shirley disse que as recomendag8es néo foram feitos por especialistas na area, mas por
servidores diretamente envolvidos com essas atribui¢cdes, que atuam na area e sugeriu que adiasse a discussao,
mas sem gue retorne ao Codir e se mantenha no ambito do Cosup. Dessa forma, a presidente prop0s a retirada de
pauta deste processo para que seja analisado em reunido posterior. Como encaminhamento, a presidente acatou a
sugestdo de Shirley, a fim de que o processo seja analisado na préxima reunido do Cosup. IV — Encerramento: Ao
final, as doze horas e dezenove minutos, ndo havendo mais manifesta¢fes, Elaine agradeceu ao pleno pela
participacdo e pelas manifestacdes e encerrou a Quadragésima Sexta Reunido Ordinaria do Conselho Superior do
IFMS, da qual eu, Laura Regina Miranda dos Santos, secretaria deste Conselho, lavrei a presente ata que vai
assinada por mim, pela Presidente e pelos demais membros presentes na reunido.

Ata aprovada na 41?2 Reunido Extraordinéria do Conselho Superior, em 28 de marg¢o de 2023.
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