) ~ emm
MINISTERIO DA EDUCACAQ um

EEE
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica s
g i INSTITUTO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul FEDERAL

Mate Grosse do Sul
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Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas e quinze minutos, por meio
de webconferéncia, com transmissdo simultanea no canal oficial do instituto no Youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=4NI75HPski0), foi realizada a Quinquagésima Reunido Ordinaria do
Conselho Superior (Cosup) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul,
presidida pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Fernando Silveira Alves. Conselheiros participantes:
Dejahyr Lopes Junior, Wanderson da Silva Batista e Angela Kwiatkowski, representantes da categoria Colégio de
Dirigentes (Codir); Luiz Simao Staszczak, representante da categoria Ex-Reitor; Luiz Claudio da Silva,
representante da categoria Sociedade Civil: Entidade de Trabalhadores: Conselho Regional dos Técnicos
Industriais da 12 Regido (CRT- 01); Valdecir Alves da Silva, representante da categoria Sociedade Civil: Entidade
Patronal: Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do de Mato
Grosso do Sul (SEMADESC/MS); Leonardo do Prado Minano, representante Egresso da Educacdo Basica; Victoria
da Silva Rosseto, representante Discente; Shirley Maria da Costa Araujo, Erike de Castro Costa, André Kioshi da
Silva Nakamura e Celly Nataly Cavalcante de Souza, representantes dos Técnico-Administrativos em Educacado;
André Carvalho Baida, Marcio Fernando Magosso, Vitor Quadros Altomare Sanches e Valdineia Garcia da Silva,
representantes Docentes. | - 1. Abertura: O Presidente constatou o quérum regimental para inicio da reuniao,
tendo sido computada a presenga de quatorze conselheiros no momento da chamada nominal, o que permitiu
a instalagdo dos trabalhos. 2. Expediente - Justificativas de auséncias: Julio César dos Santos e Celso Oliveira
Lima Junior, devido a compromissos agendados anteriormente para o mesmo horario; Narcimario Pereira
Coelho, devido a aulas concomitantes com a reunido; Guilherme Lafourcade Asmus, devido a viagem agendada;
Vitoria Rodrigues da Silva, devido a atestado médico; e Kryslla Barbosa Rocha de Carvalho, devido a atividades
académicas. 3. Apresentac¢ido de convidados: Anderson Martins Correa, Pré-Reitor de Extensdo (Proex); Diego
Henrique Oliveira Barbosa, Diretor-Executivo da Proex; e Angelo Borralho Hurtado, Auditor-Chefe (Audit). 4.
Aprovacdo de atas: O Presidente submeteu a apreciagdo do pleno as atas da 452 Reunido Extraordinaria (para
formalizac3o, visto que ja foi solicitada apreciagdo e assinaturas, devido a urgéncia de envio ao MEC); e 492
Reunido Ordindria, que foram encaminhadas previamente aos conselheiros por e-mail. Ndo houve manifestacdo
contrdria e as atas foram aprovadas. 5. Aprovagdo do Calendario de Reunides Ordindrias 2024: A secretaria
apresentou s/ide com o calendario e, em aprecia¢do do pleno, ndo houve manifestacdo contrdria a aprovagao
das datas. 00:08 - Il - Ordem do dia: 1. Homologacgdo de resolugao ad referendum: 1.1 Processo n°
23347.011608.2023-49 - Resolu¢io Cosup/IFMS n2 77, de 22 de outubro de 2023, que autorizou, ad
referendum do Conselho Superior, o afastamento do pais da Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul, prof2. Elaine Borges Monteiro Cassiano. Justificativa: Conforme o Oficio -
Reitoria 6/2023 - ASINT/RT/IFMS, anexado aos autos, houve necessidade de altera¢do na data de partida, pois
ao longo do processo houve o aguardo para aquisicdo de passagens aéreas devido a inclusdo da nova agéncia
de viagens, vindo a operar apenas a partir do dia 17/11/2023 e, portanto, ocorreu alteracdes nas datas e
valores dos voos. Ndo houve manifestagdo contraria e a resolugdo foi aprovada. 00:10 - 2.1 Processo n2
23347.006653.2023-81 - Ratificacdo da autorizagdo para a FACTO atuar como fundag¢ao de apoio junto ao IFMS
- 2023. Apresentagdo: Anderson Martins Correa. Com a palavra, o apresentador relatou sobre o processo de
renovacdo da autorizacdo da Facto como fundagdo de apoio ao IFMS e apresentou a legislagdo com o seguinte
arcabouco legal: Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994; Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010;
Portaria Conjunta n2 83/2018; Portaria Conjunta n2 129/2019; Portaria Conjunta n2 41/2020; Portaria Conjunta
n2 123/2022; Registro, credenciamento e autorizagdo. Documentos necessarios para renovagdo da autorizagdo:
Norma que discipline o relacionamento com as Fundag¢des de apoio; Ata de deliberagdo do dérgdo colegiado
superior manifestando prévia concordancia com a solicitacdo de autorizagdo; Resolugdo COSUP/IFMS n2 28, de
26/06/2023; Ratificagdo do relatério anual de gestdo da fundagdo de apoio pelo érgio colegiado superior da
instituicdo apoiada mediante autorizacdo; e Aprovac¢ao da avaliagdo de desempenho pelo érgdo colegiado
superior da instituicdo apoiada mediante autorizagdo. Avaliacdo de desempenho — Indicadores de
desempenho. Resolugdo COSUP/IFES n2 161 — 18/08/2023 (aprova prestagdo de contas e relatério de gestdo
FACTO de 2022. Analise de custo/beneficio dos projetos; Andlise de custo/beneficio da Facto; grau de
participacdo — mais de 2/3 dos participantes dos projetos tém relacionamento com o IF; indice de qualificagdo
do projeto; e Taxa de sucesso e insucesso. Avaliagdo de desempenho — Resultados alcangados. Prestagdo de
contas eficiente - prestagdes de contas executadas dentro dos prazos contratuais; Participagdo regular dos
servidores dos IFs nas atividades e/ou convénios e contratos; Transferéncia de receitas da fundagdo para os Ifs;
Projeto executado no prazo determinado e que resulte um produto definido; Justificativa para contratar
fundagdo de apoio: maior autonomia, agilidade na realizagdo de despesas, por meio de dispensa de licitagdo; e
Previsdo contratual de remuneragdo da fundagdo de apoio com base em critérios claramente definidos e nos




seus custos operacionais. Ao término da apresentagdo, o presidente ressaltou que nos ultimos anos a
instituicdo vem fazendo essas parcerias com fundagGes de apoio para que sempre que haja um projeto que
possa ser financiado com recurso externo é feita a proposta para as parceiras e analisada a proposta mais
vantajosa. Além disso, Fernando disse que ja esta sendo planejada a fundagdo propria do IFMS. Nao houve
manifestagdo do pleno e o processo foi votado e aprovado pelos conselheiros por unanimidade. 00:17 - 2.2
Processo n223347.013576.2023-16 - Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2024. Apresentagdo: Angelo
Borralho Hurtado. Com a palavra, o auditor apresentou o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2024) a partir
da legislacdo pertinente baseada na Instrugdo Normativa/CGU n2 5/2021 Art. 52 A proposta de PAINT deve ser
encaminhada a respectiva unidade de supervisdo técnica até o ultimo dia util do més de novembro do exercicio
anterior ao de sua execugdo. Paragrafo Unico. A apreciacio pela unidade de supervisdo técnica tem como
objetivo harmonizar o planejamento, racionalizar a utilizagdao de recursos e evitar a sobreposi¢cdo de trabalhos
entre a UAIG e a unidade de supervisdo técnica com competéncia concorrente. Art. 72 O PAINT deve ser
aprovado pelo conselho de administragdo ou instancia equivalente do érgao ou entidade, ou, na auséncia deste,
por seu dirigente maximo, antes do inicio do exercicio a que se refere. DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA Art. 32 O PAINT deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem
realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar: | - o planejamento estratégico e as expectativas da
alta administracdo da unidade auditada e demais partes interessadas; Il - os riscos significativos a que a unidade
auditada esta exposta e os seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
Il - a complexidade do negécio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada; IV - a estrutura e os recursos
humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria interna governamental. Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental 86. Caso a Unidade Auditada ndo tenha instituido um
processo formal de gerenciamento de riscos, a UAIG deve se comunicar com a alta administracdo, de forma a
coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento dos principais processos e dos riscos
associados. Com base nessas informagdes, a UAIG devera elaborar seu Plano de Auditoria Interna, priorizando
0s processos ou unidades organizacionais de maior risco. Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental. Folha de pagamento: Trata-se de ag¢do relacionada ao item de maior materialidade no
orcamento do IFMS, as despesas com pessoal. A¢do definida por avaliagdo da Auditoria Interna, levando em
consideragdo evidéncias de fragilidades no processo observadas em trabalhos anteriores e em constantes
alertas no médulo indicios do Sistema e-Pessoal (TCU). Controles internos (Reitoria e campi). No triénio 2020-
202, que coincide com as atuais gestGes da Auditoria Interna e da Reitoria do IFMS, os trabalhos de auditoria
foram planejados de modo a alcangarem a maior amplitude possivel dentro da institui¢cdo, levando em
consideracdo a percepcio de riscos da Auditoria Interna e as expectativas da Alta Gestdo. IN/CGU n2 3/2017 —
Referencial Técnico da UAIG: “88. O Plano de Auditoria Interna deve considerar a necessidade de rodizio de
énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o acimulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de
forma a permitir que objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados periodicamente.”
Fundac¢Ges de Apoio — Sobreposicdo de carga horaria A¢do que visa avaliar a conformidade e respeito a carga
horéria dos servidores do IFMS que participam de projetos executados via Fundag&es de Apoio (FA). Fundagbes
de Apoio — Carga patrimonial. Acdo de consultoria, solicitada e acatada em comum acordo com a Alta Gestdo,
gue visa assessorar a Gestdo do IFMS quanto aos padrées de controle, riscos, alternativas e medidas de
aprimoramento com vistas a eficiéncia e a seguranga na destinagdo dos bens permanentes nos projetos de
extensdo via Fundagdes de Apoio. Evasdo e retenc¢do escolar Acdo selecionada com base na Matriz SWOT do
PDI 2024-2028, elaborada com participac¢do ativa da Alta Gestdao e membros da comunidade do IFMS. Entre os
aspectos identificados como maiores fraquezas institucionais, a “evasao e retengdo escolar” (22 lugar na Matriz
SWOT) representa tema ainda ndo auditado diretamente pela Auditoria Interna. Trata-se de assunto relevante
e com impacto direto no atingimento da missao institucional. Ademais, recentemente foi tema de
levantamento do Tribunal de Contas da Unido, de modo que a realizacdo de a¢do de auditoria interna também
possuira cardter preventivo e mitigatdrio quanto aos 6rgdos de controle externos. Em apreciagdo do pleno,
Madrcio Magosso ressaltou que, ao ver as palavras “evasdo e reten¢do” na mesma frase, ficou profundamente
preocupado pois existe uma tendéncia de ligar o conceito de uma a outra, que a retengdo gera evasdo, mas
comentou que ndo é assim necessariamente, pois tem muitos casos de reten¢do que ndo geram evasao,
portanto n3o pode atribuir causalidade a isso. Em resposta, Angelo disse que realmente esse vocabulério e o
tema foram bastante debatidos, mas a auditoria utilizou os mesmos termos usados no documento do PDI, e
disse que a fala de Magosso vai ser levada em consideragdo. Apds, André Baida concordou com a fala de
Magosso e sugeriu reunido do Coepe para tratar sobre a metodologia a ser utilizada na auditoria. Angelo
concordou com essa proposta e disse que o debate vai ser salutar. Em seguida, André Nakamura questionou ao
auditor sobre o PAINT aprovado no Cosup que demonstrou solicitagGes de auditoria em relagdo as fundagGes
de apoio e que n3o foram respondidas pelo setor responsavel, e perguntou como esta essa situacio. Angelo
explicou que na época havia uma divergéncia de entendimento dentro da gestdo de quem era a
responsabilidade de publicagdo dos contratos no site, se era da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) ou da Pré-
Reitoria de Administragdo (PROAD). Naquela ocasido a auditoria questionou e foi mantido o padrdo da época,
em que havia sido retirado as atribuigdes de convénios da PROAD e esses convénios ficaram sem responsavel
pelo acompanhamento, passou batido e a auditoria ainda ndo recebeu nenhuma devolutiva sobre isso, mas
acredita que esteja sendo resolvido. Fernando completou que foi realizada uma reunido junto ao gabinete e foi
feito um encaminhamento para que fosse delegado para que a PROAD continuasse fazendo a publicagdo dos
convénios e contratos, e se prontificou a conferir essa informagdo com o gabinete. Angelo também esclareceu



que o prazo maximo que uma recomendagdo pode ficar vigente é de um ano, e se nesse prazo nao for atendida
a recomendacdo, é feita a assungdo de risco pelo gestor, e disse ainda que muitas recomendagdes ja foram
implementadas pela gestdo e so falta a respectiva formalizagdo. Ndo houve mais manifestagdes do pleno e o
PAINT foi aprovado com 14 votos favoraveis. 00:38 - 2.3 Processo n2 23347.002415.2023-05 - Homologacgdo do
resultado final do Processo eleitoral para escolha de membros para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Coepe) - periodo 2024 - 2025. Apresentagdo: Diego Henrique Oliveira Barbosa (Presidente da Comissdo
Eleitoral Port./IFMS n2 780/2023). Com a palavra, o apresentador relatou o processo eleitoral para composi¢do
do Coepe a partir dos documentos que compuseram o processo e o arcabouco legal: Regimento Interno do
Coepe - Art. 10, em que diz que o processo eleitoral de escolha dos conselheiros relacionados no art. 92
obedecera ao disposto neste Regimento e sera realizado por uma comissao eleitoral designada pelo reitor.
Paragrafo Unico. Diego explicou que a comissdo foi responsavel pela elaboragédo do edital e pela condugéo do
processo eleitoral. Apds, citou o Edital n° 054/2023 - Abertura, em 03/07/2023. Histérico dos trabalhos:
Portaria - Reitoria n? 269, de 20/03/2023 e Portaria - Reitoria n2 780, de 10/07/2023. Diego comentou as a¢des
realizadas pela comissdao: reunides para elaboragdo do edital, cronograma e anexos, e a repaginagao do Hotsite
das eleicdes do Coepe; consulta a Procuradoria Juridica por meio do Oficio - Reitoria 7/2023 - COEPE/RT/IFMS
para verificagdo das alteragdes realizadas no edital; submissdao da minuta do edital a Revisdo textual - Processo
n° 23347.006751.2023-19; solicitagdo aos campi para formagdo das subcomissdes do processo eleitoral em
cada unidade; recomposi¢ao da Comissao do processo eleitoral devido a troca da presidéncia e de membros da
comissdo; publicacdo do edital em 03/07, conforme Anexo | - Cronograma - 03/07/2023. Etapas do Cronograma
Resumido: Periodo de inscricdes de candidatos: 1°/8/2023 a 17/8/2023; Homologacio das candidaturas:
25/8/2023; Anélise e deferimento de recurso recebido: 23 e 24/8/2023; Reunido da comissdo e subcomissdes
com os candidatos homologados: 29/8/2023; Periodo de campanha eleitoral: 1°/9/2023 18/9/2023; Lista final
dos eleitores aptos a votar: 15/09/2023; Dia da votacdo online: 21/09/2023 (das 7h as 23h59min horério local);
Divulgagdo do resultado final: 27/09/2023. O presidente da comissdo apresentou a composi¢do da comissdo
central e as subcomissdes dos campi e também demonstrou os Editais publicados na Central de Sele¢do, sendo:
Edital n° 054.8/2023 - Resultado Final do Processo Eleitoral - 27/09/2023; Edital n° 054.7/2023 - Resultado
Preliminar do Processo Eleitoral - 22/09/2023; Edital n° 054.6/2023 - Retificacdo do edital - 20/09/2023; Edital
n° 054.5/2023 - Retificacdo do edital - 19/09/2023; Edital n° 054.4/2023 - Lista Final dos Eleitores Aptos -
15/09/2023; Edital n° 054.3/2023 - Lista Preliminar dos Eleitores Aptos - 11/09/2023; Edital n° 054.2/2023 -
Lista Final dos Candidatos Inscritos- 25/08/2023; Edital n° 054.1/2023 - Lista Preliminar dos Candidatos Inscritos
-22/08/2023; Anexo V - Orienta¢des ao candidato para divulgacdo de campanha - 04/07/2023; Anexo IV -
Formulario de cadastro de fiscais pelo candidato - 04/07/2023; Anexo lll - Formulario de dentncia -
04/07/2023; Anexo Il - Formulario para interposicio de recurso - 04/07/2023; Anexo | - Cronograma -
03/07/2023; Edital n° 054/2023 - Abertura - 03/07/2023. Diego apresentou também as publicacdes feitas
durante a divulgagdo do processo eleitoral por meio das matérias no site institucional, com os seguintes titulos:
Aberto processo de escolha de novos membros para conselho; Servidores e estudantes podem se candidatar a
membros do Conselho; Comissdo divulga candidatos inscritos para conselho; Ultimos dias para inscri¢io de
candidaturas ao Coepe; Divulgada lista de eleitores aptos a votar em Conselho; Elei¢do de novos conselheiros é
nesta quinta-feira; e Divulgado resultado da eleicdo de membros do Coepe. Divulgacdo do processo eleitoral via
e-mail: Agenda IFMS: 17 a 23.07.2023 - Aberto processo para escolha de novos conselheiros; 31.07 a
06.08.2023 - Inscri¢cdes abertas para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; 14 A 20.08.2023 - Estudantes
e servidores podem se candidatar ao Conselho; 21 A 27.08.2023 - Nomes de candidatos inscritos sdo
divulgados na terga-feira; 28.08 a 03.09.2023 - Candidatos ao conselho iniciam campanha na sexta-feira; 04 a
17.09.2023 - Candidatos ao conselho divulgam candidaturas.; 18 a 24.09.2023 - Elei¢do de novos conselheiros é
realizada na quinta-feira; 25.09 a 1°.10.2023 - Resultado da elei¢do de novos membros sai na quarta-feira; E-
MAIL MARKETING - Candidate-se a uma vaga no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; E-MAIL MARKETING
- Conhega o hotsite e candidate-se a uma vaga no Coepe; E-MAIL MARKETING - Servidores e estudantes, votem
na elei¢cdo do Coepe. Em continuagdo, Diego apresentou o registro das reunides da comissdo e apresentou o
hotsite criado para o processo eleitoral. Para concluir, foi apresentado os dados do processo eleitoral:
Quantidade de candidatos: 29; Quantidade de desisténcias apds as elei¢des: 01 docente do eixo tecnoldgico -
infraestrutura; Quantidade de recursos recebidos: 01 recurso de candidato docente; Quantidade de vagas
preenchidas: 17 - correspondendo a 77% da composicdo dos membros eleitos; Total eleitores: 10791; Total
votos nulos: 57; Total votos: 673, representando 6,2% da comunidade votante; Eixos vagos: Linguagens,
Codigos e suas Tecnologias (Portugués/Portugués, Portugués/Inglés, Portugués/Espanhol, Portugués/Libras,
Arte, Educacdo Fisica); Controle e Processos Industriais; Tecnolégico Infraestrutura. Como pontos de atengdo
do processo eleitoral, o presidente da comissdo relatou: Baixa participagdo das subcomissdes, tanto na
resposta de e-mails como no envolvimento no processo, falta de informagdes dos estudantes dos campi.
Somente 04 campiparticiparam do processo eleitoral. Baixo interesse de candidatos, a quantidade dos eleitos
ficou proxima ao limite dos 75%, conforme o paragrafo Unico do art. 14 do Regimento do Coepe: A eleigdo para
recomposi¢cdo do colegiado deve ocorrer sempre que a representatividade dos membros eleitos for inferior a
75% das vagas disponiveis para estes e ainda haja pelo menos um ano de mandato. Apds a apresentagdo do
processo, Fernando perguntou como seria o encaminhamento para os eixos que ficaram sem representagdo, se
seria feito convite para professores da area. Diego respondeu que conforme descreve o regimento do Coepe,
em caso de ndo preenchimento de 75% das vagas, deve ser feito um novo processo eleitoral, mas ndo ha
previsdo nesses casos em que um eixo fique desocupado. Em votagdo, o pleno aprovou a homologagdo do



processo eleitoral com 14 votos favoraveis. 00:49 - 2.4 Processos n2 23347.008237.2023-18 e
23347.013178.2023-08 - Homologacao do resultado final do processo eleitoral para escolha de membros para o
Conselho Superior (Cosup) - Biénio 2024-2025 - categorias Discente, Docente, Técnico-Administrativo e Egresso.
Apresentagdo: Laura Regina Miranda dos Santos (Presidente da Comissao Eleitoral). Com a palavra, a
presidente da comissdo apresentou a homologacdo do resultado final do processo eleitoral para escolha de
membros para o Cosup - biénio 2024-2025, Categorias Discente, Docente, Técnico-Administrativo e Egresso. A
Comissao Eleitoral foi designada pela Portaria IFMS n2 1.077, de 31 de agosto de 2023 e as as SubcomissGes
Eleitorais nos campiforam designadas pela Portaria IFMS n2 1.151, de 28 de setembro de 2023. De acordo com
o Regimento Interno do Cosup, no Art. 72: O Presidente do Conselho tera até 90 (noventa) dias antes do
término do mandato dos conselheiros, exceto os de que tratam os incisos |, VIl e IX do artigo anterior, para
iniciar os procedimentos para a escolha/indicacdo dos novos representantes. (...) § 42 Os representantes da
comunidade interna do IFMS no Conselho Superior serdo eleitos de acordo com normas estabelecidas em
Resolucdo especifica. Laura mencionou que na 452 Reunido Extraordindria, em 22/09/2023, por meio da
Resolucdo COSUP/IFMS n2 64, de 22 de setembro de 2023: Aprovou os editais de eleigdo para composicdo do
Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - periodo
2024/2025. Foram publicados na Central de Selecéo e hotsite: Edital COSUP/IFMS n2 075/2023 - Elei¢do da
composicdo do Cosup nas categorias Discente, Docente e Técnico-Administrativo; Edital COSUP/IFMS n¢
076/2023 - Escolha dos representantes da categoria Egresso; e Edital COSUP/IFMS n2 077/2023 - Escolha dos
representantes da categoria Sociedade Civil. O Edital COSUP/IFMS n2 075.7/2023, tornou publico o Resultado
Final da eleigao dos representantes Docentes, Técnicos Administrativos e Discentes. A escolha da composi¢ao
do Conselho Superior do IFMS na categoria Egresso - 2024/2025, atendeu aos seguintes dispositivos: a)
Regimento Interno do Conselho Superior: "Art. 62 Observadas as disposi¢Ges da legislagdo vigente e o
constante no Estatuto do IFMS, o Conselho Superior tera a seguinte composic¢do: (...) V - 02 (dois)
representantes dos egressos e igual numero de suplentes, sendo 01 (um) da Educagdo Basica e 01 (um) da
Educagdo Superior;" (...) b) Item 6.1 do Edital COSUP/IFMS n2 076/2023 para escolha da composi¢do do
Conselho Superior do IFMS na Categoria Egresso - Periodo 2024/2025: A rela¢io final das inscricdes sera
submetida a analise da Presidéncia do Conselho Superior, que escolhera os(as) titulares e os(as) suplentes, com
base nas informac¢des dos memoriais descritivos. Laura explicou que foi recebido um total de 10 (dez)
inscrigdes, sendo 6 (seis) egressos da Educacdo Basica e 4 (quatro) egressos da Educagdo Superior. Para a
publicacdo do resultado final dos(as) interessados(as) inscritos(as), observou-se que foram atendidos os
requisitos dispostos no item 3.1 do edital de selec¢do: a) possuir certificado ou diploma de conclusdo de curso
(nivel médio ou superior) do IFMS; b) ser maior de 18 (dezoito) anos; e c) elaborar um memorial descritivo
conforme Anexo Il; 3.2 Para fins deste edital, considera-se nivel médio os cursos técnicos integrado,
subsequente ou concomitante; e 3.3 E vedada a inscricio de estudantes egressos(as) que: a) sejam
servidores(as) do IFMS; ou b) tenham vinculo estudantil vigente com a instituicdo no ato da inscri¢do. Por fim,
os interessados submetidos para andlise da Presidéncia do Conselho Superior foram: | - Educac¢do Bdasica:
HAMILTON BONFIM JUNIOR (Titular) e GABRIEL ROCHA JARDIM (Suplente); e Il - Educagdo Superior: RAYANE
APOLINARIO PIRES (Titular) e LEANDRO DE SOUZA ARAUJO (Suplente). Ao final da apresentacdo do processo, a
conselheira Shirley manifestou preocupac¢do com as cadeiras que ficaram vagas nos conselhos e disse ser
gravissima a situacdo de ndo haver servidores interessados em fazer parte desses drgdos colegiados, e fez um
apelo a fim de que os servidores se engajem e participem desses processos eleitorais, pois estdo sendo omissos
com os processos da instituicdo. Sem mais manifesta¢des, o processo foi votado e aprovado com 14 votos
favoraveis. 01:03 - 2.5 Processo n2 23347.004614.2019-63 - Regimento Interno dos Campi; e Processo n2
23347.011676.2023-16 - Inclusdo de pauta para a Reunido Extraordindria do Conselho Superior de apreciagao
da minuta do Regimento Interno dos Campi. Relatoria: Shirley Maria da Costa de Araujo. Antes da apresentagdo
do parecer, o presidente em exercicio solicitou que o conselheiro Dejahyr explicasse o motivo que fundamentou
a inclusdo do processo referente ao regimento interno dos campi. Com a palavra, Dejahyr explicou que o
documento do regimento ndo contempla o Centro de Idiomas - CENID que é um importante espago na
instituicdo que atende um expressivo nimero de estudantes na comunidade académica, e que seria importante
que fosse inserido no documento. O conselheiro disse que apds o relato, os demais membros podem debater
sobre a criagdo de um grupo de trabalho que pense nas atribuigdes do CENID daqui para frente, considerando
suas especificidades. Ademais, o regulamento que consta no site encontra-se bastante defasado em relagdo as
acOes extensionistas. Com a palavra, Shirley procedeu com a leitura do Parecer alterado da Comissdo Interna do
Cosup: 2. HISTORICO DO PROCESSO A elaboracdo do Regimento Interno dos campiiniciou-se em 08/03/2019,
com a abertura do processo 23347.004614.2019-63. Originalmente, foi anexado ao processo uma versao
compilada do Regimento Interno dos Campi e Reitoria, textos extraidos do Regimento Geral e Estatuto do IFMS,
relatdrios da comissdo constituida pela Portaria n. 1.604/2018. O processo com os relatérios finais desta
comissdo foi encaminhado para a PRODI em 04/06/2020 para estudo e retomada dos trabalhos de elaboragdo
dos Regimentos Internos dos campi e Reitoria. A Comissdo de Elaboragdo do Regimento Interno dos Campi foi
atualizada pela PORTARIA N° 1146 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020, que passou a ser responsavel pela elaboragdo
da minuta do documento. Esta portaria foi prorrogada e/ou teve os seus membros designados varias vezes no
periodo compreendido entre sua emissdo (20/10/2020 até 06/07/2021), quando foi anexada ao processo, e
encaminhada ao PRODI, a primeira atualizagdo de minuta do Regimento Interno dos Campi do IFMS e o
Relatdrio Final da Comissdo, solicitando a analise dos documentos encaminhados e tramitagdo para apreciagdo
junto aos colegiados competentes; Em 15 de julho de 2021, o processo foi encaminhado para o CODIR, para




analise, discussdo, votacdo e emissdo de parecer. O Processo 23347.004614.2019-63 referente ao “Regimento
Interno dos Camp/”, foi apresentado na 322 Reunido Ordinaria do Codir em 28/07/2021, e posteriormente
retornou a Diret apresentando sugestdes de alteragdes, e a decisdo de diligéncia do processo pelo colegiado. As
sugestdes foram analisadas e os autos foram devolvidos & Secretaria dos Orgdos Colegiados e foi entdo
construido através da Portaria n2 910, de 6 de agosto de 2021, o Grupo de Trabalho do Colégio de Dirigentes -
Regimento Interno dos campi conforme foi solicitado pelo Codir em seu parecer anterior. O Relatério Final
Comissdo de Elaboragdo do Regimento Interno dos Campi do IFMS foi apresentado no Codir com uma
atualizagdo de minuta Regimento Interno dos Campi - Apds 332 Reunido do Codir em 15-09-21. Esta minuta foi
revisada e apresentada ao Cosup em 24/09/2021, com recomendac&o do Codir para aprovag¢do da minuta do
Regimento Interno dos campi do IFMS. A matéria foi analisada na 432 Reunido Ordindria do Conselho Superior
em 24/03/2022, com posterior envio para consulta publica e a deliberag¢do pela formagdo da Comissdo Interna
do Conselho Superior para analise das contribuigdes da consulta publica a minuta do Regimento Interno dos
campi através da Portaria n2 377, de 4 de abril de 2022. Vale ressaltar que, durante bastante tempo, esta
consulta publica ficou disponivel para que todos os servidores pudessem dar suas contribuigdes e sugestoes
sendo que 298 sugestdes foram apresentadas, e estas contribuicdes foram analisadas, discutidas e deliberadas
pela Comissao Interna do Cosup designada para este fim. A Comissdo Interna do Cosup, apds a analise das
contribui¢des recebidas na consulta publica, finalizou seus trabalhos e apresentou seu relatério final em
22/11/2022 anexando ao processo, nova minuta do Regimento Interno dos camp: com as adequacdes sugeridas
e acatadas pela comissao. Este relatério e com a nova minuta ndo chegou a ser discutida e deliberada pelo
pleno do Cosup, devido a falta de tempo para isso na 462 Reunido Ordinaria do Conselho Superior —
15/12/2022 convocada com este processo em pauta, sendo apresentado para este fim, na 502 Reunido
Ordinaria deste Conselho em 07/12/2023. 3. ANALISE Os documentos balizadores para a anélise da Minuta do
Regimento Interno foram: a. Minuta do Regimento Interno apds a analise da Comissao Interna do Cosup; b.
Estatuto do IFMS; c. Regimento Geral do IFMS; d. Relatério da Comissdo Interna do Cosup, instituida pela
Portaria n2 598, de 12 de junho de 2022, para andlise das contribui¢des da consulta publica a minuta do
Regimento Interno dos campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul; e.
Processo n° 23347.011676.2023-16 — solicita¢do de Inclusdo de pauta para a Reunido Extraordinaria do
Conselho Superior de apreciacdo da minuta do Regimento Interno dos Campi. 4. SUGESTOES DE ALTERACOES:
Foram feitas muitas sugestGes de alteragGes na minuta atualizada baseadas na analise da consulta publica
realizada, e que foram assinaladas pela comissdo interna do Cosup constituida para este fim, sendo aqui
apontado em destaque para apreciacdo deste pleno: 1. Alteragdo na ordem de colocag¢do dos Nucleos e
comissdes na estrutura organizacional do campus, vinculando-os a Dire¢do-Geral dos campi, porém ndao como
orgidos colegiados, e sim como Ndcleos e /ou comissdes de assessoria a gestdo, seguindo a estrutura
organizacional do Estatuto do IFMS que ndo reconhece estes nicleos como érgaos colegiados. 2. Alteracdo do
nome da CEREL - Central de Relacionamento para SECAD - Secretaria Académica, visando melhorar o fluxo de
entendimento das suas atribuicOes para o publico externo e até mesmo para o publico interno, mantendo o
padrdo das outras instituicoes de ensino da Rede Federal. 3. Alteracdo na estrutura organizacional das Dirge
com a vinculagdo da Coges diretamente a Direcdo Geral do campus. 4. Foram realizadas alteragdes para ajustes
nas atribui¢cdes de alguns setores, para uma adequacdo aos procedimentos ja realizados por eles, por exemplo,
arquivamento de documentos que ja ndo tramitam mais em meio fisico, apenas nos sistemas informatizados,
entre outros procedimentos operacionais. Estas alteracdes encontram-se destacadas em vermelho na minuta
do documento disponibilizada no processo em pauta para apreciacdo dos conselheiros. 5. Foi acrescentado,
atendendo a solicitagdo/contribuicdo de alguns servidores, a definigdo e atribuigdo da equipe pedagdgica,
citada em varios pontos do documento. 6. Feita a inser¢do de algumas referéncias aos cursos de pds-graduagdo
lato e stricto sensu, pois 0s mesmos ndao estavam contemplados no documento. 7. Supressao da criagdo da
ADIRA nos campi do interior, justificada pela falta de estudo de viabilidade que justifique a criacdo deste setor e
pela analise das competéncias atribuidas a este setor. 8. Manda a supressdo da COMAT, devido a alteragdo na
estrutura organizacional do setor pela centralizagdo das UASG e principalmente porque ndo houve nas 298
contribuigdes analisadas, nenhuma solicitagdo sobre a alteragdo desta situagdo, mas recomendando um estudo
de viabilidade para a manuten¢do da Comat, com a analise demonstrando o impacto na estrutura
organizacional dos outros setores bem como o impacto na gestdo das pessoas envolvidas no processo de
centralizagdo das UASG. SugestBes da relatoras de alteragdo na minuta apresentada: 1. Art. 82 e Art. 92
Paragrafo Unico, alterar o texto 1. Art. 82 e Art. 92 para: Paragrafo unico. Os Nucleos e subcomissdes citados no
inciso | deste artigo, com exce¢dao do Napne com excec¢do do Napne, sdo entendidos como assessoria da
Direcdo-Geral, compostos por servidores lotados em diferentes setores da organizagdo institucional. 2.
Alteragdo da nomenclatura e vinculagdo dos Napne, para adequa-los a sua nova condigdo de setor constituido
como coordenagdo com equipe funcional constituida e designada, vinculando-o diretamente a estrutura
administrativa da Dirge e ndo como Nucleo especializado. Sugestdo: Mover o texto do art. 24 para logo apds o
Sugestdo art. 19. 3. Art. 13 Art. 13. A Chefia de Gabinete da Direcdo-Geral compete: Sugestdo: Incluir um inciso
com a seguinte competéncia: IV. Coordenar e acompanhar as atividades dos servidores Técnicos em
Audiovisual. Justificativa: Estes servidores estdo sem defini¢do Justificativa: formalizada de seus vinculos
hierarquicos. 4. Art. 29. Ao Aucxiliar da Diretoria de Ensino comp 4. Art. 29. ete: IV. Coordenar e acompanhar as
atividades dos assistentes de alunos; Sugestdo de alteragdo: IV. Coordenar e acompanhar as atividades dos
assistentes de alunos e técnicos de laboratdrios; e técnicos de laboratérios; Justificativa: Os técnicos de
laboratério sdo servi Justificativa: dores multidisciplinares, que apesar de lotados em coordenagdes especificas



atendem a todas as coordenagdes de curso em suas demandas. Esta alteragdo também diminuiria a carga
burocratica dos coordenadores de cursos que ndo teriam a responsabilidade de gerir pessoal administrativo
(folha de frequéncia, avaliagdo de desempenho, etc.) 5. Art. 45. A Coordenac¢do de Educagdo a Distancia, 5.
Art. 45. subordinada a Diren, é responsavel pelo planejamento, coordenagdo geral, avaliagdo e
acompanhamento das agdes que envolvam os cursos na modalidade a distancia. Sugestdo de alteracdo de
texto: Art. 45. A Coordenagdo de Educagdo a Distancia vinc Art. 45. vinculada a Diren, é responsavel pelo
planejamento, ulada a Diren coordenacgdo geral, avaliagdo e acompanhamento das agdes que envolvam os
cursos na modalidade a distancia nos campi e seguindo orientagGes do nos campi e seguindo orientagdes do
Centro de Refer Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e &éncia em Tecnologias Educacionais e
Educagdo a Distancia nas agGes sistémicas. Educagdo a Distancia nas agdes sistémicas. 6. Art. 46. Compete a
Coordenagdo de Educagdo a Distancia Art. 46. cia: Il. Assistir as Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
Centro de Referéncia em Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia e a diretoria responsavel pelo ensino
do campus em assuntos educacionais dos cursos na modalidade Educagdo a Distancia. Sugestdo de alteragdo:
II. Assistir as Pré-Reitorias Sugestdo de alteragdo: de Ensino Pesquisa e Extensdo, o Centro de Referéncia em
Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia e a diretoria responsavel pelo ensino do campus em assuntos
educacionais dos cursos na modalidade Educagdo a Distancia em todos os programas institucionais ou de em
todos os programas instltucionais ou de fomento externo. Processo n° 23347.011676.2023-16 Processo no
23347.011676.2023-16 - Inclusdo de pauta para a Reunido Extraordinaria do Conselho Superior de aprecia¢do
da minuta do Regimento Interno dos campi. Em atendimento ao Oficio - Campo Grande 226/2023 - CG-
DIRGE/CG-IFMS/IFMS inserido no Processo n. 23347.011676.2023-16, para a inclusdo de pauta na aprecia¢do
da minuta do Regimento Interno dos Campi, foi feita a inclusdo do Centro de Idiomas (CENID) n a inclusdo do
Centro de Idiomas (CENID) no Regimento Interno dos campi. Foi acatada a solicitagdo pois concordamos com a
justificativa apresentada de que tal inclusdo possibilita que a¢des de ofertas de cursos de idiomas e
operacionalizagdo, para as comunidades externa e interna, sejam conduzidas a partir da estrutura
organizacional, pela Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos campi, e pela Dire¢do de Ensino, na capital.
Assim sendo, a estrutura organizacional dos campi (interior e capital) passa a configurar da seguinte forma: Il
Diretoria de Ensino (Diren): a) Auxiliar da Diretoria de Ensino (Adien); b) Coordenacgdes dos Cursos de Eixo
Tecnoldgico; c) Coordenacgdes dos Cursos Superiores; d) Coordenagdo de Gestdo Académica (Cogea); e)
Coordenacdo de Educagdo a Distancia (Coead); f) Biblioteca; g) Equipe Pedagdgica h) Cenid — Centro de Idiomas
Deverad ser inserido no Art. 28 e Art. 32 um pardagrafo com a seguinte redagdo: Paragrafo Unico: As agGes do
Cenid, no ambito institucional, serdo coordenadas, planejadas e subvencionadas, quando necessario, pela
PROEN e as atribuicGes pertinentes ao setor constardo em regulamento préprio. Recomendagdes da Relatoria
do processo: Considerando todas as contribui¢es recebidas e analisadas pela Comissdo Interna do Cosup (298
no total) e apds andlise de todas as deliberacdes e tomadas de decisdo pelos membros da comissdo a respeito
das sugestbes recebidas, e outros documentos apensados ao processo por outras comissdes e 6rgaos
colegiados, temos as seguintes recomendagdes: 1. Reforcamos a necessidade de atualizagdo do Regimento
Geral e Estatuto do IFMS, para que fique em consonancia com minuta elaborada pela Comissdo referente ao
regimento interno dos campi, regulamento do Conselho de campi e outras alteragGes decorrentes de
atualiza¢Oes de regimentos e regulamentos internos; 2. Reforgar a sugestdo de que seja criada uma comissdo
para elaboracdo dos Regulamentos do Nuged, Napne, Neabi, Cenid, Biblioteca e outros setores cujas
atribuicdes ndo foram definidas neste regimento, porém citadas como sendo estabelecidas em regimento
préprio; 3. Reforgar o parecer da comissdo interna do Cosup em acatar e manter a sugestdo das contribui¢des
da necessidade da criagdo de uma coordenagdo de bibliotecas nos campi, que embora ndo tenha sido incluida
na minuta deste regimento, precisa de um estudo da viabilidade de criagdo deste setor, pois é uma demanda
antiga e fundamentada pela exigéncia de legislagdo pertinente (inclusive a Lei no 4.084). A cita¢do desta
necessidade consta em outros documentos tramitados ao longo dos processos consultivos dos camp, inclusive
apontamentos de membros do Colégio de Dirigentes na 33a Reunido Ordinaria do Codir. 4. Esta relatora
mantem o entendimento da Comissdo Interna do Cosup, atendendo a contribuigdo feita na consulta publica
sendo o texto referente a ADIRA nos campi do interior excluido da minuta, pois de fato, as competéncias
atribuidas a fungdo ja estdo contempladas nas atribuicdes originais dos cargos ligados a area administratlva
(administrador, tecndlogo de gestdo publica e até mesmo assistentes em administracdo) ndo havendo
portanto, necessidade de designagdo com FG para a realizagdo das demandas apresentadas. 5. A Comissdo
Interna do Cosup deliberou pela manutengdo da supressao da Comat na estrutura organizacional dos campi,
por entender ndo ser de competéncia da comissdo a tomada de decisdo sobre o assunto considerando que, a
Comissdo Interna do Conselho Superior foi formada com o intuito especifico de “analisar as contribui¢des da
consulta publica Cosup 2022 sobre o Regimento Interno dos Campi", ndo lhes cabendo nenhuma outra
atribuicdo além desta, e ndo houve em nenhum momento nas 298 solicitagGes e sugestdes apresentadas,
alguma referéncia a esta demanda. Em que se pese a importancia da manifestagdo dos servidores por e-mail
sobre a manuteng¢do da Comat, temos que levar em consideragdo que a centralizagdo das UASG é uma
exigéncia imposta por instancias superiores ao IFMS, entdo cabe aqui uma andlise do impacto que a
manutencdo da estrutura atual da Dirad, teria no atendimento a esta exigéncia. Também precisamos considerar
todo o processo que envolveu a decisdo de alterar a estrutura administrativa da Dirad, as reunides e
deliberagdes do Codir e outras comissdes e GT que durante meses se reuniram e debateram sobre o assunto
para chegar no texto atual, pois ndo envolve apenas a exclusdo da Comat, mas também a alteragdo das
competéncias e atribui¢cdes da Copor e da propria Dirad, que a partir da homologagdo deste regimento,



passaria a atuar de forma muito mais abrangente como Diretoria de Administragdo e Desenvolvimento
Institucional. Entendo que todo o processo de centralizagao precisa ser revisto, atualizado e reestruturado, de
forma a atender as necessidades da instituicdo baseado nos resultados obtidos neste periodo em que esta
sendo operacionalizado. Entretanto, o Regimento Interno dos campi precisa ser aprovado e colocado em vigor,
pois dele depende toda a estrutura organizacional dos campi e da instituigao, e qualquer alteragdo nas
condigOes estabelecidas que requerem estudos mais elaborados, pode impactar em prejuizo a todos os outros
setores do campus. Assim sendo, esta relatora submete a deliberagdo deste conselho, a decisdo de manter ou
ndo o texto da estrutura organizacional sugerida pela Comissdo Interna do Cosup em relagdo a Dirad
considerando a manifestagdo dos servidores envolvidos bem como todas as implicagdes relacionadas a esta
decisdo. 5. MANIFESTACAO Diante do exposto, manifesto-me FAVORAVEL a aprovacdo do processo
23347.004614.2019-63 - Regimento Interno dos camp: do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul, desde que sejam atendidas ou justificadas as sugestdes da se¢do 4 deste relatério. Apds
apresentacdo do relato, o presidente observou alguns pontos previstos no Regimento-Geral, como é o caso da
secretaria académica que hoje é denominada Central de Relacionamento, mas que para fazer essa alteragdo
precisaria de um quorum minimo de 18 conselheiros presentes, e no momento sé havia 17 membros, contando
com o presidente. Com relagdo ao exposto sobre os nucleos serem transformados em setor, Fernando disse que
nao ha nada na legislagdo que impega, como exemplo o Nucleo de Correi¢do. Contudo, quando se fala de uma
coordenacgdo, é preciso ter em mente que envolve uma fung¢do gratificada, porém essas ndao sao criadas pela
instituicdo, nem redistribuidas ou solicitadas, pois o limite é definido em lei, portanto para se criar uma
coordenacdo é necessario extinguir outra. A fim de apreciar o relato, o presidente sugeriu que primeiro, os
conselheiros debatessem o que esta proposto no parecer, e depois fizessem as sugestées do que nao consta no
documento. O presidente solicitou que o relato fosse projetado pela secretaria para participagao dos membros.
Com a palavra, André Baida comentou que participou da comissdo do regimento dos campi e que a comissao se
debrugou sobre as sugestdes apresentadas pelos servidores, e que ndo houve sugestdo de extingdo de
coordenacdo ou inclusdo de novas, e que o Conselho Superior tém autonomia para fazer as adequacgdes
conforme o necessario e dentro do que é legal. Além disso, André comentou que é importante voltar para os
regulamentos especificos, tipo NUGED, das bibliotecas, e disse que a comissdo ndo sugeriu a criagao da
coordenacdo de biblioteca, mas prop0s para o conselho se debrugar sobre esse assunto e regulamentar esses
nucleos. E por fim, prop6s que o conselho aprovasse o regimento interno dos campi por ser uma questdo
latente e que esta gerando conflito no dia a dia, pois falta um documento balizador. Em esclarecimento, Shirley
disse que de fato a comissdo ndo propds a criagdo de uma coordenacao de bibliotecas, mas disse que esse
assunto deve ser debatido urgentemente, sobre a criagdo de um regulamento que oriente o funcionamento e
atribuicGes das bibliotecas, pois € uma demanda dos bibliotecérios e que vem gerando problemas de clima
organizacional. Em seguida, Dejahyr parabenizou o trabalho da comissdo e destacou que nada é permanente e
gue os documentos da instituicdo apresentados necessitam de atualizacdo, além disso importa apresentar a
comunidade um cronograma com esses documentos que precisam ser atualizados. Apds, Celly comentou que o
regimento que foi proposto na consulta, o setor ADIRA é o mesmo setor que a COMAT e suas fun¢des seriam
englobadas, e a estrutura dos campi do interior seria semelhante ao campus da capital, e a partir do momento
gue o regimento excluiu a ADIRA, excluiu também a COMAT, isso justifica a ndo manifestacdo dos COMATSs a
época. Em prosseguimento, Celly perguntou qual foi o critério da comissdo de aceite ou ndo as sugestdes dadas
pelos servidores, e como base nisso Celly disse se incomodar com uma das manifesta¢des de servidor na qual
diz: Ndo se justifica a criagdo de auxiliar na ADIRA para exercer atribuicdes que sdo inerentes a qualquer
servidor publico em uma instituicdo onde o principal insumo é ensino, pesquisa e extensdo, ter um auxiliar
para uma Diretoria de atividade meio. Celly disse se preocupar com esse tipo de discurso altamente
preconceituoso desmerecendo a atividade dos técnicos, pois prevé que a atividade que importa para instituicdo
sdo as atividades fins, entdo ndo caberia fungdes para aqueles servidores que estdo na atividade meio. A
conselheira disse que também incomoda dizer que um administrador ndo pode ter fungdo para exercer
atividades inerentes ao cargo. A confianga que aquele cargo precisa exercer ndo tem a ver com se esta previsto,
da mesma forma ndo poderia dar uma fungdo para coordenacdo de bibliotecarias, ja que a bibliotecaria tem
essa fungdo e atribuicGes de uma bibliotecaria, portanto ndo poderia ter uma coordenagdo. Celly questionou o
porque esse tipo de discurso foi levado em consideragdo e as outras contribui¢cdes que foram postas para
enriquecer e contribuir nas atribuigdes da ADIRA ndo foram levadas em consideragdo. Em retorno, Shirley
esclareceu que ndo da para fazer esse paralelo comparando a ADIRA com a COMAT, pois a segunda tem muito
mais atribuigOes, e a criacdo da ADIRA ndo contempla a supressdao da COMAT, e, segundo a conselheira, os
assuntos ndo tem a ver, e o que foi solicitado foi um estudo de viabilidade nessa transformacdo, pois nao tem
de onde tirar FGs. Shirley explicou que trata-se de verificar a viabilidade de um cargo que ja tem suas
atribuigGes inerentes e se deve atribuir uma FG a esse mesmo cargo para exercer o que ja vem descrito como
inerente a ele. A conselheira disse que sempre defendeu a manuten¢do da COMAT, e disse ainda que foram
analisadas as sugestdes dos servidores pensando na instituicdo, e ndo em um cargo especifico ou setor,
independente da area ser ensino, administragdo, campus interior ou reitoria. Em seguida, professor Simao
parabenizou a comissdo pela elaboragdo do documento e observou que existe uma hierarquia institucional
posta no Regimento-Geral e a partir desses dois vem as diretrizes para elaboragdo dos demais documentos, e
isso vale para o regimento de campi, que segue as orientagGes do regimento principal. Nesse sentido, para que
o regimento dos campi seja aprovado, tem que estar de acordo com o geral, e precisa antes que se faga a
alteragdo no Regimento Geral e no Estatuto da instituicdo. Nesse sentido, a fala de Luiz foi no sentido de sugerir



o encaminhamento para atualizagdo desses dois documentos a fim de aprovar o regimento dos campi. Com a
fala, o presidente concordou com a manifestagdo de Luiz e disse que dentro do relato, no que se refere a as
alteragdes de ordem de estrutura vinculada a diretoria de ensino e dire¢do-geral, e recomendou que essas
alteragdes atendam ao disposto no Regimento-Geral vigente, sendo os artigos 159 referente ao campus da
capital e o artigo 160 sobre os campi do interior. Outro ponto levantado por Fernando foi sobre a hierarquia
dos técnicos de laboratdrio, a fim de retirar isso e deixar como as atribui¢ées dos setores, e por fim a manter a
nomenclatura da CEREL ao invés da Secretaria Académica, como ele havia mencionado anteriormente, até que
seja realizada a alteragdo no Regimento-Geral. Fernando esclareceu também que no momento que a minuta do
regimento dos camp foi pensada, o contexto era de centralizagdao das UASG, e por isso fazia sentido as
mudangas nos setores da ADIRA e COMAT, porém, com o passar do tempo, foi percebido que as mudangas
pensadas nao dariam o resultado esperado, entdo a equipe de administracdo reviu essas alteragdes nas
coordenacdes de materiais. Ap6s, a conselheira Angela destacou que na relatoria foi falado sobre inserir os
técnicos de laboratdrios junto a DIREN, porém em Coxim é muito especifico e tem técnicos de diferentes areas,
que no campus ficam atrelados as coordenag¢des de ensino para cada especificagao, e até mesmo para fazer as
avaliagdes de desempenho é melhor cada coordenagdo fazer a sua, por isso sugeriu que os técnicos
permanegam vinculados as coordenagdes de cursos. Fernando disse que essa fala corrobora com o que ele
havia dito sobre nao vincular no regimento do campus a ligagao dos técnicos por ser atribuicdo dos setores, pois
é uma questdo de gestdo. Em seguida, Shirley comentou que na institui¢cao ja foram aprovados varios
documentos que tornaram o Regimento-Geral desatualizado, e se todos os regulamentos forem obedecer a
risca tudo que estd exposto no Regimento-Geral e no Estatuto ndo sera possivel avangar, nesse sentido é
necessario que seja dada prioridade absoluta a atualizagdo desses dois documentos para tratar entdo das
demais normativas. Shirley esclareceu para Angela, que a sugestdo de vincular os técnicos de laboratério a
DIREN foi demanda por alguns técnicos e coordenadores de curso, pois os técnicos ndo estdvamos satisfeitos na
organizacdo hierarquica conforme estava, mas comentou ainda que a fala da Angela faz sentido e deixou a
cargo do pleno decidir qual a melhor resolugdo. Fernando explicou para Shirley que as alteragdes que devem
estar ligadas ao regimento-geral devem ser conforme a estrutura organizacional da institui¢do, e que todos os
regimentos aprovados no Cosup foram de agGes, programas, politicas, projetos, que sdo necessarios, mas a
estrutura de setores e hierarquias tem que estar de acordo, e para alterar precisa atualizar antes o documento
geral. Apds, André Nakamura parabenizou o relato e o trabalho da comissao, e disse que concorda com a fala
da Angela, pois ele é técnico de laboratdrio e devido a especificidade das areas, pois os técnicos de laboratério
de pesquisa é diferente dos técnicos da area de ensino, e perguntou a relatora sobre a lotacdo do NAPNE, pois
no Regimento-Geral esta vinculado ao DIRGE. André disse ainda que deve-se debater sobre a questdao da COPOR
virar COPOT, pois haverd mudanca de atribui¢Ges, e confessou ao pleno que, diante de todas as questées
apresentadas e as divergéncias, ndo se sente preparado para aprovar o Regimento Interno dos campi da forma
em que estd. Shirley respondeu que o NAPNE ndo saiu do DIRGE, mas deixou de ser um drgdo porque ele estava
listado como um drgao colegiado, mas agora ele é considerado um setor. O presidente comentou que o hordrio
da reunido estava chegando ao fim e prop6s ao pleno a prorrogac¢do por mais uma hora. Na sequéncia, Celly
comentou que estranhou que um setor altamente funcional como a COMAT tenha sua capacidade laboral
guestionada a ponto de ter de apresentar um estudo de viabilidade para a sua manutencdo e alegou que ndo
seria dificil demonstrar dados que comprovem sua importancia, e citou a Portaria 1365/2023 que elenca 12
servidores vinculados a COMAT, como pregoeiros e fungdes de licitagGes, contratos, fiscalizagdo, além disso o
setor atende a demandas de todos os eixos, de ensino, pesquisa e extensdo. Celly explicou que quando existe
algum gargalo dentro da COMAT, isso afeta a execugdo financeira, os contratos posteriores e as prestagdes de
contas. Outro ponto apresentado pela conselheira foi a importancia do Conselho de Administragdo
apresentado pela Audit, e tais questGes deste regimento dos campi poderiam ter passado por esse conselho
que ainda nao foi formado. Celly comentou que quem estd assumindo essa atribuicdo esta sendo o CODIR, que
é formado majoritariamente por docentes, os quais ndo tém muito conhecimento técnico das atividades
administrativas e ndo atuam diariamente nas diretorias de administracdo e PROAD, para deliberar assuntos
dessa natureza. Celly concordou com a fala de André que atualmente o Regimento-Geral nao reflete a realidade
da COPOR, descrita como COPAT, nem da ADIRA e COMAT, além disso a conselheira ressaltou que é dificil
encontrar servidor disposto a trabalhar nesses setores, pois envolve o CPF da pessoa bem como a imagem da
instituicdo, podendo levar a crime de responsabilidade administrativa, o qual ndo prescreve, por isso essas
fungOes sdo de alta responsabilidade, complexidade e risco, e quando sdo tratadas dessa maneira, desestimula
a equipe. Celly reforgou que o regimento dos campi ndo contempla a maior parte dos técnicos desses setores,
por isso aprovar o regimento do jeito que se encontra é desrespeito e desmerecimento com esses servidores.
Fernando esclareceu que os documentos na maior parte das vezes ndo vao atender ao interesse de todos, mas
que qualquer conselheiro pode propor sugestdes no documento em qualquer momento, e disse que é possivel
sim sair da presente reunido com o documento aprovado com os devidos ajustes. O presidente respondeu para
Celly que o COADIR serd regulamentado a partir de fevereiro e em margo ou abril ja devera ser realizada a
primeira reunido. Em manifesta¢do, André Baida disse que seria importante dividir a pauta discutida e ir
votando e considerando as sugestdes apresentadas pelos conselheiros e ndo somente o apresentado no relato,
considerando a manutengdao da COMAT no regimento dos campi. Fernando explicou que a manutengdo da
COMAT automaticamente leva a exclusdo da ADIRA e enfatizou que é de interesse da Reitora a manuten¢do da
COMAT por ser necessaria a centralizagdo das UASG. com a palavra, Shirley disse que a época da elaboragdo do
regimento interno dos campi, a COMAT teve suas atribuigOes transferidas para DIRAD e para a COPOR que



virava a COPOT, por esse motivo foi usado o termo provisorio e viabilidade, pois teria que ser feito um estudo
para ver como ficaria os outros setores a partir da exclusdo da COMAT, e em complemento Shirley disse que
deve atualizar os demais documentos para regularizar, mas o processo ndo pode ficar parado por mais um ano
como ficou anteriormente, pois tem muitos setores dependendo deste documento para serem organizados.
Apos a fala da conselheira, Fernando projetou o documento e fez a leitura da composi¢do da Diretoria de
Administragao e Desenvolvimento Institucional e sugeriu para votagao do pleno a inclusao da COMAT nessa
diretoria, e ainda sugeriu a inclusdo das suas competéncias. André Nakamura solicitou uma questdo de ordem
antes da votagdo, para que a sugestdo que ele e a conselheira Celly escreveram pelo chat referente a
manutengdo da COMAT do jeito que esta, também fosse votada. O presidente discordou da sugestdo e explicou
que do jeito que esta hoje, ndo ha nenhum representante na PRODI da DIRAD como ponto focal, e afirmou que
é necessario que ambos setores trabalhem juntos e tenha competéncia para responder sobre o PAE, sobre
obras de engenharia, e a auséncia desse representante prejudica demais a governanga institucional e a
transparéncia. Fernando explicou que nesse momento ainda ndo esta sendo discutida a competéncia do setor,
mas sim a inclusao da COMAT na minuta do regimento dos campi. O pleno concordou com a votagdo e a
proposta foi aprovada com 15 votos favoraveis. Apds a votagao, Fernando sugeriu que na pagina seis do
documento sejam mantidas as competéncias da COMAT que ja haviam sido previstas na minuta. Em
manifestagao do pleno, Celly disse ter sentido falta da gestdao de contratos, pois nos campi essa atribuicdo é
feita pela COMAT. O presidente concordou em incluir essa competéncia. Simdo sugeriu que durante a vota¢do
as abstengdo e votos contrarios se manifestassem. Em acordo o pleno votou e aprovou a inclusdo das
competéncias da COMAT. Shirley comentou que na redagao do texto sobre a gestdo de contratos, fosse definido
gue sao contratos de materiais e de compras, sem envolver os de servigos e terceirizados, mas Fernando
explicou que ndo se deve confundir a gestdao de contratos com a fiscalizagdo de contratos, e que os campi
ajudam a fazer a fiscaliza¢do, mas o objetivo é deixar todos os contratos no ambito dos campi, ou que estes
tenham alguma responsabilidade, a exemplo dos contratos de obras, em que a sua gestdo esta sendo feita
pelos campi por servidores da COMAT. Com relagdo a fungdo dos COMAT, Fernando explicou que seria
coordenar a fiscalizagdo dos contratos, e ndo fazer a gestdo. Apds, o presidente passou para a analise das
atribui¢cGes da COPOR, no artigo 54 da minuta, pagina 35 do arquivo. Fernando fez a leitura dos artigos 54 e 55
com as respectivas atribui¢Ges, sendo: Art. 54. A Coordenagdo de Planejamento, Orcamento e
Desenvolvimento Institucional é responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento orgamentario,
gestao do conhecimento, acompanhamento do plano diretor e outras atividades relacionadas a infraestrutura
do campus. Art. 55. Compete a Coordenagdo de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Institucional: I.
Apoiar a Dire¢ao-Geral, Diretoria de Administra¢do e Planejamento do campus e a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional nos assuntos relacionados ao planejamento, fomento e acompanhamento das
politicas e diretrizes pertinentes as dreas de Gestdo do Conhecimento, Planejamento Organizacional e
Infraestrutura Fisica, contribuindo para a articulagao, descentralizagdo e melhoria da gestdo, tornando os
processos de tomada de decisdo mais efetivos. Il. Supervisionar as atividades de gestdo das informacdes
institucionais do campus, na area de sua competéncia, fomentando e supervisionando processos, informacgoes
e procedimentos institucionais, e disponibilizando-os na forma de conhecimento tatico e estratégico, conforme
o caso; lll. Coordenar, planejar e implementar as acGes relativas a gestdo do conhecimento com a finalidade de
fortalecimento da identidade institucional do campus; IV. Coletar, nos demais setores do campus, informacoes
relacionadas ao Plano de Metas do PDI e ao Relatdrio de Gestdo, bem como outras informacg&es relacionadas
aos indicadores institucionais do campus; V. Auxiliar os setores do campus na elaboracdo dos mapas de
processos e na identificacdo dos riscos relacionados aos mesmos; VI. Levantar as demandas sociais e
institucionais do campus e sua area de abrangéncia, assim como sua relagdo com o planejamento
organizacional estratégico do IFMS, de modo a identificar potencialidade para subsidiar o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao; VII. Manter atualizadas informagdes e procedimentos do campus, sobre os
assuntos relacionados ao desenvolvimento institucional, disponibilizando-os quando solicitado, na forma de
conhecimento institucional local; VIII. Auxiliar na elaboragdo da matriz de contratagdes, Planejamento e
Gerenciamento de ContratagGes, planejamento orgamentario, de acordo com o Quadro de Detalhamento de
Despesas (QDD); IX. Realizar a execugdo orgamentaria e financeira de diarias, passagens, bolsas, auxilios, entre
outras despesas em que ndo se aplica a lei de licitagGes, bem como a execugdo orgamentdria e financeira de
demanda local ndo atendida por contratacdo centralizada; X. Apoiar a Dire¢do-Geral e Direcdo de
Administracdo e Planejamento, por meio da demonstragdo dos indicadores de desempenho e qualidade das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao do campus; XI. Atuar como principal apoio técnico e
operacional do campus na elaboragdo do Planejamento Anual Especifico (PAE) e no preenchimento do Relatério
Anual Especifico (RAE), na divulgagdo das técnicas, orientagOes, procedimentos e metodologias a serem
aplicadas; XII. Apoiar e fiscalizar o planejamento e a implantagdo do Plano Diretor de Infraestrutura do IFMS no
campus; XIll. Acompanhar e apoiar os estudos preliminares de infraestrutura e manutengdo do campus; XIV.
Acompanhar os procedimentos de fiscalizagdo das obras de melhorias da infraestrutura fisica do campus; XV.
Intermediar as atividades relacionadas as obras de manuteng¢do nas dependéncias do campus, em parceria com
a Coordenagdo de Administragdo da Sede e Pré- Reitoria de desenvolvimento institucional; XVI. A pedido da
Direcdo de Administracdo e com autorizagdo da Dire¢do Geral do campus, emitir nota de empenho, bem como
cancelar, quando for o caso, e realizar reforgo de empenho em contratos continuados; XVII. Informar, sempre
que necessario, a Diregdo de Administragdo sobre a necessidade de descentralizagOes de créditos
orgamentarios para honrar os compromissos financeiros do campus; XVIII. Consultar a regularidade das



condigBes de habilitagcdo das empresas necessarias a efetivagdo de empenho, liquidagdo e pagamento,
conforme legislagdo aplicavel; XIX. Registrar liquidagOes e realizar pagamento das despesas, conforme
legislagdo aplicavel; XX. Efetivar e acompanhar toda a execugdo financeira e contabil do campus no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi) ou outro que venha a substitui-lo, mantendo
os registros atualizados, conforme legislagdo vigente; XXI. Elaborar e encaminhar para a Diregdo de
Administragdo relatérios de movimentos financeiros, mensalmente, e sempre que necessarios; XXIl.
Acompanhar e manter a regularidade das certidées do campus; XXIIl. Assessorar/auxiliar atividades inerentes
ao ensino, pesquisa, extensdo e administracdo quando for solicitado/designado. Apds a leitura dos itens pelo
presidente, Shirley comentou que ficaram bem abrangentes as atribuices da COPOR e que poderia diluir
algumas delas, a exemplo da fungao de supervisionar as atividades de gestdao das informagdes institucionais do
campus, na area de sua competéncia, fomentando e supervisionando processos, informagdes e procedimentos
institucionais e disponibilizando-os na forma de conhecimento tatico e estratégico, conforme o caso. A
conselheira comentou que ndo vé essa atribuicdo na COPOR e que poderia permanecer como genérica na
DIRAD, podendo delegar tal fungdao para qualquer servidor da area. Shirley também falou sobre a fun¢do de
“Apoiar a Dire¢do-Geral e Dire¢do de Administra¢do e Planejamento, por meio da demonstracdao dos
indicadores de desempenho e qualidade das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao do campus;”e
disse que é uma atividade que ndo vé como sendo atribuida a COPOR e que também poderia ser diluida na
DIRAD. O presidente explicou que essas a¢des ficaram sob a responsabilidade da COPOR, pois muitas dessas
acbes impactam no orgamento e a ideia é capacitar um servidor que fique responsavel pelo repasse dessas
informagdes. Em seguida, Celly disse concordar com a sugestdo de Shirley, pois as atividades envolvendo
execuc¢do orcamentaria e financeira, a principios ficaria a cargo da Reitoria, mas isso ndo acontece hoje, por isso
sugeriu que tudo que envolve desenvolvimento e gestdo do conhecimento sobre orgamento fique na DIRAD e o
que for relacionado a infraestrutura, que fique na COADS, que é coordenacdo da sede dos Campi, pois ja
funciona dessa forma atualmente. Apds, Nakamura disse ter duvida sobre o item 14 que dispde: “Acompanhar
os procedimentos de fiscalizagdo das obras de melhorias da infraestrutura fisica do campus;” perguntou como
isso aconteceria, e perguntou se os dados indicadores de desempenho das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao nao caberia ficar sob a responsabilidade da PROEN, ou na prdpria diretoria de assuntos estudantis, ja
gue envolve orcamento. Em resposta, Fernando explicou que a questdo de acompanhar obra poderia ser feita
pelo préprio COADS porque ele ja tem essa atribuicdo e expertise e ele vai ser a linha direta com o fiscal da obra
durante o desenvolvimento, por isso esse responsavel seria o ponto focal no campus para auxiliar nesse
acompanhamento, e o COADS hoje seria esse servidor mais indicado. Sobre os indicadores, Fernando disse que
atualmente é uma competéncia da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e ndo da PROEN. Além disso,
o presidente disse que atualmente essa atribui¢cdo acaba ficando com o DIRGE, mas devido a quantidade de
fungdes eles ndo conseguem acompanhar, Celly questionou se esse acompanhamento ndo poderia ser feito
pela CPA, pois o DIRAD ja tem muitas outras fungdes para acompanhar. Fernando respondeu que na CPA ocorre
uma rotatividade muito grande de servidores e essa questdo é muito importante para a sustentabilidade do
campus, por esse motivo esse tipo de comissdo ndo conseguiria fazer um planejamento minimo. Com a palavra,
André Nakamura disse entender que essa atribuicdo de acompanhamento de dados e indicadores é funcdo do
DIRGE e este pode delegar ao servidor responsavel para tratar esses dados e repassar para a PRODI. O
presidente disse entdo que sdo duas ag¢bes: pegar a competéncia do acompanhamento dos indicadores e passar
para responsabilidade da Direcdo-Geral; e a segunda passar a atribuicdo de obras e infraestrutura para o
COADS. Erike perguntou se todas as a¢gdes de desenvolvimento institucional que ndo envolvem obras vao
passar para a DIRAD e o que envolve o acompanhamento de obras no campus, vai pro COADS. O presidente
confirmou e lembrou que o que envolve os indicadores sobre ensino, pesquisa e extensdo vai para o DIRGE.
Dessa forma o pleno votou essas alteragdes e aprovou com 13 votos favoraveis e uma abstenc¢do. A ultima
proposicdo da presidéncia foi sobre o artigo 30 que fala sobre as bibliotecas: Art. 30. As bibliotecas dos campi
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS sdo subordinadas a
diretoria responsavel pelo ensino do campus, e as normas de uso e funcionamento da biblioteca serdo
definidas em regulamentagdo prépria. Fernando comentou que ficou confuso, pois da a entender que cada
biblioteca terd uma regulamentacgdo prépria, e uma servidora bibliotecdria propés uma nova redagdo, sendo: As
bibliotecas dos campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS sdo
subordinadas a diretoria responsdvel pelo ensino do campus, e serdo regidas de forma sistémica conforme o
regimento interno das bibliotecas do IFMS e em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo IFMS e
orgdos de classe que regem a profissdo. Esse novo texto deixa claro que trata-se de um Unico regimento
elaborado pelos pares. Em apreciagdo do pleno a alteragdo foi votada e aprovada com 14 conselheiros
presentes. Devido o avangar da hora e a necessidade de continuagdo da pauta, o presidente sugeriu uma
reunido extraordinaria para conclusdo da pauta. IV - Encerramento: Ao final, as doze horas e quatro minutos,
ndao havendo mais manifestagdes, o Presidente agradeceu ao pleno pela participagdo e pelas manifestacdes e
encerrou a Quinquagésima Reunido Ordindria do Conselho Superior do IFMS, da qual eu, Laura Regina Miranda
dos Santos, secretdria deste Conselho, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo Presidente e pelos
demais membros presentes na reuniao.

Ata aprovada na 472 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, em 29 de fevereiro de 2024.
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