MINISTERIO DA EDUCACAD

Secretaria de Educagio Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

RESOLUGAO COSUP/IFMS Ne 3, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova o0 Regimento do Servico de
Enfermagem do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO DO SUL (IFMS), no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos VIII e XVI, do art. 13, do Estatuto do
IFMS; os incisos VIII e XVII, do art. 5°, do Regimento Interno deste Conselho; e tendo em vista o processo
n° 23347.012609.2023-19, apreciado na 542 Reuniéo Ordinaria do Conselho Superior, em 12 de dezembro de 2024,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento do Servi¢co de Enfermagem do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de

Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anderson Martins Correa

Presidente em exercicio do Conselho Superior - Cosup/IFMS



REGIMENTO DO SERVICO DE ENFERMAGEM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL
(Aprovado pela RESOLUGAO COSUP/IFMS N° 3, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do Servico de Enfermagem do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS.

Paragrafo Unico. O Regimento tem por base a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, o Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987, que a regulamenta, o novo Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE) aprovado pela Resolucéo Cofen n° 564, de 06 novembro 2017.

CAPITULO Il
FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° Os servicos de enfermagem no IFMS tém como foco central a promogdo e a prevencdo da saude na
perspectiva da educagdo em saude, por meio do(a):

| - atendimento das intercorréncias de saude dos estudantes, servidores(as) e terceirizados(as);

Il - orientagdo para adogao de habitos de vida saudaveis, colaborando para o bem-estar fisico, psiquico e social de
estudantes, servidores(as) e terceirizados(as);

Il - padronizagdo das ac¢des de enfermagem;

Paragrafo Unico. A padronizacédo de que trata o inciso Ill do caput deste artigo envolve o fornecimento de subsidios
aos(as) profissionais de enfermagem no sentido de integrar conhecimentos e aperfeicoar o desempenho de suas
atividades, aprimorando a qualidade dos servigos prestados para que trabalhem de forma harménica, sincronizada e
protocolada, minimizando erros, desvios e variagdes por meio da adog¢éo de passos necessarios para a seguranga
profissional, individual e coletiva.

IV - auxilio a Coordenagao de Gestdo de Pessoas do campus na divulgagdo e orientagcdo aos servidores sobre o
processo relativo aos exames médicos periddicos realizados anualmente;

V - auxilio na organizag¢ao de eventos relativos a saude; e

VI - orientagdo e encaminhamento dos alunos, servidores e terceirizados aos servigcos de salde do municipio,
quando necessario.

Art. 3° As atividades de enfermagem, no IFMS, quando presentes, poderdo ser compostas, se houver estrutura, por
enfermeiros(as) e técnicos(as) de enfermagem.

Art. 4° S3o finalidades do Servico de Enfermagem do IFMS:
| - promover a salde e a qualidade de vida da pessoa, da familia e da coletividade; e

Il - planejar, supervisionar e executar as atividades de enfermagem existentes na instituigdo, conforme a legislagao
vigente.

Art. 5° Por meio das atividades desenvolvidas pela equipe, o Servico de Enfermagem do IFMS tem por objetivos:
| - fomentar reflexdes;

Il - contribuir para a mudanga de praticas e de posturas que busquem promover a salide e prevenir a manifestacéo
de doencas, proporcionando o desenvolvimento da autonomia e da responsabilidade das pessoas no cuidado com a
salde para que se tornem cidaddos(as) ativos(as) no campo social; e

Il - obter melhor impacto dos indicadores de satlde e de qualidade de vida da populacdo assistida.



CAPITULO 1lI
POSICAO DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 6° O Servigo de Enfermagem faz parte dos servicos administrativos e técnicos, de atendimento direto aos
estudantes, servidores e terceirizados. A equipe de enfermagem lotada na reitoria responde diretamente a gestéo de
pessoas e, nos campi, ao setor designado pela direcao geral do campus.

Paragrafo Unico. A posicdo do Servico de Enfermagem na estrutura da instituicdo é variavel de acordo com a
disponibilidade de profissionais de enfermagem nos campi. Dessa forma, se houver estrutura, o técnico de
enfermagem somente podera desempenhar suas atividades sob orientagdo e supervisao do enfermeiro.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Servico de Enfermagem obedecera os horarios de trabalho da instituicdo, conforme horario organizado
pelo respectivo campus.

CAPITULO V

COMPOSICAO E ATRIBUICOES
Art. 8° A equipe do Servigo de Enfermagem do IFMS podera ser composta, se houver estrutura, por:
| - enfermeiro(a) responsavel técnico(a);
Il - enfermeiro(a) assistencial; e
Il - técnico(a) de enfermagem.
Art. 9° S&o atribui¢cGes do(a) enfermeiro(a) responsavel técnico(a), além das legalmente previstas:
| - caracterizar o servigo de enfermagem por meio de diagnéstico situacional e consequente plano de trabalho;

Il - organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade de cada unidade do IFMS, elaborando e
fazendo cumprir este Regimento, que deve ser de conhecimento de todos(as) os(as) profissionais da equipe;

Il - realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem, com registro em ata;

IV - manter o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem na escala de trabalho, observando o disposto
na legislagéo vigente;

V - manter registro das atividades administrativas e técnicas de enfermagem, devidamente assinadas, com o nimero
da inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e carimbo individual e/ou institucional, conforme
legislagéo vigente;

VI - participar proativamente de projetos de reforma ou constru¢éo de unidades ou de servicos;
VII - atuar/assessorar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administracao;

Paragrafo Unico. A escala de trabalho de que trata o inciso IV do caput deste artigo deve ser disponibilizada, em
local acessivel, aos(as) profissionais de enfermagem;

VIII - prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificacdo; e

IX - prestar os cuidados de enfermagem conforme prescricdes médicas e de enfermagem.
Art. 10. Séao atribuigdes do(a) enfermeiro(a) assistencial, além das legalmente previstas:

| - supervisionar a area de trabalho sob a sua responsabilidade;

Il - auxiliar o(a) enfermeiro(a) responséavel técnico(a) nas avaliagbes periddicas dos(as) demais integrantes da equipe
de enfermagem;



Il - participar efetivamente de reunides técnicas e administrativas da enfermagem;

IV - atuar/assessorar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o e Administracao;

V - prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificacéo; e

VI - prestar os cuidados de enfermagem conforme prescrigdes médicas e de enfermagem.
Art. 11. Sao atribuices do(a) técnico(a) de enfermagem, além das legalmente previstas:
| - prestar assisténcia de enfermagem conforme sua qualificagéo;

Il - prestar os cuidados de enfermagem conforme prescricdes médicas e de enfermagem;

Il - assistir o(a) enfermeiro(a) no planejamento, na programacao, na orientagdo e na supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

IV - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do(a) enfermeiro(a) e as referidas
no art. 9°, do Decreto n°® 94.406, de 1987; e

V - atuar/assessorar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o e Administracéo.

CAPITULO VI
REQUISITOS PARA ADMISSAO

Art. 12. O concurso para a admissao de profissionais de enfermagem deve ser realizado, prioritariamente, com a
presenca do(a) enfermeiro(a) responsavel técnico(a).

Art. 13. Os requisitos para a atuacgao dos(as) profissionais de enfermagem séo:

| - enfermeiro(a) responséavel técnico(a):

a) registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra 0 exercicio;
b) perfil profissional de acordo com o requisito da vaga; e

c) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Il - enfermeiro(a) assistencial:
a) registro profissional no COREN, com jurisdi¢cdo na area onde ocorra o exercicio;
b) perfil profissional de acordo com o requisito da vaga; e

c) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Il - técnico(a) de enfermagem:
a) registro profissional no COREN, com jurisdicdo na &rea onde ocorra 0 exercicio;
b) perfil profissional de acordo com o requisito da vaga; e

c) conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normativos do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os(As) profissionais de enfermagem devem utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), em
cumprimento da Norma Regulamentadora (NR) n°® 32, das normas e rotinas e do Procedimento Operacional Padrao
(POP) da institui¢&o.



Art. 15. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo(a) enfermeiro(a) responsavel técnico(a), em
consonancia com a instancia superior a chefia do setor.

Art. 16. Este Regimento deve ser de conhecimento de todos(as) os(as) profissionais de enfermagem, devendo
permanecer disponivel, de forma impressa, em local acessivel a equipe.

Paragrafo Unico. O Regimento deve ser revisado anualmente ou quando necessario pela equipe de enfermagem,
para assegurar a conformidade do documento com o arcabouco normativo vigente, devendo ser submetido a
apreciacao pelo Conselho Superior (Cosup) da instituicdo sempre que forem necessarias altera¢des ou atualizagoes.

Art. 17. Os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) ja foram confeccionados e constam no Manual de Normas,
Rotinas e Procedimentos de Enfermagem do IFMS, sendo atualizados pelo(a)s enfermeiro(a)s de cada campus,
guando houver, caso considerem pertinentes para execugado dos procedimentos de enfermagem.

Art. 18. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo .
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